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 LISTA DE SIGLAS 

ABNT – Associação Brasileira de Normas Técnicas 

ADA – Área Diretamente Afetada 

AID – Área de Influência Direta 

ANA – Agência Nacional de Águas 

APAE – Associação de Pais e Amigos de Excepcionais 

BI – Boletim Informativo 

CCIS – Centro de Comunicação e Interação Social 

CETESB – Companhia Ambiental do Estado de São Paulo  

CONSORCIO BP – Consórcio BP KPE-CETENCO 

DAEE – Departamento de Águas e Energia Elétrica 

DDS – Diálogo Diário de Segurança 

EE – Escola Estadual 

EIA – Estudo de Impacto Ambiental 

EPI – Equipamento de Proteção Individual 

LI – Licença de Instalação 

LP – Licença Prévia 

NR – Norma Regulamentadora 

PBA – Plano Básico Ambiental 

PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social 

PEA – Programa de Educação Ambiental 
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RAD – Relatório Diário de Segurança 

RIMA – Relatório de Impacto Ambiental 

SMA – Secretaria do Estado de Meio Ambiente 
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APRESENTAÇÃO 

O Consórcio BP KPE-CETENCO apresenta o produto correspondente ao 10° 

RELATÓRIO QUADRIMESTRAL DE ANDAMENTO AMBIENTAL do Programa de 

Comunicação e Interação Social referente ao contrato de implantação da Barragem 

Pedreira na bacia hidrográfica dos rios Piracicaba, Capivari, Jundiaí – PCJ, nos 

municípios de Pedreira e Campinas conforme elementos técnicos do Edital de 

Concorrência Internacional 005/DAEE/2017/DLC. 

São Paulo, 20 de maio de 2022. 
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1. INTRODUÇÃO 

O presente relatório visa atender à exigência ambiental do Edital de Concorrência 

005/DAEE/2017/DLC, cujo objetivo é a implantação da Barragem Pedreira na bacia 

hidrográfica dos rios Piracicaba, Capivari, Jundiaí – PCJ, nos municípios de Pedreira e 

Campinas com eficácia e qualidade requeridas. 

O escopo deste Relatório de Andamento Ambiental do Programa de Comunicação e 

Interação Social está baseado nas atividades realizadas no período de 01 de janeiro a 

30 de abril de 2022.  

O programa teve início antes da implantação do empreendimento, visando mitigar 

eventuais impactos, como a criação de expectativas falsas na população do entorno e tem 

como pressuposto básico a comunicação como ferramenta para o esclarecimento e 

sensibilização da população, estabelecendo canal de comunicação entre o 

empreendimento e a sociedade local. 

Este programa contempla ações de comunicação como mitigação sobre impactos de 

alteração da dinâmica demográfica, geração de expectativas na população, mobilização 

da sociedade civil, valorização e especulação imobiliária, modificação das relações 

sociais e culturais, aumento da demanda por serviços públicos e pressão sobre a 

infraestrutura, perda de terras e benfeitorias, perda de instalações industriais e 

comerciais, modificação das condições atuais de extração mineral e redução da demanda 

por bens e serviços.  
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2. ASPECTOS GERAIS DO EMPREENDIMENTO 

2.1 Dados do Empreendimento 

Características Gerais do Empreendimento 

Municípios Campinas e Pedreira 

Rio represado Rio Jaguari 

Área do Reservatório 202 ha (N.A. máximo normal) 

Volume útil  31,92 hm³ 

Documentação Ambiental do Empreendimento 

Licença Ambiental Prévia Nº 2.513 emitida em 25/08/16 - Processo n° 189/2013 

Parecer Técnico Ambiental Nº 468/18/IE emitido em 26/12/2018 

Licença Ambiental de Instalação Nº 2.557 emitida em 28/12/2018 

Quadro 1 – Características gerais da Barragem Pedreira. 

 

Figura 1 – Projeção da futura Barragem Pedreira. 
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3. CONDICIONANTES DA LICENÇA DE INSTALAÇÃO 

A seguir apresentam-se os detalhamentos das condicionantes preconizadas na LI nº 

2557, referente ao programa e acompanhamento ambiental da Barragem Pedreira. 

Item 1.1 – Comprovar a execução das ações de comunicação realizadas no âmbito do 

Programa de Comunicação e Interação Social (pelos meios de comunicação e reuniões), 

em especial dirigidas aos proprietários de atividades econômicas atingidas e o 

funcionamento do Centro de Comunicação permanente para atendimento aos 

questionamentos, sugestões e eventuais críticas da população. 

 A condicionante está em atendimento conforme apresentado no relatório em tela. 

Item 2.4 – Comprovar nos relatórios quadrimestrais de acompanhamento do Programa de 

Comunicação e Interação Social: a divulgação e a manutenção de um canal de 

comunicação permanente com a população, visando minimizar eventuais problemas 

relacionados ao tráfego e sistema viário, incômodos gerados pelas obras; e informar 

sobre o número de vagas a serem abertas e o perfil profissional exigido para contratação; 

questões relativas à segurança da barragem e qualidade das águas. Contemplar a 

comunicação aos moradores, principalmente os de jusante, sobre a elevação do nível 

d'água a jusante após a primeira etapa de enchimento do reservatório quando a barragem 

começar a liberar a vazão regularizada. 

 A condicionante está em atendimento conforme apresentado no relatório em tela. 
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4. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

4.1 Equipe Técnica 

Nome Função Exercida Formação Registro 

Denis Dorighello Tomás Gerente de SMS Geógrafo CREA 0601944088 

Maria Elena Basílio  
Coordenadora dos 

Programas Ambientais 
Engenharia Agrônoma  CREA 5061242441 

Elaine Cristina Rosa de 
Souza 

Coordenadora de 
Comunicação Social 

Serviço Social CRESS 45171 

Cristiane Biffone Agente Social Serviço Social CRESS 20362 

Tais Cristina Lebet   Agente Social Pedagogia - 

Sônia Reis Agente Social Pedagogia - 

Selma Albertini Padula Agente Social 
Comunicação Social 

Jornalismo 
MTb - 24020 

Odilon de Moraes Neto Secretário 

Comunicação Social  

Publicidade e 

Propaganda 

- 

Joana Darc Coringa dos 

Santos 
Agente Social 

Comunicação Social 

Jornalismo 
- 

Quadro 2 – Equipe técnica. 
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5. PROGRAMA DE COMUNICAÇÃO E INTERAÇÃO SOCIAL  

5.1 Atendimento aos Objetivos, Metas e Indicadores do Programa 

O atendimento aos objetivos, metas e indicadores está sintetizado nos Quadro 2, 3 e 4. 

5.1.1 Atendimento aos Objetivos  

PROGRAMA DE COMUNICAÇÃO E INTERAÇÃO SOCIAL 

Objetivos Status Justificativa 

Na divulgação do empreendimento, informar as 
principais características, etapas de implantação, 
impactos ambientais e medidas mitigadoras acerca da 
implantação do empreendimento; transformações 
decorrentes da construção e operação da obra, 
prevenir transtornos e conflitos, pregando respeito à 
população e ao meio ambiente; divulgar 
procedimentos de segurança dos canteiros de obras e 
seu entorno. 

Em 
andamento 

A divulgação do empreendimento 
é realizada por meio de reuniões 
pontuais de comunicação, 
informes periódicos e no Centro 
de Comunicação e Interação 
Social, instalado em Pedreira / 
SP. 

Na responsabilidade social, implantar e fazer 
manutenção aos canais oficiais de comunicação entre 
o empreendedor e sociedade, que assegurem todos 
os esclarecimentos referentes ao empreendimento. 

Em 
andamento 

A divulgação do empreendimento 
é realizada por meio de reuniões 
pontuais de comunicação, 
informes periódicos e no Centro 
de Comunicação e Interação 
Social, instalado em Pedreira / 
SP. 

No convívio com o empreendimento, identificar e 
caracterizar atores importantes no processo que 
contribuam a mitigar impactos socioambientais por 
meio da divulgação de informações; entender e 
esclarecer inquietações da sociedade quanto aos 
impactos; contribuir para minimizar interferências; 
informar mudanças na circulação e acessos existentes 
na área de implantação do empreendimento. 

Em 
andamento 

A matriz institucional é 
constantemente atualizada e 
fomenta a distribuição de 
informação referente ao 
empreendimento. 

Quadro 3 – Atendimento aos Objetivos. 

5.1.2  Atendimento às Metas  

PROGRAMA DE COMUNICAÇÃO E INTERAÇÃO SOCIAL 

Metas Status Justificativa 

Implantar centro de comunicação permanente com 

sistema de ouvidoria  
Atendido 

Centro de Comunicação e 

Interação Social implantado. 

Formalizar posicionamento do empreendedor sobre 
questões críticas, evitando ruídos de comunicação.  

Em 
andamento 

As informações sobre o 
empreendimento são divulgadas 
por meio dos diversos canais de 
comunicação.  

Manter público alvo identificado e responder os 
chamados registrados em até 72 horas  

Em 
andamento 

São realizados registros de 
ouvidoria e devidamente 
respondidos. 

Realizar reuniões com poder público e principais 
lideranças para esclarecer principais eventos 
relacionados ao empreendimento  

Em 
andamento 

As reuniões pontuais são 
realizadas com segmentos 
específicos do público de 
interesse.  
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PROGRAMA DE COMUNICAÇÃO E INTERAÇÃO SOCIAL 

Metas Status Justificativa 

Reduzir ao máximo conflitos respondendo solicitações  
Em 

andamento 
Os chamados registrados são 
devidamente respondidos. 

Visitar periodicamente comunidades afetadas  
Em 

andamento 
As visitas são realizadas ao longo 
do período. 

Distribuir trimestralmente boletim informativo.  
Em 

andamento 

Boletim Informativo distribuído 
continuamente ao público de 
interesse. 

Antecipar informações sobre impactos, riscos e 
medidas adotadas nos casos de interferências como 
desvio do rio, intensificação do tráfego local, qualidade 
das águas; à população de jusante.  

Em 
andamento 

São realizadas ações pontuais e 
periódicas de informação à 
população da ADA e AID quanto 
às interferências da obra.  

Treinar e orientar agentes sociais sobre normas de 
conduta, segurança e meio ambiente.  

Em 
andamento 

Realização de treinamento de 
integração admissional e 
periódicos.  

Documentar todo processo com fotos e relatórios.  
Em 

andamento 

As atividades são devidamente 
registradas e constam dos 
relatórios protocolados.  

Quadro 4 – Atendimento às Metas.  

5.1.3 Indicadores  

PROGRAMA DE COMUNICAÇÃO E INTERAÇÃO SOCIAL 

Indicadores Status  

Apresentação do material gráfico produzido, 
especificando a quantidade, frequência e 
destinação. 

Material: 69 peças no quadrimestre 

Frequência: Anual e Pontual 

Quantidade: 2.565 (total de cópias) no quadrimestre 

Destinação: Murais do Canteiro e do CCIS; Distribuição 
Público Interno e Distribuição Público Externo. 

Análise dos resultados sobre demais 
programas ambientais 

Atendido por meio de análise / indicadores dos 
respectivos Programas Ambientais.  

Fichas de registros de ouvidoria 13 (período) de 80 (total) 

Grau de satisfação dos participantes, em 
especial a comunidade afetada, em relação 
aos processos e instrumentos de 
comunicação, incluindo o acesso e 
disponibilização das informações sobre o 
Empreendimento. 

 

Pesquisa de Percepção – 5ª Pesquisa 

em andamento 

Relatório Mensal 49 

Relatório Quadrimestral 10 

Relatório Final consolidado  * 

* Não previsto para o período. 

Quadro 5 – Atendimento aos Indicadores. 
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5.2 Resumo das Atividades Anteriores – Histórico  

 Inauguração do Centro de Comunicação e Interação Social – 25 de junho de 2018. 

 Elaboração do Plano de Trabalho Programa de Comunicação e Interação Social – 

Julho / 2018. 

 Protocolo do Relatório de Atendimento ao Item 1.1 da Licença de Instalação da 

Barragem Pedreira na CETESB – CETESB.001490/2019-93 – 10 de janeiro de 2019. 

 Início do processo de mapeamento dos imóveis situados em áreas sob influência do 

canteiro de obras para vistoria cautelar – Janeiro / 2019. 

 Criação do Comitê de Gerenciamento de Crise e elaboração do Plano de Ação – 

Fevereiro / 2019. 

 Disponibilização dos vídeos institucionais dos empreendimentos – Fevereiro / 2019. 

 Protocolo do Plano Pedagógico da Barragem Pedreira junto à Secretaria Municipal de 

Educação de Pedreira (Ofício CBP – GC – 044 – 2019) – 01 de março de 2019. 

 Publicação do site do empreendimento www.daeepedreiraeduaspontes.com.br – 05 de 

abril de 2019. 

 Implantação da Caixa de Comunicação para atender o sistema de ouvidoria 

direcionado ao público interno – Dezembro / 2019. 

O Quadro 6 apresenta resumo dos relatórios quadrimestrais emitidos até o momento. 

DATA RELATÓRIOS QUADRIMETRAIS 

Junho / 2019 
1° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da 
Licença de Instalação n°2557 e implantação dos programas previstos no 

Plano Básico Ambiental do empreendimento 

Outubro / 2019 
2° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da 
Licença de Instalação n°2557 e implantação dos programas previstos no 

Plano Básico Ambiental do empreendimento 

Março / 2020 
3° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da 
Licença de Instalação n°2557 e implantação dos programas previstos no 

Plano Básico Ambiental do empreendimento 

Maio / 2020 
4° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da 
Licença de Instalação n°2557 e implantação dos programas previstos no 

Plano Básico Ambiental do empreendimento 

Setembro / 2020 
5° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da 
Licença de Instalação n°2557 e implantação dos programas previstos no 

Plano Básico Ambiental do empreendimento 

Janeiro / 2021 
6° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da 
Licença de Instalação n°2557 e implantação dos programas previstos no 

Plano Básico Ambiental do empreendimento 

http://www.daeepedreiraeduaspontes.com.br/
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DATA RELATÓRIOS QUADRIMETRAIS 

Maio / 2021 
7° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da 
Licença de Instalação n°2557 e implantação dos programas previstos no 

Plano Básico Ambiental do empreendimento 

Setembro / 2021 
8° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da 
Licença de Instalação n°2557 e implantação dos programas previstos no 

Plano Básico Ambiental do empreendimento 

Janeiro / 2022 
9° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da 
Licença de Instalação n°2557 e implantação dos programas previstos no 

Plano Básico Ambiental do empreendimento 

Quadro 6 – Relatórios quadrimestrais emitidos. 

O Quadro 7 apresenta resumo dos boletins informativos emitidos até o momento. 

DATA BOLETINS INFORMATIVOS 

 Setembro / 2018 Publicação do 1° Boletim Informativo 

 Abril / 2019 Publicação do 2° Boletim Informativo 

 Agosto / 2019 Publicação do 3° Boletim Informativo 

 Junho / 2020 Publicação do 4° Boletim Informativo 

 Janeiro / 2021 Publicação do 5° Boletim Informativo 

 Dezembro / 2021 Publicação do 6° Boletim Informativo 

Quadro 7 – Boletins informativos emitidos. 

O Quadro 8 apresenta resumo das pesquisas de percepção emitidas até o momento. 

DATA PESQUISA DE PERCEPÇÃO 

Julho / 2018 Realização do Mapeamento Socioeconômico e Pesquisa de Percepção 

 Janeiro / 2019 Realização da 1ª. Pesquisa de Percepção 

 Maio / 2019 Aplicação da 2ª. Pesquisa de Percepção 

Outubro / 2019 Aplicação da 3ª. Pesquisa de Percepção 

Junho / 2020 Aplicação da 4º Pesquisa de Percepção 

Maio / 2021 Aplicação da 5ª Pesquisa de Percepção 

Quadro 8 – Pesquisas de percepção emitidas. 

5.3 Atividades Desenvolvidas no Período 

No escopo das atividades do Programa de Comunicação e Interação Social 

desenvolvidas no período de janeiro a abril de 2022, identifica-se o desenvolvimento, 

estruturação, manutenção e divulgação dos canais de comunicação entre o 

empreendimento e a sociedade local. 
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5.3.1 Matriz Institucional  

A Matriz Institucional consiste em um banco de dados com os principais atores sociais 

que apresentam relação com o projeto (grupos de interesse) e foi iniciada durante o 

desenvolvimento do Estudo de Impacto Ambiental – EIA para facilitar as interlocuções do 

empreendedor com a sociedade. 

Durante o quadrimestre, a Matriz Institucional foi atualizada com a inserção de novos 

contatos e também com a atualização dos dados dos contatos pré-existentes, conforme 

apresentado no ANEXO 0322-01-AS-RQS-0010.01-PCIS, destacando as inclusões e 

atualizações. 

5.3.2 Reuniões de Articulação  

As reuniões de articulações são realizadas para fortalecer o diálogo e as relações 

comunitárias com segmentos específicos do público de interesse, como instituições de 

ensino, clube de serviços, órgãos públicos, lideranças formais e informais, sociedade civil 

organizada, entre outros. 

As reuniões servem para estreitar relações, trocar dados e também como forma de 

prestar informação sobre o empreendimento, seja por meio de apresentações, rodas de 

conversa, debates ou qualquer outra atividade pertinente, de acordo com os diversos 

públicos envolvidos.  

As reuniões de articulação realizadas ao longo do período estão citadas no Quadro 9 e 

detalhadas no ANEXO 0322-01-AS-RQS-0010.02-PCIS.  

Data 
Relatório de Atividade 

Diária 
Instituição Contato 

Proposta de Ação de 
Interação Social 

10/01/2022 RAD02_JAN2022_PCIS Espaço Psiquê 

Sócia-
proprietária e 

psicóloga, 
Géssica D. 

Frediani 

Abordagem e convite para 
palestra técnica em DDS 

com o tema Janeiro Branco 
– Saúde Mental 

10/01/2022 RAD03_JAN2022_PCIS 
Vigilância 

Epidemiológica do 
Município de Pedreira 

Agente de 
Saúde, Luciano 

Solicitação de Informação 
sobre novos e/ou 

continuidade dos protocolos 
de segurança para o 

atendimento presencial no 
CCIS 

18/01/2022 RAD04_JAN2022_PCIS 

Câmara dos 
Vereadores do 

Município de Sto. 
Antônio da Posse 

Funcionária 
Pública, Vânia 

Bernardino 

Solicitação de parceria para 
divulgação de vagas de 
trabalho da Barragem 

Pedreira 
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Data 
Relatório de Atividade 

Diária 
Instituição Contato 

Proposta de Ação de 
Interação Social 

20/01/2022 RAD07_JAN2022_PCIS 
Escola Técnica “João 

Emílio Begalli” 

Secretária 
Escolar, Rafaela 

Ferrarini,  

Solicitação de parceria para 
divulgação de vagas em 

aberto no empreendimento 
Barragem Pedreira 

20/01/2022 RAD08_JAN2022_PCIS 

Posto de 
Atendimento ao 

Trabalhador – PAT - 
Pedreira 

Agente Público, 
João Pedro 

Bueno 

 

Solicitação de parceria para 
divulgação de vagas de 

trabalho no 
empreendimento Barragem 

Pedreira 

20/01/2022 RAD09_JAN2022_PCIS 

Posto de 
Atendimento ao 

Trabalhador – PAT - 
Jaguariúna 

Cecília Lobo 

Coordenadora 

Solicitação de parceria para 
divulgação de vagas de 

trabalho no 
empreendimento Barragem 

Pedreira 

24/01/2022 RAD10_JAN2022_PCIS 
Departamento de 

Agricultura Municipal 
de Pedreira 

 Allury Caroline 
Roman 

Estagiária 

Solicitação de parceria para 
divulgação de vagas de 

trabalho no 
empreendimento Barragem 

Pedreira 

27/01/2022 RAD12_JAN2022_PCIS 
Escola Estadual Luiz 

Bortoletto 

Gabriela Pavan, 

Coordenadora 

Planejamento das 
Atividades – PEA 1º 
semestre de 2022 

27/01/2022 RAD13_JAN2022_PCIS 
EMEF Zulmar 

Deoclécia Pintor 
Bernardes 

Maria de Fátima 
Panegassi 
Fernandez, 

Diretora 

Planejamento das 
Atividades – PEA 1º 
Semestre de 2022 

27/01/2022 RAD14_JAN2022_PCIS EMEF Humberto Piva 

Luciana Fabrin 
Fagundes 
Porcaro, 

Coordenadora 

Planejamento das 
Atividades – PEA 1º 
Semestre de 2022 

27/01/2022 RAD15_JAN2022_PCIS 

Serviço de 
Atendimento à 

Mulher, à Criança e 
ao Adolescente 

José Augusto 
Cardoso,  

Diretor 

Planejamento das 
Atividades – PEA 1º 
Semestre de 2022 

02/02/2022 RAD01_FEV2022_PCIS SAMUCA 

Diretor da 
Instituição: José 

Augusto 
Cardoso 

Planejamento Pedagógico - 
PEA 1º Semestre de 2022. 

02/02/2022 RAD02_FEV2022_PCIS 
EMEF Zulmar 

Deoclécia Pintor 
Bernardes 

Diretora: Maria 
de Fátima 
Panegassi 
Fernandez 

Planejamento Pedagógico - 
PEA 1º Semestre de 2022. 

02/02/2022 RAD03_FEV2022_PCIS 
EMEF Humberto 

Piva 

Coordenadora: 
Luciana Fabrin 

Fagundes 
Porcaro 

Planejamento Pedagógico -  
PEA 1º Semestre de 2022. 
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Data 
Relatório de Atividade 

Diária 
Instituição Contato 

Proposta de Ação de 
Interação Social 

02/02/2022 RAD04_FEV2022_PCIS 
Escola Estadual Luiz 

Bortoletto 

Coordenadora: 
Gabriela Pavan 

da Silveira 
Cunha 

Planejamento Pedagógico - 
PEA 1º Semestre de 2022 

04/02/2022 RAD07_FEV2022_PCIS 

Departamento 
Municipal de 
Agricultura de 

Pedreira 

     Allury 
Caroline 

           Roman 

         Estagiária         

Solicitação de informação 
sobre Cursos de 

Capacitação e Oficinas 
Gratuitos 

04/02/2022 RAD08_FEV2022_PCIS 
Janela da 

Namoradeira e 
Doceria 

      Iara Batttoni  

Convite para cursos de 
capacitação para confecção 

de ovos de páscoa de 
colher 

09/02/2022 RAD09_FEV2022_PCIS 
Executiva Mary Kay 

Luciana Marcos 
Jorge 

Executiva Mary 
Kay Luciana 
Marcos Jorge 

Convite Workshop Gratuito 
Autocuidado Feminino para 
Dia Internacional da Mulher 

09/02/2022 RAD010_FEV2022_PCIS 
EMEF Zulmar 

Deoclecia Pintor 
Bernardes  

Diretora, Maria 
de Fátima 
Panegassi 
Fernandez 

Reunião de Planejamento 
Pedagógico do PEA 

10/02/2022 RAD011_FEV2022_PCIS 
Escola Estadual Luiz 

Bortoletto  
Diretora, Eunice 
Coelho Ferreira 

Reunião de Planejamento 
Pedagógico do PEA 

11/02/2022 RAD012_FEV2022_PCIS 

SAMUCA - Serviço 
de Atendimento à 

Mulher, a Criança e 
ao Adolescente   

Diretor da 
Instituição, José 

Augusto 
Cardoso 

Reunião de Planejamento 
Pedagógico do PEA 

18/02/2022 RAD14_FEV2022_PCIS 

ACEP – Associação 
Comercial e 

Empresarial de 
Pedreira 

Paulo Tortes 

Gerente  

Solicitação de informação 
sobre Cursos de 

Capacitação Gratuitos 

09/03/2022 RAD04_MAR2022_PCIS 
EMEF Zulmar 

Deoclécia Pintor 
Bernardes 

Diretora: Maria 
de Fátima 
Panegassi 
Fernandez 

Planejamento da atividade 
Dia Mundial da Água 

09/03/2022 RAD05_MAR2022_PCIS 

 

Secretaria Municipal 

de Segurança e 

Cidadania 

Secretário, 
Ângelo Milani 

Pavão e 
funcionária 

pública, Giovana 
Foganholo 

Solicitação de dados sobre 
monitoramento de geração 
de impacto na infraestrutura 

(Transporte) 

14/03/2022 RAD06_FEV2022_PCIS 

Grupamento 
Bombeiros 

Voluntários Sem 
Fronteiras 

Bombeira 
Voluntária Maria 

de Moraes 
Barbosa 

Contato para articulação de 
atividades nas escolas e 
com trabalhadores com o 

tema “Compostagem” 
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Data 
Relatório de Atividade 

Diária 
Instituição Contato 

Proposta de Ação de 
Interação Social 

21/03/2022 RAD09_MAR2022_PCIS 

 

Secretaria Municipal 

de Educação de 

Pedreira 

Secretária 
Municipal da 
Educação, 
Mariângela 

Aparecida de 
Oliveira 

Temas para Programação 
de Capacitação. 

31/03/2022 RAD12_MAR2022_PCIS 

Subprefeitura de 

Sousas do Município 

de Campinas 

Chefe de 
Gabinete, 

Giuliano Leone 
Mingato 

Reunião para 
desenvolvimento de 

atividade de Educação 
Ambiental - PEA 

31/03/2022 RAD13_MAR2022_PCIS 

Zoo Bosque 

Municipal “Prefeito 

Adolpho Lenzi” do 

Município de Pedreira 

Responsável, 
Maria Cristina 

Bataglioli 

Reunião para 
desenvolvimento – 

Atividade de Educação 
Ambiental - PEA 

04/04/2022 RAD02_ABR2022_PCIS 

Secretaria Municipal 
de Segurança e 

Cidadania de 
Pedreira 

Secretário, 
Ângelo Milani 

Pavão e 
funcionária 

pública, Giovana 
Foganholo 

Solicitação de dados sobre 
monitoramento de geração 
de impacto na infraestrutura 

(Transporte) 

05/04/2022 RAD03_ABR2022_PCIS 

 

ETEC João Emílio 

Begalli de Pedreira 

Diretora, Maria 
Rosinei de Lima 

Ferraretto 

Agendamento reunião para 
possível parceria entre a 

Escola Técnica e o 
empreendimento Barragem 

Pedreira 

19/04/2022 RAD06_ABR2022_PCIS 

SAMUCA – Serviço 
de Atend. à Mulher, a 

Criança e ao 
Adolescente de 

Pedreira 

Diretor da 
Instituição, José 

Augusto 
Cardoso 

Compostagem em Garrafa 
Pet 

20/04/2022 RAD07_ABR2022_PCIS 

 

Zoo Bosque 

Municipal “Prefeito 

Adolpho Lenzi” de 

Pedreira 

Responsável, 
Maria Cristina 

Bataglioli 

Reunião para 
desenvolvimento – 

Atividade de Educação 
Ambiental - PEA. 

25/04/2022 RAD08_ABR2022_PCIS 

CEEJA – Escola 

“Prof. Paulo Luiz 

Decourt” de 

Campinas 

Funcionário, 
Flávio 

Informações completas 
sobre o CEEJA – Escola 
“Prof. Paulo Luiz Decourt” 

27/04/2022 RAD10_ABR2022_PCIS 

Subprefeitura do 

Distrito de Sousas - 

Campinas 

Chefe de 
Gabinete, 

Giuliano Leone 
Mingato 

Reunião para 
desenvolvimento – 

Atividade de Educação 
Ambiental - PEA 
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Data 
Relatório de Atividade 

Diária 
Instituição Contato 

Proposta de Ação de 
Interação Social 

29/04/2022 RAD11_ABR2022_PCIS 

Secretaria de 

Agricultura, 

Abastecimento e 

Meio Ambiente de 

Pedreira 

Secretário, 
Luciano Dalto 

Godoy 

Curso de Processamento 
Caseiro de Leite 

Quadro 9 – Reuniões de articulação realizadas - janeiro a abril / 2022. 

5.3.3 Centro de Comunicação e Interação Social – CCIS 

O Centro de Comunicação e Interação Social – CCIS foi instalado em 25 de junho de 

2018, no centro do município de Pedreira, local estratégico para atender as comunidades 

afetadas. 

O CCIS é um canal de comunicação e de ouvidoria da Barragem Pedreira. Ele tem papel 

importante para a divulgação dos trabalhos do PCIS e de apoio aos demais programas, 

como por exemplo, o PMDMO – Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de 

Obra, na divulgação de vagas e recebimento de currículos. 

Nestas oportunidades, os visitantes são recebidos pela Equipe de Comunicação e 

Interação Social que, cordialmente, fornecem as informações solicitadas, recolhem os 

currículos e fazem os devidos encaminhamentos aos setores responsáveis. 

 Quadro de Informações do CCIS 

O quadro de informações auxilia na divulgação e propagação de conhecimento sobre 

diversos assuntos referentes ao empreendimento. Ao longo do período, o mural divulgou 

informações acerca dos seguintes temas: 

i. Informações sobre a ANA – Agência Nacional de Águas; 

ii. Dados sobre o licenciamento e o empreendimento; 

iii. Política de Qualidade; 

iv. Divulgação de Vagas de Emprego; 

v. Saúde: 

- Campanha de Prevenção contra COVID-19;  

- Atendimento público de saúde de Pedreira; 

- Animais Peçonhentos; 

- Vacinado também Usa Máscara; 

- Janeiro Branco; 
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- Cuidar Bem da Mente é Cuidar Bem da Vida; 

- Prevenção à Dengue; 

- Entenda nova regra para quarentena de quem pegar COVID; 

- Carnaval Tá Diferente: a folia em casa com prevenção e camisinha na mão; 

- Saúde da Mulher – Exames Papanicolau pelos Postos de Saúde; 

- Vacina Acima de 5 anos; 

- Uso de Máscara é Opcional; 

- Vacinação contra Gripe; 

- Medidas de Prevenção à COVID-19 - Idosos; 

- Cartaz Vacinação contra COVID-19. 

vi. Outros assuntos: 

- Canal de Ética – Methasa; 

- Atendimento Plantão Social; 

- Infográfico da 5ª Pesquisa de Percepção; 

- Vagas de Emprego – Barragem Pedreira; 

- Programa Promovendo Saúde no Campo; 

- Cronograma Coleta de Recicláveis; 

- Cursos oferecidos – gratuitos SEBRAE 

- Dia Internacional das Mulheres 

- Dia Mundial da Água:  

- Abril Verde – Mês de Prevenção a Acidentes; 

- Olhar Solidário – Lar dos Velhos. 

A seguir, registro fotográfico do mural no Centro de Comunicação e Interação Social. 

  

Foto 1 – Mural do Centro de Comunicação e 
Interação Social. (31/01/2022) 

Foto 2 – Foto do Mural do CCIS Data: (28/02/2022) 
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Foto 3 – Foto do Mural do CCIS. Data: 
(31/03/2022) 

Foto 4 – Mural de informações instalado no CCIS. 
(29/04/2022) 

 Atendimentos realizados no CCIS 

No quadrimestre foram realizados 419 atendimentos à comunidade em busca de 

informações sobre a Barragem Pedreira, sobretudo sobre as vagas de emprego 

disponíveis. Destes,158 fizeram contato por telefone, e 88 atendimentos no local instalado 

o CCIS e 173 depositaram currículo na caixa de currículo instalada na parte externa e 

também enviados via e-mail. 

O Quadro 10 apresenta a consolidação de atendimentos no CCIS.  

ATENDIMENTOS REALIZADOS NO CENTRO DE COMUNICAÇÃO DA BARRAGEM PEDREIRA 

2018 2019 2020 2021 2022 

Atendimento LP 
JAN 
DEZ 

JAN 
ABR 

MAI 
AGO 

SET 
DEZ 

JAN 

ABR 

MAI 
AGO 

SET 

DEZ 
JAN FEV MAR ABR TOTAL 

Recebimento 
de currículo 

438 1.636 141 109 98 87 86 75 45 35 45 48 2.843 

Informações 
gerais – no 

local 

874 1.144 101 * * * * 38 14 15 20 39 2.245 

Informações 
gerais – via 

telefone 

439 1.621 168 50 44 30 53 113 36 37 40 45 2.688 

TOTAL 1.751 4.401 410 159 142 117 139 226 95 87 105 132 7.776 

(*) Entre abril/2020 a setembro/2021, dados não informados devido à suspensão das atividades presenciais 
no Centro de Atendimento. 

Quadro 10 – Mapa geral de atendimentos no Centro de Comunicação e Interação Social. 

O CCIS é aberto ao público de segunda à sexta, das 9h às 16h. Para comunicar a 

população sobre o atendimento presencial foram afixados cartazes na parte externa do 

CCIS, logo na entrada do prédio. Nos referidos cartazes estão disponibilizados e 

destacados o número de telefone e e-mail do Centro para serem utilizados como canais 
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opcionais de atendimento. Além disso, na entrada do CCIS está instalado um dispenser 

para entrega de currículos, sendo assim, mais um meio de comunicação entre o 

empreendimento e comunidade. Diariamente os currículos deixados na caixa são 

registrados e encaminhados para departamento de Recursos Humanos da obra. 

Algumas atividades realizadas no CCIS ao longo do período estão demonstradas a 

seguir. 

  

Foto 5 – Atendimento no CCIS. (07/01/2022) Foto 6 – Articulação Institucional. (18/01/2022) 

  

Foto 7 – Entrega de currículos. (27/01/2022) Foto 8 – Higienização do CCIS. (27/01/2022) 
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Foto 9 – Atendimento no CCIS. (02/02/2022) Foto 10 – Articulação Institucional. (11/02/2022) 

  

Foto 11 – Entrega de currículos. (08/02/2022) Foto 12 – Higienização do CCIS. (14/02/2022) 

  

Foto 13 – Manutenção do mural do CCIS.  
(18/02/2022) 

Foto 14 – Atendimento no CCIS. (04/03/2022) 
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Foto 15 – Entrega de currículos. (04/03/2022) Foto 16 – Articulação Institucional. (09/03/2022)   

  

Foto 17 – Manutenção do mural do CCIS.  
(22/03/2022)   

Foto 18 – Higienização do CCIS. (24/03/2022) 

  

Foto 19 – Atendimento no CCIS. (04/04/2022) Foto 20 – Entrega de currículos. (07/04/2022) 
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Foto 21 – Manutenção do mural do CCIS.  
(12/04/2022) 

Foto 22 – Higienização do CCIS. (28/04/2022) 

5.3.4 Registros de Ouvidoria 

O empreendimento Barragem Pedreira possui um sistema de ouvidoria destinado ao 

público externo e outro ao público interno. O sistema funciona por meio de atendimento 

pessoal, por telefone, e-mail ou caixa de comunicação instalada em locais estratégicos. 

As dúvidas, reclamações, sugestões ou elogios são registrados em fichas, as quais são 

encaminhadas às áreas responsáveis. A Equipe de Comunicação e Interação Social 

acompanha até a resolução de cada caso demandado.  

 Público Externo 

Todas as solicitações de ouvidoria externa registradas no CCIS são respondidas aos 

solicitantes dentro do prazo previsto de 72 horas úteis. A Figura 2 apresenta o fluxograma 

de ouvidoria do empreendimento. 
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Figura 2 – Fluxograma de Ouvidoria – Público Externo. 

Ao longo do último quadrimestre, houve 13 registros de ouvidoria externa no CCIS da 

Barragem Pedreira. O ANEXO 0322-01-AS-RQS-0010.03-PCIS apresenta as Fichas de 

Atendimento Individual de ouvidoria externa, entre os meses de janeiro a abril de 2022 e o 

Quadro 11 mostra os números de registros de atendimento de ouvidoria externa. 

OUVIDORIA EXTERNA 

2018 2019 2020 2021 2022 

                         LP 
JAN 

DEZ 

JAN 

ABR 

MAI 

AGO 

SET 

DEZ 

JAN 

ABR 

MAI 

AGO 

SET 

DEZ 
JAN FEV MAR ABR TOTAL 

Informações 06 14 03 03 01 01 01 02 01 - - 01 33 

Reclamações 03 08 - 01 08 05 04 03 02 - 07 02 43 

Sugestões 01 03 - - - - - - - - - - 04 

Elogios - - - - - - - - - - - - - 

TOTAL 10 25 03 04 09 06 05 05 03 - 07 03 80 

Quadro 11 – Registros de ouvidoria externa, 2019 – 2020 – 2021 - 2022. 

Após o acionamento da Ouvidoria do empreendimento pela população, a equipe de 

comunicação encaminha a demanda ao setor específico e tem 72h para retornar à pessoa 

que acionou, com a devolutiva, seja para responder definitivamente ao questionamento, 

seja para indicar os próximos passos para resolução do que foi colocado. 

 

 



0322-01-AS-RQS-0010-R01-PCIS                                                              

 
 

                                CONTRATO 2018/11/00032.2 28 

CONTRATO 2018/11/00032.2    28 

 Público Interno  

A Caixa de Comunicação foi implantada, em dezembro de 2019, como mais uma 

ferramenta para atender ao sistema de ouvidoria direcionado ao público interno. A Caixa 

de Comunicação é um dos meios pelos quais os trabalhadores registram suas sugestões, 

reclamações, dúvidas e elogios e está instalada no canteiro de obras da Barragem 

Pedreira, em local estratégico, na área de vivência.  

A Caixa de Comunicação é um canal direto entre as partes envolvidas e sua principal 

função é a comunicação transparente, visando combater informações “incorretas”, 

esclarecer dúvidas, ouvir reclamações, acolher denúncias e receber elogios. 

A verificação do conteúdo da caixa de comunicação ocorre semanalmente e os registros 

de ouvidoria interna são acolhidos e encaminhados ao setor responsável e as devolutivas 

repassadas aos trabalhadores.  

Quando há identificação no registro, a devolutiva é feita individualmente para o 

trabalhador identificado, durante o plantão social ou via telefone. Caso a ficha de 

ouvidoria não identifique o trabalhador, o assunto especificado é abordado no DDS Geral 

da semana seguinte. Conforme resumo disposto no Quadro 12. 

OUVIDORIA INTERNA 

 
JAN 

ABR 

2020 

MAI 

AGO 

2020 

SET 

DEZ 
2020 

JAN 

ABR 

MAI 

AGO 

SET 

DEZ 
JAN FEV MAR ABR TOTAL 

Conduta 04 01 - 01 01 - - - - - 07  

Higiene 03 01 - - - - - - - - 04  

Refeitório 29 11 09 - - - - - - - 49  

Segurança do 
Trabalho 

02 - - - - - - - - - 02  

Veículos Pesados 01 - - - - - - - - - 01  

TOTAL 39 13 09 01 01 - - - - - 63  

Legenda 
Atendido 

Em 
atendimento 

Não atendido Sem registro 

Quadro 12 – Registros de ouvidoria interna, 2020, 2021 e 2022. 

Os registros fotográficos a seguir, ilustram ações das atividades. 
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Foto 23 – Agente social verifica registros de 
ouvidoria na caixa de comunicação. (10/01/2022) 

Foto 24 – Agente social verifica registros de 
ouvidoria na caixa de comunicação. Data: 
(14/02/2022) 

  

Foto 25 – Agente social verifica registros de 
ouvidoria na caixa de comunicação. Data: 
(21/02/2022) 

Foto 26 – Agente social verifica registros de 
ouvidoria na caixa de comunicação. Data: 
(01/03/2022) 

  

Foto 27 – Agente social verifica registros de 
ouvidoria na caixa de comunicação. Data: 
(21/03/2022) 

Foto 28 – Agente social verifica registros de 
ouvidoria na caixa de comunicação. Data: 
(06/04/2022) 
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Foto 29 – Agente social verifica registros de ouvidoria na caixa de comunicação. Data: (28/04/2022) 

5.3.5 Reunião Trimestral e de Comunicação 

As Reuniões Trimestrais e de Comunicação têm o caráter de informar sobre o 

empreendimento, como meio de comunicação e diálogo entre os stakeholders e 

comunidade, buscando apresentar os avanços e fases da obra, esclarecer dúvidas e 

comunicar os Programas Socioambientais em andamento. Devido à pandemia da COVID-

19, as reuniões aconteceram conforme preconiza os padrões de distanciamento social.  

No dia 19 de janeiro, foi realizada a 3ª Reunião do Comitê de Acompanhamento, de forma 

on-line, discutindo e explicando a atual fase da obra, os avanços e para esclarecimento 

das dúvidas da comunidade e stakeholders.  

No dia 17 de fevereiro, foi realizada a reunião trimestral, de forma on-line, discutindo e 

explicando a atual fase da obra, os avanços e para esclarecimento das dúvidas da 

comunidade e stakeholders aos representantes da APROFAI (Associação de Produtores 

Rurais da Fazenda Iracema)  

No dia 29 de março, foi realizada a 4ª Reunião do Comitê de Acompanhamento das Obras 

da Barragem Pedreira, reunião trimestral, presencial, no refeitório do Canteiro Industrial 

discutindo e explicando a atual fase da obra, os avanços e para esclarecimento das 

dúvidas da comunidade e stakeholders ou representantes de instituições afins e 

importantes. As ações do quadrimestre seguem demonstradas no ANEXO 0322-01-AS-

RQS-0010.04-PCIS. 

5.3.6 Difusão de Informações  

A difusão de informações é prevista para ocorrer por meio de visitas aos residentes e 

comerciantes das áreas de influência do empreendimento, como forma de prestar 
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informações relacionadas ao andamento das obras, segurança, meio ambiente, saúde e 

convívio social, destacando situações em que o empreendimento possa interferir no 

cotidiano dessa comunidade. 

Contudo, devido à pandemia da COVID-19, doença causada pelo novo coronavírus, todas 

as atividades socioambientais que compreendem interação social sofreram modificação, 

tais quais a desse Programa. Assim, as atividades com público externo, principalmente as 

de difusão de informação na comunidade (porta a porta), foram readequadas, 

minimizando ao máximo o contato entre colaboradores do empreendimento e população. 

No mês de janeiro, a difusão de informação teve três diferentes temas. Para a 

comunidade da ADA e AID, foi distribuído a 6ª Edição do Boletim Informativo para 

comunicar a todos a atual fase das obras das Barragens Pedreira e Duas Pontes, para 

destacar sobre crise hídrica e segurança das barragens, dos mitos e verdades e, do 

Projeto de Responsabilidade Social oferecido pelos consórcios BP KPE – Cetenco, que é 

a escola “Formando Pessoas”. Ainda no mesmo mês, foi difundido as vagas de trabalho 

nas Barragens para candidatos com experiências. O objetivo é incentivar e divulgar as 

oportunidades de trabalho disponíveis na obra Barragem Pedreira, contudo, incentivar a 

comunidade a difundir a informação e até mesmo se candidatar para fazer parte da 

equipe do empreendimento. No dia 24 de janeiro, a comunidade do município de Pedreira 

também recebeu informações sobre os cursos on-line e gratuitos fornecido pela 

plataforma do SENAR, dividida em quatro diferentes módulos, sendo uma grande 

oportunidade para melhorar a vida no campo como: tratamentos de água, de esgoto e lixo 

e, saneamento básico rural.  

No mês de fevereiro, na ação de difusão de informação a comunidade do Município de 

Pedreira também recebeu informações sobre os cursos on-line e gratuitos através das 

Oficinas Culturais oferecidas pela Prefeitura da cidade, como de vários tipos de dança, 

teatro, música, desenho, pintura em tela e tecido e produção de eventos. Em continuidade 

a entrega e distribuição do 6º Boletim Informativo a equipe de comunicação disseminou e 

interagiu com a comunidade sobre o status das obras e esclarecendo os programas 

socioambientais.  

A terceira difusão de informação foi com relação ao Carnaval, que por conta da pandemia 

da COVID-19, contou com mais um ano da não realização do Carnaval de rua. Sendo 

assim, foi desenvolvido o tema Carnaval em casa está diferente: a folia em casa com 
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prevenção e camisinha na mão, sendo que junto aos folhetos foram distribuídas uma 

camisinha em anexo.    

No mês de março, foi difundido para a comunidade o material educomunicativo da 

palestra informativa sobre o tema “Tuberculose Latente”, para tratar desta condição e 

objetivando que mais pessoas fossem fazer o teste para que esta condição não fosse 

mais transmitida de pessoa para pessoa, amigos ou familiares. A segunda difusão de 

informações, foi o folheto e cartaz que lembrou da Saúde da Mulher e da importância em 

fazer os exames preventivos anuais apoiando a campanha do município.  

No dia 08 de março, o terceiro tema da difusão de informação foi o folheto e cartaz 

elaborados para lembrar a comemoração ao “Dia Internacional das Mulheres”, 

ressaltando a capacidade feminina e o empoderamento, acreditando na própria força, 

lembrando das conquistas e refletindo nas futuras jornadas.  

No dia 15 de março, a quarta atividade difundiu vagas de trabalho no empreendimento à 

munícipes moradores da ADA e AID. Com o objetivo de incentivar e divulgar as 

oportunidades de trabalho disponíveis na obra Barragem Pedreira. A quinta difusão de 

informação foi com o tema “Dia Mundial da Água” muito importante para o 

empreendimento e para crise hídrica sofrida recentemente. O assunto foi tratado e com a 

comunidade pela equipe de Comunicação e Interação Social, também no dia 22 de 

março.  

A última ação do mês de março, foi difundida a vaga de Jovem Aprendiz, na qualidade de 

Assistente Administrativo, através do envio de material educomunicativo, com todas as 

informações correspondentes à função. 

No mês de abril, a difusão de informação teve quatro focos. Para a comunidade da ADA e 

AID. A primeira atividade teve o foco na divulgação de vagas em aberto no 

empreendimento. Na segunda difusão, foi distribuído o folheto sobre a reabertura do 

acesso no final da Rua Pe. Francisco Salvino que dará acesso apenas para veículos 

pesados do empreendimento. A equipe de Comunicação e Interação Social realizou ação 

em comemoração à Páscoa, através do envio de material educomunicativo, lembrando a 

data e desejando Feliz Páscoa à comunidade. 

No dia 25 de abril, a quarta atividade difundiu a campanha sobre prevenção e 

conscientização para vacinação contra a gripe, sedo assim, alertando os munícipes 

moradores a necessidade da imunização da população.  
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Moradores e estabelecimentos comerciais receberam as informações através da lista de 

transmissão de Comunicados do Centro de Comunicação e Interação Social e, panfletos 

divulgados em pontos estratégicos. As atividades realizadas no período estão citadas no 

Quadro 13 e detalhadas no ANEXO 0322-01-AS-RQS-0010.05-PCIS. 

Data RAD Atividade 
Material 
Utilizado 

Nº de 
Pessoas 

06 a 
13/01/2022 

RAD01_JAN2022_PCIS 
Distribuição do Boletim 
Informativo das barragens 
Pedreira e Duas Pontes 

6ª Edição do 
Boletim 

Informativo 
240 

18/01/2022 RAD05_JAN2022_PCIS 
Via lista de transmissão, pelo 
WhatsApp do CCIS 

Divulgação de 
Vagas de 

trabalho nas 
Barragens 

70 

24/01/2022 RAD11_JAN2022_PCIS 
Via lista de transmissão, pelo 
WhatsApp do CCIS 

Divulgação de 
cursos on-line e 

gratuitos: 
Programa 

Promovendo 
Saúde no 
Campo 

70 

02/02/2022 RAD05_FEV2022_PCIS 
Via lista de transmissão, pelo 
WhatsApp do CCIS 

Divulgação de 
Oficinas 
Culturais 

70 

03 e 
22/02/2022 

RAD06_FEV2022_PCIS 

Difusão de Informação do 
Boletim Informativo das 
Barragens Pedreira e Duas 
Pontes 

6ª Edição do 
Boletim 

Informativo 
173 

22 e 
28/02/2022 

RAD015_FEV2022_PCIS Difusão de Informação 
Prevenção 

IST´s 
50 

03/03/2022 RAD01_MAR2022_PCIS 
Via lista de transmissão, pelo 
WhatsApp do CCIS 

Tuberculose 
Latente 

70 

07/03/2022 RAD02_MAR2022_PCIS 
Via lista de transmissão, pelo 
WhatsApp do CCIS 

Campanha 
Papanicolau 

anual 
70 

08/03/2022 RAD03_MAR2022_PCIS 
Via lista de Transmissão, pelo 
WhatsApp do CCIS 

Dia 
Internacional da 

Mulher 
70 

15/03/2022  RAD07_MAR2022_PCIS 
Via lista de Transmissão, pelo 
WhatsApp do CCIS 

Vagas 70 

22/03/2022 RAD10_MAR2022_PCIS 
Via lista de Transmissão, pelo 
WhatsApp do CCIS 

Dia Mundial da 
Água  

120 

31/03/2022 RAD14_MAR2022_PCIS 
Via lista de Transmissão, pelo 
WhatsApp do CCIS 

Difusão de 
Vagas – Jovem 

Aprendiz 
70 

01/04/2022 RAD01_ABR2022_PCIS 
Via lista de transmissão, pelo 
WhatsApp do CCIS 

Divulgação de 
Vagas  

70 

06/04/2022 RAD04_ ABR 2022_PCIS Munícipes da ADA e AID 
Comunicado de 

Serviço 
50 

14/04/2022 RAD05_ ABR 2022_PCIS Via lista de Transmissão, pelo Divulgação - 70 
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Data RAD Atividade 
Material 
Utilizado 

Nº de 
Pessoas 

WhatsApp do CCIS Feliz Páscoa 

25/04/2022  RAD09_ ABR 2022_PCIS 
Via lista de Transmissão, pelo 
WhatsApp do CCIS 

Prevenção e 
conscientização 
contra a gripe 

70 

Quadro 13 – Atividades de difusão de informações realizadas no período. 

5.3.7 Boletim Informativo  

O Boletim Informativo é um dos principais materiais de divulgação previstos no Programa 

de Comunicação e Interação Social – PCIS do Plano Básico Ambiental. 

O material inclui informações sobre o Empreendimento e Empreendedor e detalhes sobre 

etapas da obra, licenciamento, segurança, programas ambientais e curiosidades. 

Todas as edições já publicadas anteriormente, dos Boletins Informativos, se encontram 

disponíveis na plataforma digital do empreendimento: 

www.daeepedreiraeduaspontes.com.br. Durante o quadrimestre, na ação de difusão de 

informação, foi realizada a distribuição de 713 exemplares da 6ª edição do Boletim 

Informativo das Barragens Pedreira e Duas Pontes (Amparo). O Quadro 14, apresenta as 

atividades no período e no ANEXO 0322-01-AS-RQS-0010.06-PCIS contém o último 

exemplar distribuído. 

DISTRIBUIÇÃO 6ª EDIÇÃO BOLETIIM IMFORMATIVO BARRAGENS PEDREIRA E DUAS PONTES 

Data Quantidade Local 

06/01/2022 100 Bairro Santa Rita 

07/01/2022 10 Cooperativa Eco Pedreira 

12/01/2022 130 Vila São José 

25/01/2022 150 Centro da cidade de Pedreira 

26/01/2022 150 Centro da cidade de Sousas e Subprefeitura 

03/02/2022 127 Bairro Santa Clara 

22/02/2022 46 Bairros Arraial do Jaguari e Areia Branca 

Quadro 14 – Atividades de distribuição dos boletins realizadas no período. 

file:///C:/Users/maria.basilio/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/4ZMSHPMC/www.daeepedreiraeduaspontes.com.br
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Figura 3 – Capa das edições dos boletins informativos. 
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5.3.8 Produção de Materiais Gráficos 

A produção de materiais gráficos está prevista no PCIS para auxiliar nas ações de 

comunicação e de apoio às campanhas desenvolvidas e nos demais Programas 

Socioambientais que se relacionam a ele. 

No Quadro 15 estão descritos os materiais produzidos e divulgados no período, os quais 

são apresentados no ANEXO 0322-01-AS-RQS-0010.07-PCIS. 

Material Gráfico Atividade Mês Quantidade Destinação 

Cartaz: Janeiro Branco DDS 
Janeiro de 

2022 
06 

Murais do Canteiro e do 

CCIS 

Cartaz: Saúde Mental DDS 
Janeiro de 

2022 
06 

Murais do Canteiro e do 

CCIS 

Boletim Semanal Social DDS 
Janeiro de 

2022 
06 

Murais do Canteiro e do 

CCIS 

Cartaz: Janeiro Branco - 
Crianças 

DDS 
Janeiro de 

2022 
06 

Murais do Canteiro e do 

CCIS 

Cartaz: Oficina de Férias Oficina de Férias 
Janeiro de 

2022 
100 

Distribuição Público 

Externo 

Cartaz: Divulgação de 

Vagas 
Divulgação de Vagas 

Janeiro de 
2022 

06 
Murais do Canteiro e do 

CCIS 

Cartaz: Há Vagas Divulgação de Vagas 
Janeiro de 

2022 
02 Área Externa do CCIS 

Cartaz: Há Vagas Divulgação de Vagas 
Janeiro de 

2022 
06 

Murais do Canteiro e 

CCIS  

Cartaz: Divulgação de 
Vagas 

Divulgação de Vagas 
Janeiro de 

2022 
06 

Murais do Canteiro e do 
CCIS 

Cartaz: Carteirinha de 

Vacinação 
DDS 

Janeiro de 
2022 

06 
Murais do Canteiro e do 

CCIS 

Cartaz: Plantão Social DDS 
Janeiro de 

2022 
06 

Murais do Canteiro e do 

CCIS 

Cartaz: Cursos Saúde no 

Campo 
Divulgação de Cursos 

Janeiro de 
2022 

70 
Distribuição Público 

Externo 

Cartaz: Oficina Culturais Divulgação de Cursos 
Fevereiro 
de 2022 

70 
Distribuição Público 

Externo 

Cartaz: Capacitação 
SEBRAE 

Divulgação de Cursos 
Fevereiro 
de 2022 

06 
Murais do Canteiro e do 

CCIS 

Cartaz: Divulgação de 
Vagas 

Divulgação de Vagas 
Fevereiro 
de 2022 

06 
Murais do Canteiro e do 

CCIS 

Cartaz: Há Vagas  Divulgação de Vagas 
Fevereiro 
de 2022 

02 Área Externa do CCIS 

Cartaz: Fauna Silvestre DDS Fevereiro 06 Murais do Canteiro e do 
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Material Gráfico Atividade Mês Quantidade Destinação 

de 2022 CCIS 

Panfleto Bem-Vindo 

Educação Ambiental 
Educação Ambiental 

Fevereiro 
de 2022 

250 
Distribuição Público 

Externo 

Cartaz: Boletim Semanal - 

Ética 
DDS 

Fevereiro 
de 2022 

06 
Murais do Canteiro e do 

CCIS 

Cartaz: Animais 

Peçonhentos 
DDS 

Fevereiro 
de 2022 

06 
Murais do Canteiro e do 

CCIS 

Cartaz: Sintomas Dengue DDS 
Fevereiro 
de 2022 

06 
Murais do Canteiro e 

CCIS 

Cartaz: Campanha IST - 

Carnaval 
DDS 

Fevereiro 
de 2022 

06 
Murais do Canteiro e 

CCIS 

Panfleto: Campanha IST - 

Carnaval 
Campanha IST - 

Carnaval 
Fevereiro 
de 2022 

50 
Distribuição Público 

Externo 

Cartaz: Ponto – Tampinhas 

do Bem 
Tampinhas do Bem 

Fevereiro 
de 2022 

06 
Murais do Canteiro e do 

CCIS         

Cartaz: Comunicado 

Carnaval BDP 
Comunicado 

Carnaval BDP 
Fevereiro 
de 2022 

06 
Murais do Canteiro e do 

CCIS 

Cartaz: Comunicado 

Carnaval BP 
Comunicado 
Carnaval BP 

Fevereiro 
de 2022 

06 
Murais do Canteiro e do 

CCIS 

Convite: Workshop Mary 

Kay: Dia Internacional da 

Mulher 

Dia Internacional da 
Mulher 

Fevereiro 
de 2022 

25 Distribuição Interna 

Cartaz: Carnaval - 

Prevenção à IST’s 
Prevenção à IST’s 

Março de 
2022 

06 
Murais do Canteiro e do 

CCIS 

Panfleto: Carnaval - 

Prevenção à IST’s 
Prevenção à IST’s 

Março de 
2022 

220 
Murais do Canteiro, 

CCIS e Público Interno 

Cartaz: Caixa de 

Preservativo IST’s 
Prevenção à IST’s 

Março de 
2022 

06 Canteiro de obras 

Panfleto: Convite Dia 

Internacional da Mulher 
Dia Internacional da 

Mulher 
Março de 

2022 
30 

Distribuição Público 

Interno 

Cartaz: Dia Internacional da 

Mulher 

Dia Internacional da 

Mulher 

Março de 

2022 

70  
Distribuição Público 

Externo  

06  
Murais do Canteiro e do 

CCIS 

Panfleto: Saúde da Mulher 
Dia Internacional da 

Mulher 

Março de 

2022 

70 Público Externo  

36 
Murais do Canteiro, 

CCIS e Público Interno 

Cartaz: Tuberculose 

Latente 
: Tuberculose Latente 

Março de 
2022 

70 Público Externo 

Cartaz: Horário Ambulatório Horário Ambulatório 
Março de 

2022 
06 

Murais do Canteiro e 

CCIS 
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Material Gráfico Atividade Mês Quantidade Destinação 

Panfleto: Água Limpa é 
Vida 

Água Limpa é Vida Março de 
2022 

120 Distribuição Público 

Externo  

226 
Distribuição Público 

Interno 

Cartaz: Dia Mundial da 

Água 
DDS 

Março de 
2022 

06 
Murais do Canteiro e do 

CCIS  

Boletim Semanal: Dia 

Mundial da Água 
DDS 

Março de 
2022 

06 
Murais do Canteiro e do 

CCIS 

Cartaz: Divulgação de 
Vagas 

Divulgação de Vagas 
Março de 

2022 
06 

Murais do Canteiro e do 

CCIS 

Cartaz: Há Vagas Divulgação de Vagas 
Março de 

2022 
06 

Murais do Canteiro e do 

CCIS 

Cartaz: Divulgação de 
Vagas – Jovem Aprendiz 

Divulgação de Vagas 
Março de 

2022 
06 

Murais do Canteiro e do 

CCIS 

Cartaz: Há Vagas – Jovem 
Aprendiz 

Divulgação de Vagas 
Março de 

2022 
02 

Mural do CCIS e 

Público Externo 

Cartaz: Comunicado – 
Acesso Reaberto 

Comunicado de 
Serviço 

Abril de 
2022 

50 Público Externo 

Cartaz: Abril Verde DDS 
Abril de 

2022 
06 

Murais do Canteiro, 

CCIS  

Cartaz: Convite 3ª Semana 

Interna de Prevenção de 

Acidentes no Trabalho - 

SIPAT  

DDS 
Abril de 

2022 
06 

Murais do Canteiro, 

CCIS 

Faixa: 3ª Semana Interna 

de Prevenção de Acidentes 

no Trabalho - SIPAT 

DDS 
Abril de 

2022 
01 Canteiro de Obras 

Cupom: 3ª Semana Interna 

de Prevenção de Acidentes 

no Trabalho - SIPAT 

DDS 
Abril de 

2022 
350 Público Interno  

Cartaz: Dia da Terra – 22 

de abril 
DDS 

Abril de 
2022 

06 
Murais do Canteiro e 

CCIS 

Boletim Semanal: Dia da 

Terra – 22 de abril 
DDS 

Abril de 
2022 

06 
Murais do Canteiro e 

CCIS 

Cartaz: Vacinação Contra a 
Gripe 

Vacinação Contra a 
Gripe 

Abril de 
2022 

06 
Murais do Canteiro e do 

CCIS 

70 Público Externo 

Cartaz: Vacinação Contra a 
Influenza 

DDS 
Abril de 

2022 
06 

Murais do Canteiro e do 

CCIS 

Cartaz: Divulgação de 
Vagas 

Divulgação de Vagas 
Abril de 

2022 
02 

Mural do CCIS e 

Público Externo 

Cartaz: Há Vagas Divulgação de Vagas 
Abril de 

2022 
06 

Murais do Canteiro e do 

CCIS 
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Material Gráfico Atividade Mês Quantidade Destinação 

Cartaz: Divulgação de 
Vagas 

Divulgação de Vagas 
Abril de 

2022 
02 

Mural do CCIS e 

Público Externo 

Cartaz: Há Vagas Divulgação de Vagas 
Abril de 

2022 
06 

Murais do Canteiro e do 

CCIS 

Cartaz: Feliz Páscoa - 
Trabalhadores 

Feliz Páscoa 
Abril de 

2022 
06 

Murais do Canteiro e do 

CCIS 

Cartaz: Feliz Páscoa - 
Comunidade 

Feliz Páscoa  
Abril de 

2022 
70 Público Externo 

Cartaz: Refeição Especial 
de Páscoa 

Feliz Páscoa 
Abril de 

2022 
06 

Murais do Canteiro e do 

CCIS 

Cartaz: Olhar Solidário – 
Lar dos Velhos 

Olhar Solidário 
Abril de 

2022 
06 

Murais do Canteiro e do 

CCIS 

Cartaz: Divulgação de 
Cursos Embrapa 

Divulgação de Cursos 
Abril de 

2022 
06 

Murais do Canteiro e do 

CCIS 

Certificado: Capacitação de 
Montagem/Desmontagem, 

Cimbramentos e Formas de 
Andaimes 

Divulgação de Cursos 
Abril de 

2022 
20 Público Interno 

Cartaz: CEEJA – Paulo 
Decourt 

Divulgação de Cursos 
Abril de 

2022 
305 Público Interno 

Materiais Produzidos  69 

Quantidade Total 2.565 

*Os materiais educomunicativos, referentes à COVID-19, estão inclusos na somatória de materiais 
produzidos e divulgados no quadrimestre.  

Quadro 15 – Materiais gráficos produzidos e divulgados – janeiro a abril / 2022. 

 Dossiê de ações referente à pandemia da Covid-19 

Em decorrência do acontecimento da pandemia da COVID-19, doença causada pelo novo 

coronavírus, uma série de medidas foram adotadas pelo empreendimento Barragem 

Pedreira, influenciando diretamente na rotina de todas as atividades desempenhadas na 

obra. 

Um relatório que compila os registros das ações gerais tomadas no empreendimento foi 

produzido e é atualizado periodicamente. O relatório está detalhado no ANEXO 0322-01-

AS-RQS-0010.08-PCIS e apresenta também os materiais gráficos produzidos para a 

Campanha de Prevenção à Pandemia do Novo Coronavírus, associação com o PCSP – 

Programa de Controle de Saúde Pública, conforme citado no Quadro 16 e apresentados, 

adjunto com os materiais gráficos, no ANEXO 0322-01-AS-RQS-0010.07-PCIS. 
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Material Gráfico Frequência Mês Quantidade Destinação 

Cartaz: COVID-19 e H3N2 Pontual 
Janeiro de 

2022 
06 Murais do Canteiro e do CCIS 

Cartaz: Vacina COVID-19 

Crianças 
Pontual 

Janeiro de 
2022 

06 Murais do Canteiro e do CCIS 

Cartaz: Protocolo COVID-19 Pontual 
Fevereiro 
de 2022 

06 Murais do Canteiro e do CCIS 

Cartaz: Horário de Vacinação 
– COVID-19 

Pontual 
Março de 

2022 
06 Murais do Canteiro e do CCIS 

Cartaz: Uso de Máscara 

Opcional 
Pontual 

Abril de 
2022 

06 Murais do Canteiro e do CCIS  

Cartaz: Medidas de 

Prevenção à COVID-19 - 

Idosos 

Pontual 
Abril de 

2022 
06 Murais do Canteiro e do CCIS 

Cartaz: Horário Vacinação 
Contra COVID-19 

Pontual 
Abril de 

2022 
06 Murais do Canteiro e do CCIS 

Quadro 16 – Materiais gráficos produzidos sobre o coronavírus – janeiro a abril / 2022. 

O Quadro 17 demonstra a quantidade de material gráfico produzido e difundido para o 

público externo e interno, em 2019, 2020, 2021 e 2022, até o momento.  

QUANTIDADE DE MATERIAL DISTRIBUIDO 

2019 2020 2021 2022 

 
JAN 

DEZ 

JAN 

ABR 

MAI 

AGO 

SET  

DEZ 

JAN 

ABR 

MAI 

AGO 

SET 

DEZ 
JAN FEV MAR ABR TOTAL 

Público 

Externo 
3.490 1.930 1.018 4.482 3.593 80 754 178 372 332 194 16.814 

Público 

Interno 
145 587 1.121 670 349 66 774 60 91 572 766 5.119 

Total 3.635 2.517 2.139 5.152 3.942 146 1.519 238 463 904 960 21.933 

(*) Entre janeiro e agosto de 2019, os materiais produzidos para o público interno não foram contabilizados. 

Quadro 17 – Quantidade de material distribuído ao público externo e interno. 

5.3.9 Material Informativo para Imprensa ou Mídia Social  

No quadrimestre, foram produzidos materiais informativos por meio de press-releases 

para divulgação em imprensa e mídia social e texto para anúncio em mídias locais. Os 

conteúdos produzidos estão citados no Quadro 18 e apresentados no ANEXO 0322-01-

AS-RQS-0010.09-PCIS.  

Material de divulgação – press release ou texto site 

Data Título 

14/01/2022 
Release: Oficina de Férias diverte crianças com brinquedos confeccionados a partir de 
materiais recicláveis pela Barragem Pedreira 
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Material de divulgação – press release ou texto site 

18/01/2022 
Release: Janeiro Branco abre um importante mês das Campanhas de Saúde na 
Barragem Pedreira 

10/02/2022 
Release: Sexta edição do Boletim Informativo das Barragens Pedreira e Duas Pontes é 
distribuído à população. 

24/02/2022 
Release: Palestra e brincadeiras sobre o tema Fauna Silvestre da equipe Barragem 
Pedreira ganha atenção e interesse das crianças na escola da cidade. 

11/03/2022 
Release: Dia Internacional da Mulher é celebrado na Barragem Pedreira com a 
participação das colaboradoras e, com informações de autocuidado auto estima e 
empreendedorismo feminino 

21/03/2022 Release: Dia Mundial da Água na Barragem Pedreira 

21/04/2022 
Release: Equipe socioambiental da Barragem Pedreira, visita Zoo Bosque “Prefeito 
Adolpho Lenzi”, para parceria e futuras ações do Programa de Educação Ambiental - PEA 

29/04/2022 
Release: Barragem Pedreira é marcada com a realização da  
3ª SIPAT 

Quadro 18 – Material para imprensa. 

5.3.10 Pesquisa de Percepção 

Conforme preconizado no PCIS, a Pesquisa de Percepção é um instrumental aplicado ao 

público externo, especificamente da AID e da ADA da Barragem Pedreira, visando avaliar:  

 Nível de conhecimento sobre o empreendimento e sobre o empreendedor;  

 Nível de conhecimento sobre os programas ambientais desenvolvidos em função do 

empreendimento;  

 Nível de participação em atividades realizadas por outros programas ambientais;  

 Nível de satisfação da população local com o empreendimento.  

5.3.11 Atividade com a comunidade 

A atividade com a comunidade consiste em coletar informações corretas e claras sobre 

impactos, nos casos de maior interferência, para prevenir possíveis transtornos 

decorrentes às obras. 

No mês de março, a equipe de Comunicação Social acompanhou a audiência pública, no 

plenário da Câmara Municipal de Pedreira, com pauta referente ao empreendimento 

Barragem Pedreira, organizada por munícipes, que reuniu cerca de 90 participantes, 

envolvendo, inclusive, outras lideranças. Segue demonstrado no ANEXO 0322-01-AS-

RQS-0010.10-PCIS. 
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5.4.0 Planejamento das Próximas Atividades 

Para o próximo período estão previstas as seguintes atividades: 

 Desenvolvimento e continuidade de implementação dos canais de comunicação com o 

objetivo de trabalhar a informação ampla a respeito do empreendimento.  

 Manutenção da interação com demais programas socioambientais do empreendimento 

Barragem Pedreira, pertencentes ao Plano Básico Ambiental, como forma de apoio em 

obediência ao escopo de Comunicação e Interação Social.  

 Continuidade das reuniões de articulação para desenvolvimento de ações na AID.  

 Continuidade das reuniões e demais ações de comunicação com objetivo de 

desenvolver a interação com a comunidade, que sofre influência do empreendimento, 

bem como, prestar informações sobre as fases da obra e sobre os programas 

socioambientais. 

 Manutenção do CCIS - Centro de Comunicação e Interação Social como canal de 

difusão de informação e elo com a comunidade local, bem como para divulgação de 

vagas de emprego na Barragem Pedreira, captação de currículos e enquanto polo de 

aplicação do sistema de ouvidoria. 

 Difusão de comunicados e informações pertinentes às ações relacionadas à obra do 

empreendimento nos bairros e comunidades, nas quais residem os lindeiros. 

 Manutenção de contato com a Prefeitura Municipal de Pedreira, por meio do 

Departamento de Comunicação, que segue de portas abertas para apoiar ações de 

comunicação local que forem necessárias para informar à população.  

 Produção de materiais gráficos diversos como apoio às ações de comunicação social 

e demais programas socioambientais do empreendimento. 

 Registro de ações e apoios nas medidas preventivas e ações de combate e 

conscientização em relação à pandemia da COVID-19, no âmbito do escopo das 

atividades do PCIS e programas correlatos.  

 Produção de conteúdo de informação, como releases e textos para site do 

empreendimento. 

 Conclusão e análise da pesquisa de percepção com elaboração de relatório analítico.  
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6. CRONOGRAMA – PROGRAMA DE COMUNICAÇÃO E INTEGRAÇÃO SOCIAL 

Os quadros abaixo apresentam o cronograma das atividades referentes deste programa, 

para os períodos: Ano 1, Ano 2, Ano 3, Ano 4 e Ano 5. 

Notas:  
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Quadro 19 – Cronograma Ano 1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Atividades 

Implantação 

Ano 1 

jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 

Atualização da Matriz Institucional 

                        

                        

                        

Reuniões de Comunicação - Articulação  

                        

                        

                        

Materiais de divulgação/informação  

                        

                        

                        

Canal de comunicação interno 

                        

                        

                        

Reuniões pontuais de comunicação com público alvo e comunidade  

                        

                        

                        

Difusão de Informações  

                        

                        

                        

Material informativo para imprensa e/ou mídias sociais  

                        

            

            

Elaboração das Pesquisas de Percepção 

            

                        

                        

Relatórios Mensais 

                        

                        

                        

Relatórios Quadrimestrais  

                        

                        

                        

Início das 

atividades de 

desvio do rio. 

 

Início das 
obras. 
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Quadro 20 – Cronograma Ano 2.  

Atividades 

Implantação 

Ano 2 

jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20 

Atualização da Matriz Institucional 

                        

                        

                        

Reuniões de Comunicação - Articulação  

                        

                        

                        

Materiais de divulgação/informação  

                        

                        

                        

Canal de comunicação interno 

                        

                        

                        

Reuniões pontuais de comunicação com público alvo e 
comunidade  

                        

                        

                        

Difusão de Informações  

                        

                        

                        

 
Material informativo para imprensa e/ou mídias sociais  

                        

            

            

 
Elaboração das Pesquisas de Percepção  

            

                        

            

Relatórios Mensais 

                        

                        

                        

Relatórios Quadrimestrais  
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Atividades 

Implantação 

Ano 3 

jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21 jul/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21 

Atualização da Matriz Institucional 

                        

                        

                        

Reuniões de Comunicação - Articulação  

                        

                        

                        

Materiais de divulgação/informação  

                        

                        

                        

Canal de comunicação interno 

                        

                        

                        

Reuniões pontuais de comunicação com público alvo e 
comunidade (1) 

                        

                        

                        

Difusão de Informações  

                        

                        

                        

 
Material informativo para imprensa e/ou mídias sociais 

                        

            

            

 
Elaboração das Pesquisas de Percepção 

            

                       

            

Relatórios Mensais 

                        

                        

                        

Relatórios Quadrimestrais  

                        

                        

                        

Quadro 21 – Cronograma Ano 3. 
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Atividades 

Implantação 

Ano 4 

jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22 

Atualização da Matriz Institucional 

                        

                        

                        

Reuniões de Comunicação - Articulação  

                        

                        

                        

Materiais de divulgação/informação  

                        

                        

                        

Canal de comunicação interno 

                        

                        

                        

Reuniões pontuais de comunicação com público alvo e 
comunidade  

                        

                        

                        

Difusão de Informações  

                        

                        

                        

 
Material informativo para imprensa e/ou mídias sociais 

                        

            

            

 
Elaboração das Pesquisas de Percepção 

            

                       

            

Relatórios Mensais 

                        

                        

                        

Relatórios Quadrimestrais  

                        

                        

                        

Quadro 22 – Cronograma Ano 4. 
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Atividades 

Implantação 

Ano 5 

jan/23 fev/23 mar/23 abr/23 mai/23 jun/23 jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23 

Atualização da Matriz Institucional 

                        

                        

                        

Reuniões de Comunicação - Articulação  

                        

                        

                        

Materiais de divulgação/informação  

                        

                        

                        

Canal de comunicação interno 

                        

                        

                        

Reuniões pontuais de comunicação com público alvo e 
comunidade  

                        

                        

                        

Difusão de Informações  

                        

                        

                        

 
Material informativo para imprensa e/ou mídias sociais 

                        

            

            

 
Elaboração das Pesquisas de Percepção 

            

                       

            

Relatórios Mensais 

                        

                        

                        

Relatórios Quadrimestrais  

                        

                        

                        

Quadro 23 – Cronograma Ano 5. 

 

 

 

Início do 

enchimento do 

reservatório. 

Finalização  

da obra. 
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7. ANEXOS 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0010.01-PCIS 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0010.02-PCIS 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0010.03-PCIS 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0010.04-PCIS 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0010.05-PCIS 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0010.06-PCIS 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0010.07-PCIS 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0010.08-PCIS 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0010.09-PCIS 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0010.10-PCIS 
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ANEXO 0322-01-AS-RQS-0010.01-PCIS 



LIDERANÇAS POLÍTICAS EXECUTIVO 

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

Prefeito de Pedreira Hamilton Bernardes Junior

(19) 3893-3522

Ramal 278 / 216 / 244 / 233 /                    

9 9602 5032

h.bernardes@uol.com.br
Ana Lucia Petrin Alves - 

secretária
19/03/2020

Vice Prefeito de Pedreira Fábio Vinicius Polidoro
(19) 3893-3522 Ramal 264 /                      

9 9901 1730
administracao@pedreira.sp.gov.br 19/03/2020

Chefe de Gabinete  Pedreira Antonio Carlos Felipe da Silva
(19) 3893-3522 Ramal 259 / 9 9790 

0159
gabinete@pedreira.sp.gov.br 19/03/2020

Assessor do Prefeito Edelver Ferro
(19) 99677-1599 / 3893-3522 Ramal 

278 / 216 / 244 / 233 07/06/2021

SECRETARIAS DE GOVERNO 

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

Glauco Emerson Mazzetto (19) 3893-3522 Ramal 225 imprensa@pedreira.sp.gov.br Assessor de Imprensa 05/08/2020

Sidenei Defendi (19) 99621 9631 Fotográfo 05/08/2020

Departamento Trânsito Diretor Marcelo Rodrigues Teixeira (19) 9 9890 0202 05/08/2020

DITRAN - Divisão de Trânsito Silvia Andreia Marcon
Av Papa João XXIII

Jd São Pedro
(19) 3893-3673 / 3852 2882 ditran@pedreira.sp.gov.br 04/06/2020

Divisão de Recursos Humanos Pedro Agostinho Aparecido Peron
Praça Epitácio Pessoa, 3

Centro
(19) 3893-3522 Ramal 231 rh@pedreira.sp.gov.br / paaperon@gmail.com 18/03/2020

Secretaria de Administração e Recursos Humanos Sérgio Aparecido De Santi
Praça Epitácio Pessoa, 3

Centro
(19) 3893-3522 / 983 4887 administracao@pedreira.sp.gov.br 18/03/2020

Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Meio 

Ambiente
Luciano Dalto Vieira de Godoi

Av Dr. Syvio de Aguiar Maya

Distrito Industrial
(19) 3852-2596 / 9 9602-6996 meioambiente@pedreira.sp.gov.br 31/03/2022

Departamento de Agricultura Luis Henrique de Araujo
Rua João Caldas N°21 

Santa Clara (19) 3893-1281 agricultura@pedreira.sp.gov.br 24/06/2021

Secretaria de Ciência, Tecnologia, Desenvolvimento 

Econômico e Urbano
Thaís Galvão

Praça Epitácio Pessoa, 3

Centro
(19) 3893-3522 Ramal 227 26/05/2020

Secretaria de Cultura João Paulo Nascimento
Rua XV de Novembro, 595

Centro
(19) 3893-4159 cultura@pedreira.sp.gov.br 15/02/2021

Mariangela Aparecida de Oliveira
educacao@pedreira.sp.gov.br

mariangelarodrigues19@hotmail.com
31/01/2022

Douglas Camargo - Administrativo adm.semecpedreira@gmail.com 31/01/2022

Secretaria de Esportes e Lazer Valdir Carlos Volpato
Rua Ernesto Canossa

Jd Triunfo
(19) 3893-6665 / 997029772 esporte@pedreira.sp.gov.br 08/12/2020

Secretaria de Finanças José Homero Silingardi
Praça Epitácio Pessoa, 3

Centro
(19) 3893-3522 Ramal 218 financas@pedreira.sp.gov.br

Secretaria de Governo Antonio Carlos Felipe da Silva
Praça Epitácio Pessoa, 3

Centro
(19) 3893-3522 26/05/2020

Secretaria dos Negócios Jurídicos Celso Dalri
Praça Epitácio Pessoa, 3

Centro

(19) 3893-3522

Ramal 204 - 205 - 220 - 262 - 267
juridico@pedreira.sp.gov.br 15/02/2021

Secretaria de Obras e Vias Públicas Ricardo Sergio Sertorio
Rua Antonio Vicente Castelo

Pq Bela Vista
(19) 3852-2228 obras@pedreira.sp.gov.br 15/02/2021

Secretaria de Planejamento Luis Fernando Mendonça
Praça Epitácio Pessoa, 3

Centro

(19) 3893-3522 Ramal 227 e 208

(19) 99602-6996
planejamento@pedreira.sp.gov.br 15/02/2021

Secretaria de Serviços Urbanos Paschoal Aparecido Lonel
Rua Odavilson Utembergue, S/N

Parque Industrial
(19) 3893-3522 / 19 99885 2564 22/03/2021

Secretaria de Assitência e Desenvolvimento Social Rodolfo Firmino de Souza Rossetti
Praça Cel. João Pedro, 308

Vascon

(19) 3852-1103 / (19) 3853-3081/19 

99789-7990
psocial@pedreira.sp.gov.br 16/07/2021

Ana Lúcia Nieri Goulart 24/01/2022

Luciana Moro 24/01/2022

Ângelo Milani Pavão
(19) 3852-2882 - 99712-3277 / 99704-

7850
04/08/2021

Paulo Sousa  (19) 9 8117 0760

Secretaria de Turismo Secretário, Rodolfo Firmino de Souza Rossetti
Rua XV de Novembro, 26

Centro
(19) 3853-2129 turismo@pedreira.sp.gov.br 26/05/2020

Matriz Institucional
PEDREIRA

DICOM - Divisão de Comunicação e Assessoria de 

Imprensa

Praça Epitácio Pessoa, 3

Centro

Secretaria de Educação (19) 3893-1152 / (19) 99741-9257

Secretaria de Segurança e Cidadania

Secretaria de Saúde
Rua Miguel Sarkis, 50

Distrito Industrial 1

(19) 3893-7877 / (19) 3893-2573 / (19) 

99741-9257
sms@pedreira.sp.gov.br

Paço Municipal

“Prefeito Hygino Amadeu Bellix”

Praça Epitácio Pessoa, 3

Centro

Rua Siqueira Campos, 111 

Centro

gm@pedreira.sp.gov.br
Av Papa João XXIII

Jd São Pedro

mailto:h.bernardes@uol.com.br
mailto:rh@pedreira.sp.gov.br%20/
mailto:meioambiente@pedreira.sp.gov.br
mailto:agricultura@pedreira.sp.gov.br
mailto:turismo@pedreira.sp.gov.br
mailto:gm@pedreira.sp.gov.br


Matriz Institucional
CÂMARA DE VEREADORES

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

Câmara de Vereadores (19) 3893-3172 gritti@camarapedreira.sp.gov.br Assessoria dos Vereadores 23/02/2021

Alessandro Luis de Godoy - DEM (19) 99772 0123 mole@camarapedreira.sp.gov.br 24/03/2021

Carlos Henrique Teixeira Pires - Solidariedade (19) 98136 0497 piraja.p@camarapedreira.sp.gov.br 24/03/2021

Claudio Luiz Cassiani - PSDB (19) 99632 2871 claudinhocassiani@camarapedreira.sp.gov.br 24/03/2021

Jedson Roberto Panegassi Barbosa - PSL (19) 99898 4413 jedsonpanegassi@camarapedreira.sp.gov.br Vice-Presidente 24/03/2021

João Rafael Cavenaghi - PTB (19) 99606 7933 rafinhacavenaghi@camarapedreira.sp.gov.br 2° Secretário 24/03/2021

José Carlos de Oliveira - PSDB (19) 99662 1523 jcoped161@camarapedreira.sp.gov.br Presidente 24/03/2021

José Luis Nieri -PTB (19) 3852 1313 nieri@camarapedreira.sp.gov.br 24/03/2021

Mario Wilson Fratta - DEM (19)99762 0206 nino@camarapedreira.sp.gov.br 24/03/2021

Patrícia Aletheia  Trevisan Pedroso - Podemos (19) 99768 4758 patricia.p@camarapedreira.sp.gov.br 1° Secretária 24/03/2021

João Pedro Alberto Guerra Santos (19)99785-1925 juridico@camarapedreira.sp.gov.br Departamento Jurídico 18/03/2021

ENTIDADES GOVERNAMENTAIS 

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

Acessa São Paulo Lucila Pavanello
Rua Miguel Sarkis, 61

(Rodoviária)
(19) 3853-3203

Almoxarifado Robson Theodoro da Rocha
Av Joaquim Carlos, 1531

São José
(19) 3893-6086 almoxarifado@pedreira.sp.gov.br 26/05/2020

ATP - Assistência Técnica Pedagógica Alessandra Panigassi
Praça Epitácio Pessoa, 3

Centro
(19) 3893-2573

Banco do Povo Marilda Kleeberg
Rua Miguel Sarkis, 61

(Rodoviária)
(19) 3893-1247 pedreira@bancodopovo.sp.gov.br

Biblioteca Pública João Luiz Alvarenga Silvia Rosana dos Santos
Av Dr. Syvio de Aguiar Maya

Distrito Industrial
(19) 3853-2861 / (19) 3893-6610 biblioteca@pedreira.sp.gov.br 29/03/2021

Biblioteca Monteiro Lobato Biancamary Baccareli Savariego
Av Adelino dos Santos Gouveia

Rainha da Paz
(19) 3852-3482 26/05/2020

Bombeiro Municipal Eduardo Pazini
Av Dr. Syvio de Aguiar Maya

Distrito Industrial
(19) 99901-6684 26/05/2020

CARISMA - Associação De Cultura Recuperação 

Integração Social
Marcelo Donizeti Duó Rua Luis Ancona,  390 Vale Verde (19) 3893-3557 carismapedreirasp@gmail.com 12/10/2020

Central de Cursos João Eduardo Corsi
João Lúcio de Moraes, 270 

Jardim Triunfo
(19) 3893-7736 / 9 9838-9441 centraldecursos.pedreira@gmail.com 06/12/2021

Secretário, Rodolfo Firmino de Souza Rossetti

Coordenador, Adilson José Spagiari

Conselho Tutelar Kátia Rosana Furlan
Rua Cezira de Queiroz, 26

Centro
(19) 3893-5857 26/05/2020

Coral Municipal de Pedreira Maria Augusta Gonçalves Calitin
Rua XV de Novembro, 595

Centro
(19) 3893-4159 cultura@pedreira.sp.gov.br 26/05/2020

Defesa Civil de Pedreira Eduardo Pazini
Av Dr. Syvio de Aguiar Maya

Distrito Industrial
(19) 3893-6660 / (19) 99797-7420 defcivilpedreira@gmail.com

Fórum da Comarca de Pedreira
Rua Odavilson Uttemberg, 820 -                      

Pq. Industrial
(19) 3893-2814 pedreira@tjsp.jus.br 04/03/2022

Infovia Municipal Carlos Henrique  Araújo
Av. Antonio Serafim Petean

Jd. Triunfo
(19) 3893-1845 infovia@pedreira.sp.gov.br

Junta do Serviço Militar de Pedreira
Mateus Dias Maier - Delegado

Fátima Ferraz da Silva Peres - Secretária

Rua Miguel Sarkis, 61

(Rodoviária)
(19) 3852-3429 juntamilitar@pedreira.sp.gov.br 

Museus Científico São José de Anchieta e da 

Porcelana Adelino dos Santos Gouvea
Adilson José Spagiari

Pça Cel João Pedro,

Centro Velho
(19) 3852-3674 museu.pedreira@gmail.com 26/05/2020

Necrópole Santa Cruz José Wlademir Lúcio Rua Angelo Ferrari - Santa Cruz (19) 3853-2917

NEPEP - Núcleo de Estudos e Pesquisas da Escola 

de Pedreira
Emili Thomazzii

Tv Amor Perfeito, 6

Jd. São Nilo
(19) 3893-2262 emili.tomazini@gmail.com 08/04/2021

Núcleo de Acesso à Informação (LAI) Sidenei Defendi / Antonio Carlos Bozzer
Praça Epitácio Pessoa, 3

Centro
(19) 3893-3522  Ramal 225 04/01/2021

ouvidoria@pedreira.sp.gov.br eouve.com.br 20/08/2021

PAT - Posto de Atendimento ao Trabalhador Rosana Lucia Frazatto 
Rua Miguel Sarkis, 61

(Rodoviária)
(19) 3893-4666 patpedreira@sde.sp.gov.br 19/02/2020

PROCON Luis Antonio Braga
Rua Miguel Sarkis, 61

(Rodoviária)
(19) 3893-1047 procon@pedreira.sp.gov.br 04/01/2021

Projeto Cidadania de Pedreira Ana Paula Dias (19) 3853-3081 habitacaopedreira@hotmail.com

Projeto Guri Graziela Lessa Gomes Rua Antônio Provati, 301 - Jd. Triunfo (19) 3893-3520 polo.pedreira@gurionline.com.br 16/12/2021

156 / (19) 3852-1918 /  (19) 99693-

0156 / 99661-0156 / 99603-0156

16/12/2021

Alcides Gritti Junior

Ouvidoria  - 156
Rua Miguel Sarkis, 61

(Rodoviária)
Thaís Galvão

Centro de Informação ao Turista
Avenida Wanderley José Vicentini, 43, Praça 

Coronel 

R. Prof. João Alvarenga, 75

Centro, Pedreira - SP

CEP 13920-000

(19) 3852-3663 turismo@pedreira.sp.gov.br

mailto:gritti@camarapedreira.sp.gov.br
mailto:pedreira@bancodopovo.sp.gov.br
mailto:carismapedreirasp@gmail.com
mailto:centraldecursos.pedreira@gmail.com
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mailto:turismo@pedreira.sp.gov.br


Matriz Institucional
Polícia Municipal José Marcial Saballo

Av Papa João XXIII

Jd São Pedro

153

(19) 3852-2882
gm@pedreira.sp.gov.br 26/05/2020

Nelson Antonio Cremasco Rua Padre Alexandrino do Rêgo Barros, 200
(19) 3853-3105/ (19 3852-3508/ 

(19)999867599
diretoria@saaepedreira.com.br Diretor Operacional ETA 09/09/2020

Leonardo Silingardi
Av. Joaquim Carlos, 1539 

São José

(19) 3852-4653 / (19) 3852-4654

(19) 3852-4283
diretoriageral@saaepedreira.com.br 26/05/2020

Brenda Ramalho de Moraes
Av. Joaquim Carlos, 1539 

São José
(19) 99789-1822 29/04/2022

SEBRAE Aqui Pedreira
Marilda Kleeberg - Responsável

Luiza Pocai - Agentes

Rua Miguel Sarkis, 61

(Rodoviária)
(19) 38533203 / (19) 996676280 sebraeaqui@pedreira.sp.gov.br 26/05/2020

Sala de Cursos de Pedreira Luana Beatriz Rodrigues Teixeira
Rua Siqueira Campos, 111 

Centro
(19) 3893 - 7736 28/10/2020

Zoo Bosque Municipal ONG Associação Mata Ciliar Rua Santos Dumont, 69 - Jd Triunfo (19) 3852-2229

EQUIPAMENTO PÚBLICO DE SAÚDE

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

CAPS - Centro de Atenção Psicossocial Leandro Moura Godoy
Rua Alaor Palma Nascimento, 21,

Pq Industrial
(19) 3893-3535 / (19) 3853-2964 saudemental.pedreira@yahoo.com.br 26/05/2020

CRAS - Centro de Referência de Assistência Social Vera Lucia Gressoni Teixeira
Av Adelino dos Santos Gouveia, 130

Rainha da Paz
(19) 3893-1984 craspedreira@yahoo.com.br 26/05/2020

CREAS - Centro de Referência Especializado

de Assistência Social

Carina Merieli Vicenti - Coordenadora do CREAS

Dyane Cardoso Souza
Rua São José, 164 (19) 3853-2909

creaspedreira@hotmail.com

dyanesouza@hotmail.com 
27/02/2020

Central de Ambulâncias Andresa Bueno Mendonça
Rua Miguel Sarkis, 50

Distrito Industrial 1

192

(19) 3893-2499
pedreiratransporte2017@gmail.com 26/05/2020

Juliana dos Reis sms@pedreira.sp.gov.br 26/05/2020

Paulo Dorigatti

Rosy Maria da Silva (19) 99623-1355 smspedreira@gmail.com 10/06/2020

Divisão de Fisioterapia Eloisa Adriana pintor Ellner
Rua Miguel Sarkis, 50

Distrito Industrial 1

(19) 3893-7877 / (19) 3893-2573

Ramal 214
fisioterapiamunicipal@gmail.com 26/05/2020

Divisão Odontológica Maristela Ameko
Rua Miguel Sarkis, 50

Distrito Industrial 1

(19) 3893-7877 / (19) 3893-2573

Ramal 227
maristelaameko@hotmail.com 26/05/2020

Farmácia Municipal Ayrton Amaral Gonçalves Mara Silvia Lozano
Rua Miguel Sarkis, 50

Distrito Industrial 1

(19) 3893-7877 / (19) 3893-2573

Ramal 208
assistenciafarma@gmail.com 26/05/2020

FUNBEPE - Fundação Beneficente de Pedreira 

Hospital
Carina Andrea Pinto - Coordenadora de Enfermagem

Rua Henriqueta Rondello Canesso - 161

Vila Canesso, Pedreira - SP
 (19) 3893-2046 coordenacao.enf.funbepe@gmail.com 07/02/2020

Unidade de Saúde do Trabalhador Rubens Chioratto Fernando Chrisanto Soares
Rua Miguel Sarkis, 50

Distrito Industrial 1

(19) 3893-7877 / (19) 3893-2573

Ramal 240
mcelestemaria1@hotmail.com 26/05/2020

Vigilância Epidemiológica Isabel Cristina dos Santos Lima R. Miguel Sarkis, 50
(19) 99363-6906

(19) 3853-3230 Ramal 239
isabelcslima@gmail.com, vge.pedreira@gmail.com 16/07/2021

Vigilância Sanitária Elias Camasmie Mara Silvia Lozano
Rua Miguel Sarkis, 50

Distrito Industrial 1

(19) 3893-7877 / (19) 3893-2573

Ramal 241
visa.ped2@gmail.com 25/09/2020

PSF Adelaide Cardoso Nieri José Bueno Filho
Rua Pe Alexandrino de Regos Barros, s/n

Vila Santo Antonio
(19) 3852-1968 psfadelaidest@gmail.com 26/05/2020

PSF Benedito Candido da Silva Tatiane Monique Sobrinho
Rua José Serra, s/n

Jd Andrade
(19) 3853-2467 psfjardimandrade@hotmail.com 26/05/2020

PSF Dona Maria Herreira Lopes Tamara Campos Faria
Rua Guerino Peron, s/n

Santa Clara
(19) 3893-7974 psfsantaclara@hotmail.com 26/05/2020

PSF Dr. Luis Guilherme Rocha Valdirene Aparecida Rizzo da Silva
Rua Antonio Serra, 3

Estância Santa Rita
(19) 3853-3014 psfbarbim@gmail.com

PSF Mirian Leonardi Rached Angélica Bragiato Rodrigues
Av. Joaquim Carlos, 1749

Vila São José
(19) 3852-4176 saudesaojose@hotmail.com 26/05/2020

PSF São Rafael Arcanjo Simone Moreira
Rua Maria Bordinhon, 70

Jd Marajoara
(19) 3852-4173 psfmarajoara@gmail.com 26/05/2020

PSF Dra. Sonia Oliveira Martins Alex Sandro Orildo Beltrão
Rua Lázaro Bento, 50

Jd. Triunfo
(19) 3893-3621 psfjdtriunfo@outlook.com 26/05/2020

UBS Margarida Janete Ferrari Ganzarolli
Rua José Aparecido Moretto

Águas de Março
(19) 3893-3729

(19) 3893-2573

(19) 3853-2902

SAAE Pedreira

De Segunda a Sexta

Das 7h às 16h

Central de Saúde Dr. Euclides Nery Junior
Rua Miguel Sarkis, 50

Distrito Industrial 1

mailto:diretoria@saaepedreira.com.br
mailto:funbepe@ig.com.br
mailto:coordenacao.enf.funbepe@gmail.com
mailto:visa.ped2@gmail.com
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Matriz Institucional

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

CIMEI Angelina Ferri Marchiori Silvia Eni Leme Navas
Rua Jose Serra 335

Jardim Andrade
(19) 3893-4597 / (19)997685872 sl-navas@bol.com.br

CIMEI Antilia Niero Vicentini Alessandra Aparecida Pereira Cassiani
Rua Adelino dos Santos Gouveia, 45

Rainha da Paz
(19) 3893-2106 / (19)99842-7470 alessandra_cassini@hotmail.com

CIMEI Benedita Lago Elisangela Alves
Rua Trabalhador, 05

Jardim Triunfo
(19) 3893-7211 lisalves31@hotmail.com / beneditalagocreche@gmail.com

CIMEI Dalva Maria Bueno de Miranda Menoncello Carla Rodrigues
Avenida Adelino dos Santos Gouvea, 100

Rainha da Paz
(19) 3893-3176 / (19) 3893-4514

CIMEI Genny Pantaleão Lucio Ana Paula Cesar
Rua Jacir Zamproni, 50

Jardim Alzira
(19) 3893-2124 crechegenny@gmail.com

CIMEI Henriqueta Broglio Ganzarolli Tania Regina Rodrigues
Avenida Vicente Melzani, 03

Jardim Andrade
(19) 3893-5151 crechehenriqueta@hotmail.com 26/05/2020

CIMEI Hortência Fornari Novo

CIMEI Jesus Menino Renata Moretto
Rua Dr. Silvio de Aguiar Maya, 952

Parque Industrial
(19) 3893-7858

CIMEI Maria Cecília Betiolli Lima

CIMEI Rotary Clube de Pedreira Maria Cecilia Crepaldi
Av. Joaquim Carlo, 503

Vila São José
(19) 3852-3322 ceciliacrepaldi@hotmail.com

CIMEI Wilson Thomazini Ana Paula Milanez
Rua Sergio Cozer, 500,

Jd. Marajoara
(19) 3893-1794 / (19)99859-3217 anapaula_mila@hotmail.com

Creche Eva Dirce Marinelli Policarpo

Creche Planeta Azul Maria Helena Rochi - Presidente/ Gerente Administrativa: Denise Aparecida Defendi Amaro
Rua Padre Francisco Salvino, 254

Santa Rita
(19)  3893-4611 / (19) 996626008 crecheceai@hotmail.com/crecheplanetazul@gmail.com Celular da creche 21/08/2020

Edneide Guimarães nascimento-edna@uol.com.br

Edna Nascimento nascimento-edna@uol.com.br 10/06/2020

Irene Aparecida de Moraes Monte 10/06/2020

Creche Walkyria Thomazini Cavichia
Rua Nelson Custódio

Jd Marajoara
(19) 3852-3663

EMEF Dr. Airton Policarpo Edna Aparecida de Faria
Rua Santo Gasparini, 03

Oswaldo Teixeira Magalhães
(19) 3893-1888 doutorairton.policarpo.2007@gmail.com 26/05/2020

EMEF Humberto Piva Vera Lucia Carraro Hárea
Rua Antonio Pedro, 688

Centro
(19) 3893-1969 emefhpiva@gmail.com 26/05/2020

EMEF Profª Maria Elisa Vicentim Pintor Lucimar Aparecida Faustino Rossetti
Av Joaquim Carlos, 1769

Vila São José
(19) 3852-4867 emefmariaelisa@gmail.com 26/05/2020

EMEF Profª Zulmar Deoclecia Pinto Bernardes
Maria Luciana de Oliveira Castelan - Diretora

Suzana Maria de Souza Baldasso - Coordenadora

R: Norma de Santi Saragiotto, 130

Marajoara
(19) 3852-1261 04/01/2021

EMEI Gerson Ornelas de Oliva Maria Cristina Imbrunito Rabetti
Rua Nossa Senhora Aparecida, 330

Jardim Triunfo
(19) 3893-9669 / (19) 3893-3169

EMEI Izaura Mazetto Adriana P. Stecca Peron
Rua João Luis Alvarenga, 137

Vale Verde
(19) 3852-0245 / (19) 3852-5074

EMEI Neli de Fatima Petean Pozzebom Sandra Aparecida Bernardim de Oliveira
Rua Flaminio de Campos, 71

Vila São José
(19) 3893-3305 / (19) 3893-0322

EMEI Prof. Jorge Mari Andreia Marangon Camilo
Rua José Serra, 335

Jardim Andrade
(19) 3852-0249

EMEI São Benedito Ana Silvia Moratori
Rua Alice Moreira, 86

Centro
(19) 3852-0256 / (19) 3893-4099

EMEIEF Prof. Arnaldo Rossi Flavia Gabriela Bettiol Bataglioli
Pça Cel João Pedro, 130

Centro
(19) 3893-1622 arnaldorossiescola@gmail.com 26/05/2020

EMEIEF Profª Maria Helena Ferraresso Armigliato
Rita Valéria Franco de Deus - Diretora

Dorotéia A. Ferrarezzo Camargo - Coordenadora

R: Ana Francisca de Oliveira , 630

Santa Clara
(19) 3893-2179 mharmigliato@uol.com.br 04/01/2021

EMEIEF. Prof José Jurandy Piva Regina Célia Batista Rodrigues
R: João Lúcio de Moraes, 270

Jardim Trinfo
(19) 3893-2112

EE Ana Ferrari Rossi Flavia Serrapiolli Rua Hélio Savane 191, Jardim Marajoara. (19) 3852-4855 e914010a@educacao.sp.gov.br

EE Prof. João Alvarenga Ana Paula de Moraes /Maria Cecília Bueno Silveira Lima, Vice- diretora.
Rua  João Niero, 744 - Jardim Andrade, 

Pedreira - SP
(19)  3893-2941 / 3893-5991  e045615a@educacao.sp.gov.br 13/02/2020

EE Cel. João Pedro de Godoy Moreira Dione Galvão Costa Rua 15 de Novembro, 952 - Centro. (19)  3893-2782 / 3893-5995 e017401a@educacao.sp.gov.br

EE Luiz Bortoletto Eunice Coelho Ferreira Rua Ivo Policarpo, 50, Jardim Triunfo. (19) 3893-2125 / 3893-5994  e907480@educacao.sp.gov.br 01/09/2020

EE Dr.Sylvio de Aguiar Maya Carlos Evandro Pollo
Rua Alfredo Martinelli, 117  - Vila Santo 

Antonio, Pedreira - SP
(19) 3893-1940 /3893-5993 e017656a@educacao.sp.gov.br

UNIVESP Polo Pedreira Tânia Aparecida da Cunha Manzato
Rua João Lúcio de Moraes, 270

Jardim Triunfo
(19) 3893-2124

ESCOLAS MUNICIPAIS E ESTADUAIS

Rua Santo Masson, 05

Jardim Primavera
Creche Santo Antônio de Amparo à Criança

(19) 3893-4623

(19) 3893-3997
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Matriz Institucional

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

Colégio Anglo - Pedreira Fundação Educacional Rua Maria Angi Sarkis, 50, Pedreira - SP (19)  3893-5600

Colégio Objetivo (Orion)
Rua Germiniano Stranieri, 289

Parque Bela Vista
(19) 3852-3718/3852-3339

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

Paulo Tostes (19) 3893-1520 paulo@acepedreira.com.br

Ângelo Raul Crauchi Junior (19) 99377-7985 14/04/2022

Presidente, Anselmo José Cargano direcaoapaepedreira@hotmail.com Presidente 28/09/2021

Gleice Carbonato direcaoapaepedreira@hotmail.com Administrativo

Irene Ferrari (19) 3893-1096 
direcaoapaepedreira@hotmail.com

Diretora 28/09/2021

Anjos Guerreiros Ariana / Lúcia (19) 99388-1162 | 99115-8298 anjosguerreiros18@gmail.com Animais abandonados

Marileide de Souza Polidoro marli.polydoro@hotmail.com Guarda Mirim de Pedreira 26/05/2020

Padre Cesar Domingues aeha@aehapedreira.org.br Guarda Mirim de Pedreira 26/05/2020

Associação Mata Ciliar Jorge Belix (Engenheiro Agrônomo)
Bosque Municipal de Pedreira

R. Santos Dumont, 69-143 - Subsede

(19) 3852-4055 / (11) 4815-5777 / 

997717753
falecom@mataciliar.org.br www.mataciliar.org.br 14/02/2020

Câmera de Dirigentes Lojistas de Pedreira Benedito Tonelotti
Pç. Cel. João Pedro, 32

Centro - Pedreira - SP
(19) 3853-2287 cdlpedreira@uol.com.br http://cdlp.com.br/ 19/05/2021

CARISMA - Associação De Cultura Recuperação 

Integração Social
Est Mun Hamilton Bernardes, Pedreira - SP (19) 3852-4929 acarisma@terra.com.br

Condomínio Santa Clara Vida Nova Rosana Bezerra Alcântara, Assistente Social.  
 Rua Maestro Carlos Gomes, 1503, Santa 

Clara -  Pedreira - SP, 13920-000
(19) 99843-4759

Casa de Acolhimento - Lar Doce Lar Paula
(19) 3893-4335 / 3893-3905 /         

99623-5987

contato@lardocelarpedreira.com.br  / 

ouvidoria@lardocelarpedreira.com.br
20/10/2021

Lar Dos Velhos "Flamínio Maurício"
Luiz Flores

Nice

Rua Francisco Pintor Junior - 447

Pedreira - SP
(19) 3893-2127 / 3853-2137

lardosvelhosfm@gmail.com

financeiro.lardosvelhos@gmail.com
04/05/2020

Núcleo Da Terceira Idade De Pedreira José Roberto Maranin Rua João Luiz Alvarenga, 51, Vale Verde (19) 3893-7498 / 3852-2202 terceiraidade12@bol.com.br

Presidente, Carina Galvão Freitas (19) 99647-0778 prenatindependente2021@gmail.com / carina.galvao.contato@hotmail.com

1º Vice-Presidente, João Baccareli (19) 99778-07315
prenatindependente2021@gmail.com

2º Vice-Presidente, Cássio Scabora (19) 99618-9897 cassioscabora@hotmail.com 04/02/2022

Rotary Club de Pedreira Presidente Roberto Luis Brunhani R. Dr. Silvio de Aguiar Maya, 440 (19) 9.9862-1979 rotaryclubdepedreira@gmail.com roberto.brunhani@yahoo.com.br 19/08/2020

José Augusto Cardoso, Diretor

 Projeto Guri 19/08/2020

Ana Andréa Peron Rodrigues, Coordenadora

Rosana Bezerra Alcântara, Assistente Social

Cooperativa Ecológica de Pedreira Walter Fernandes Júnior
Estrada Municipal Hamilton Bernardes, 220 – 

Bairro Santa Clara – Pedreira - SP
 19 99787-1006 14/10/2021

Fábrica Isoladores Santana de Pedreria Pedro Luiz Natividade
R. Antônio Pedro, 645 - Centro 19 3893-9200 / 19 3893 9223

pedro.natividade@ppcinsulators.com.br Técnico de Segurança 11/12/2020

Pedagoga terapeuta holística - especialista em Auto 

Cura, Coach e Reflexologia Podal
Aparecida Diniz Delecrode 19 9.9789-4772 diniz.delecrode@hotmail.com Pedagoga terapeuta holística 13/01/2021

SOS - Serviço de Obras Sociais de Pedreira Ana Andréa Peron Rodrigues - Coordenadora
Avenida Joaquin Carlos - 1539, Vila São 

José, Pedreira - SP
(19) 3893-2129 edvpa2@hotmail.com

ACEP - Associação Comercial e Empresarial
Rua Mario Zarpelon, 279

Jardim Triunfo

ENTIDADES NÃO GOVERNAMENTAIS 

ESCOLAS PARTICULARES 

APAE - Associação de Pais e Amigos dos

Excepcionais de Pedreira

Rua Francisco Pintor Junior, 487

Parque Bela Vista, Pedreira - SP

(19)  3852-1904 / 9.9714-2286  Gleice

04/02/2022

R. Floriano Peixoto, 88

Vila Nova
(19) 3893-3393

Associação De Educação Do Homem De Amanhã De 

Pedreira

SAMUCA - Serviço de Atendimento a Mulher, a 

Criança e ao Adolescente

Rua Antônio Provatti, 301 

Jardim Triunfo
(19) 9.9632-5849 polo.pedreira@gurionline.com.br

PRENAT - Associação de Preservação da Natureza e 

das Tradições Culturais Independente de Pedreira 

mailto:direcaoapaepedreira@hotmail.com
mailto:direcaoapaepedreira@hotmail.com
mailto:direcaoapaepedreira@hotmail.com
http://www.mataciliar.org.br/
mailto:cdlpedreira@uol.com.br
mailto:contato@lardocelarpedreira.com.br
mailto:contato@lardocelarpedreira.com.br
mailto:contato@lardocelarpedreira.com.br
mailto:terceiraidade12@bol.com.br
mailto:prenatindependente@gmail.com
mailto:prenatindependente2021@gmail.com
mailto:prenatindependente2021@gmail.com
mailto:cassioscabora@hotmail.com
mailto:roberto.brunhani@yahoo.com.br
mailto:pedro.natividade@ppcinsulators.com.br
mailto:diniz.delecrode@hotmail.com


Matriz Institucional

Casa Espírita de Assistência à Infância
Rua Tercilia Trevisan - 322

São Pedro - Pedreira - SP
(19) 3892-4611 edvpa2@hotmail.com

Congregação Cristã do Brasil
Av Doutor Silvio de Aguiar Maya, 345 - 

Centro, Pedreira - SP
(19) 3853-2312

Igreja Assembleia de Deus
R Santo Scavassa, 50

Jardim Triunfo - Pedreira - SP
(19) 3893-4016

Igreja Batista
Rua Ivan Maya de Vasconcelos, 95

Centro - Pedreira
(19) 3893-7702

Igreja Messiânica do Brasil
Rua São José, 108

Centro - Pedreira, SP
(19) 3852-3782

Igreja Oração Cristã de Pedreira Pastor Anderson 
Rua Luís Rossi, 111,

Centro -  Pedreira, SP 

Maçonaria de Pedreira

Loja Fé Esperança Caridade
Giomo Oliveira R. Ana Francisca de Oliveira, 72

(19) 3893-5808

(19) 99786-7982

Paulo Henrique Franco de Lima (19) 99723-4492 paulo00_henrique@outlook.com

Vinícius Mitestainer (19) 99632-1149 vinicius.magento@gmail.com

Paróquia Sant'Anna Solange, Daiana, Carol e Márcia
Rua Siqueira Campos, 177

Centro, Pedreira - SP
(19) 3893-1785 / 99102-2728

secretariaparoquiasantana@bol.com.br / 

p.santana.pedreira@gmail.com
25/05/2021

Paróquia Santo Antonio de Padua
Rua Alfredo Martinelli

Vila Santo Antônio, Pedreira - SP
(19) 3893-3341

Paróquia São José 
Padre Cesar Domingues de Oliveira

Sr. Gentil - paróquio

Praça Nestor dos Santos Arruda S/N - 

Pedreira, SP
secretariaparoquiasantana@bol.com.br

VEÍCULOS DE IMPRENSA

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

A Notícia de Pedreira Vagner dos Santos
Rua Guido Daldosso, 80 – Jardim Triunfo, 

Pedreira - SP

(19) 996121215 / 99886-3778 / (19) 

3852-1421  
anoticiapedreira@gmail.com 20/08/2020

Geraldo Castelani
Rua Siqueira Campos, 177

Centro, Pedreira - SP
(19) 3852-4514 12/02/2020

Valquiria Barrocal, locutora
Rua Siqueira Campos, 177

Centro, Pedreira - SP
(19) 99747-5691 12/02/2020

Circuito de Notícias Moisés Camargo (19) 98765-5745 contato@circuitodenoticias.com.br 12/02/2020

Fala Cidadão Pedreira Luiz Alberto (11) 94444-4671

Imprensa Regional Junior Carvalho
Rua Dr. Carlos de aguiar maya, 781 – Vale 

Verde, Pedreira - SP
(19) 99488-8888 jornalir@uol.com.br

Jornal A Cidade de Pedreira LTDA - ME Glauco Emérson
Rua Antonio Cassiani Filho, 496 – Bairro do 

Limoeiro, Pedreira - SP

(19) 3893-7002 | 8187-5012
acidadejornal@yahoo.com.br 20/08/2020

Jornal A Comarca de Pedreira Natalie Janpaulo
Rua Virginio Nery, 201 – Jardim Morumbi, 

Pedreira - SP
(19) 3893-2835 (19) 99866-1725 natjanpaulo@uol.com.br
 20/08/2020

Pedreira online Luiz Arnaldo Carvalho Júnior
Rua Dr. Carlos de Aguiar Maya, 71A, Vale 

Verde.
jornalir@uol.com.br  wwww.pedreiraonline.com.br 20/08/2020

SRTV - Sistema Regional de Televisão Juliana (19) 99787-9582 | 3893-3540 redacao@redesrtv.com.br 19/05/2021

Ordem Demolay de Pedreira

Boa Nova - Rádio Comunitária 105,9 FM

ENTIDADES RELIGIOSAS

mailto:jornalir@uol.com.br%20%20wwww.pedreiraonline.com.br
mailto:redacao@redesrtv.com.br


Matriz Institucional

LIDERANÇAS POLÍTICAS EXECUTIVO

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

Sub-Prefeito de Sousas Pedro Oliveira Neto (19) 3258-2472 / 99772-6565 pedro.neto@campinas.sp.gov.br 04/02/2022

Chefe de Gabinete de Sousas Giuliano Leone Mingato (19) 3258-2472 / 99735-7070
sousas@campinas.sp.gov.br / 

giuliano.mingato@campinas.sp.gov.br
04/02/2022

ÓRGÃOS DA SECRETARIA DO MUNICÍPIO 

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

Departamento Pedagógico Campinas Leste Patrícia Lazarin Furlan Av. Anchieta, 200 - 9 andar Campinas - SP (19) 2116-0495 a verificar 

Diretoria de Ensino Região Campinas Leste Silvana Aparecida dos Santos R. Rafael Sampaio, 485, Campinas - SP (19) 3741-4110 a verificar 

Sec. Mun. Ed. Sousas Suselei A.B. Afonso (19) 32463990 suselei.affonso@campinas.sp.gov.br

Secretaria de Educação Ambiental Dominique Faria Av. Anchieta, 200 -  Campinas - SP (19) 21168407 / (19) 2116-8440 dominique.faria@campinas.sp.gov.br

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

CEI Alexandre Sartori Faria Kátia Coutinho
 R. Profa. Consuelo Freire Brandão, s/n - Vila 

São Joaquim,
(19) 3298-6980 29/04/2022

CEI Profª. Zuleika Hellmeister Novaes Regina Faveri
R. Profa. Maria de Lourdes Francheschini 

Trevisani, s/n - Jardim Atibaia (Sousas)
(19) 3258-2171 zuleikanovaes@educa.campinas.sp.gov.br 29/04/2022

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

EMEF Angela Cury Zakia Danial Villar Florindo
R. Pedro Maróstica, 177 - Nova Sousas 

(Sousas)
(11) 99376-8646 daniel.villar@educa.campinas.sp.gov.br 29/04/2022

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

Fabiane Pope (Diretora) Patrícia do Nascimento (Coordenadora Pedagógica)
R. Antônio Prado, 160 - Souzas, Campinas - 

SP, 
(19) 3258-1885 a verificar 

Prof. Donizete Coutinho
R. Antônio Prado, 160 - Souzas, Campinas - 

SP, 
(19) 99229-4624 29/04/2022

Marisa Helena Manzin
R. Antônio Prado, 160 - Souzas, Campinas - 

SP, 
(19) 99773-5384 marisahelenam@yahoo.com.br 29/04/2022

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

AGEMCAMP - Agencia Metropolitana de Campinas Marcos Kaloy 
Rua Av. Brasil 2340 – 3º andar – edifício 1 – 

bloco A - Conjunto CATI - Bairro Chapadão
 (19) 3213-5615 / 3213- 5605  agemcamp@agemcamp.sp.gov.br

Ass. de Proteção Ambiental Jaguatibaia José Carlos Perdigão R. Paschoal Franceschini, 137 - Nova Sousas (19) 3258-6513 / (19) 99771-0049 jaguatibaia@jaguatibaia.org.br

Oficina Agrícola Cândido Ferreira Presidente Siegrid Klein / AI - Silvana/ Paulo Escutilho (Oficina) R. Antônio Prado, 430.
(19) 3758-8600 /  (19) 3758-8615 /    

3758-2324  / (19) 9.9797-3351
contato@candido.org.br 15/12/2020

Chefe de Setor de Educação Ambiental: Giuliano M. Gallardo

Coordenadoria de Projetos e Educação Ambiental- SVDS

Coordenador : Amandi Buzon Rondelli

Mata Santa Genebra
Sabrina Martins (Diretora e Bióloga) /Thomas Barrella (Biólogo-Fauna) / Laís Assis (Bióloga-

Restauração Florestal) 

R. Mata Atlântica, 447 - Bosque de Barão 

Geraldo,Campinas. 
(19) 3749-7200 (19) 3749-7205

contato.fundacao@fjposantagenebra.sp.gov.br

sabrina.martins@fjposantagenebra.sp.gov.br  

thomaz.barrella@fjposantagenebra.sp.gov.br 

15/12/2020

Delegada Teresinha de Carvalho Delegada Teresinha de Carvalho 
Sala na Rua General Osório, 873, Centro, 

Campinas. (19) 99246-0286
delegadateresinha@gmail.com 16/12/2020

SOS Mata Atlântica  (SP) Carlos Abras
Av. Paulista, 2073 - Horsa 1 - Conj. 1318

Bela Vista
(11) 93269-0336 carlos@sosma.org.br

Reponsável por parceiras em 

Campinas e SP. 

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

Blog da Rose Rose Guglielminetti (19) 37797459 rguglielminetti@band.com.br

CBN Anderson, André e Guilherme (19) 991869070 pauta@cbncampinas.com.br

Cidade On Sarah Brito (19) 3776-6681 campinas@acidadeon.com 

Código 19 (vende fotografias região e nacional) Denny Cesare (19) 98167-9827 denny@codigo19.com.br

Correio Popular Daniel Camargo (19) 99915-5718 daniel.camargo@rac.com.br

CENTRO DE EDUCAÇÃO INFANTIL - DISTRITO DE SOUSAS

ORGANIZAÇÃO NÃO GOVERNAMENTAL 

VEÍCULOS DE IMPRENSA - CAMPINAS

não se aplica 

Estação Ambiental de Joaquim Egídio
R. Manoel Herculiano da Silva Coelho, 214-

418 - Joaquim Egídio, 
(19) 3298-6700 / 981647402

estacao.ambiental@campinas.sp.gov/amandi.rodelli@camp

inas.sp.gov.br

R. Maneco Rosa, 52 - Sousas

CAMPINAS

19/05/2021

Escola Estadual Dr. Thomas Alves

ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL- DISTRITO DE SOUSAS

ESCOLA ESTADUAL - DISTRITO DE SOUSAS

mailto:pedro.neto@campinas.sp.gov.br
mailto:sousas@campinas.sp.gov.br
mailto:sousas@campinas.sp.gov.br
mailto:dominique.faria@campinas.sp.gov.br
mailto:zuleikanovaes@educa.campinas.sp.gov.br
mailto:daniel.villar@educa.campinas.sp.gov.br
mailto:marisahelenam@yahoo.com.br
mailto:agemcamp@agemcamp.sp.gov.br
mailto:jaguatibaia@jaguatibaia.org.br
mailto:delegadateresinha@gmail.com
mailto:carlos@sosma.org.br
mailto:rguglielminetti@band.com.br
mailto:campinas@acidadeon.com
mailto:estacao.ambiental@campinas.sp.gov/amandi.rodelli@campinas.sp.gov.br
mailto:estacao.ambiental@campinas.sp.gov/amandi.rodelli@campinas.sp.gov.br


Matriz Institucional
EPTV Lilian de Souza (19) 9918508 lilian.bogaz@eptv.com.br

Jornal Metro Rose Guglielminetti (11) 3528-8500 a verificar 

Jornal O Quinze (Sousas) Paulo Planta (19) 3258-615/(19) 9 9602 2855 a verificar 

Portal G1 Campinas a verificar (19) 996767913 a verificar 

Rádio Band News Salomon (19) 991721980 a verificar 

TV Band Felipe Pereira (19) 37797459 jornalcps@band.com.br

TVB / Record a verificar (19) 3741-4000 producaocps2@tvb.com.br

VTV -  SBT a verificar a verifcar jornalismocampinas@vtv.com.br

TV Câmara  Municipal de Campinas  Débora Lis (Repórter), Letícia Herenyi (Produtora)
Av. da Saudade, 1004 - Pte. Preta, Campinas 

- SP,
(11) 97562-3036 /(19) 97408-6571 14/02/2020

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

Prefeito Municipal de Amparo
Carlos Alberto Martins Av. Bernardino de Campos, 705, Centro

(19) 3817-9300 04/01/2021

Vice-prefeito Municipal de Amparo
Gilberto Piassa Av. Bernardino de Campos, 705, Centro

(19) 3817-9300 04/01/2021

Chefe de Gabinete 
Alcides Pereira Bueno Av. Bernardino de Campos, 705, Centro

(19) 3817-9300 04/01/2021

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

Secretário de Desenvolvimento Econômico 
Paulo Fernandes Av. Bernardino de Campos, 705, Centro

(19) 3817-9243
04/01/2021

Secretário de Administração 
Marcelo Rodrigues Teixeira Av. Bernardino de Campos, 705, Centro

(19) 3817-9243 04/01/2021

Secretario de Esporte, Lazer e Eventos 
Luciano Antonacci  Av. Bernardino de Campos, 705, Centro

(19) 3817-9292 04/01/2021

Departamento de Comunicação
Moisés de Camargo Av. Bernardino de Campos, 705, Centro

(19) 3817-9286 04/01/2021

Desenvolvimento Social e Cidadania Marcelo Craveiro Hauptmann
Av. Bernardino de Campos, 705, Centro

(19) 3817-9300

(19) 99834-8538
08/07/2020

Desenvolvimento Urbano
Marcelo José Viam Ribeiro Av. Bernardino de Campos, 705, Centro

(19) 3817-9300 04/01/2021

Diretor Trânsito e Transporte Luis Antonio Veiga Copertino
Av. Bernardino de Campos, 705, Centro

(19) 3817-9258 08/07/2020

Distrito Arcadas - Subprefeitura Ademir Tosco Av. Bernardino de Campos, 705, Centro (19) 3807-1345 04/01/2021

Distrito Arcadas - Correios Julio Cesar Formigari Gandolf (19) 3807-1346 10/06/2020

Distrito Três Pontes - Subprefeitura Rosana Rossi
Av. Bernardino de Campos, 705, Centro

(19) 3817-9300

Secretaria da Educação 
Maria Alice Verissimo Florencio Franco de Lima Av. Bernardino de Campos, 705, Centro

(19) 3817-9293 04/01/2021

Secretario da Fazenda e Orçamentos 
João Pedro Rodrigues Teixeira  Av. Bernardino de Campos, 705, Centro

(19) 3817-9286 04/01/2021

Fundo Social de Solidariedade Helo Jacob
Rua Gustavo de Sousa, 108

Ribeirão - Amparo

(19) 99953-9103

(19) 99651-0521
10/06/2020

Secretaria dos Conselhos Roseli Brombin
Rua Gustavo de Sousa, 108

Ribeirão - Amparo
(19) 99735-9006 10/06/2020

Secretario de Governo
João Augusto Alamino de Souza Campos Av. Bernardino de Campos, 705, Centro

(19) 3817-9229 04/01/2021

Guarda Civil Municipal de Amparo Hildo Dorigam Filho
Av. Bernardino de Campos, 705, Centro

(19) 99741-1536

Secretário Infraestrutura e Serviços
Jorge Luis Regiani Av. Bernardino de Campos, 705, Centro

(19) 3817-9300 04/01/2021

Negócios Jurídicos José Fernando Lobato
Av. Bernardino de Campos, 705, Centro

(19) 3817-9300

Procurador Chefe 
Renato Passos Ornelas Av. Bernardino de Campos, 705, Centro

(19) 3817-9300 04/01/2021

Secretário Meio Ambiente 
Gilberto Moreira Piassa Filho

Av. Bernardino de Campo, 705, Centro (19) 3817-9239 04/01/2021

Sec. Obras e Trânsito Paulo Afonso Marinho (19) 3817-9258

Secretário de Segurança Pública 
Major PM Paulo Sérgio de Barros

04/01/2021

Secretario de Saúde
Fernando Gabriel Cazotto

(19) 3817-9306 04/01/2021

Superintendente SAAE
Sérgio Scabora

(19) 3817-9300 04/01/2021

LIDERANÇAS POLÍTICAS EXECUTIVO

SECRETARIAS DE GOVERNO

AMPARO

não se aplica 

mailto:jornalcps@band.com.br
mailto:jornalismocampinas@vtv.com.br


Matriz Institucional

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

Água e esgoto SAAE
R. José Bonifácio, 300 - Centro, Amparo - 

SP, 13900-320
(19) 3808-8400

Biblioteca Municipal Renata Aparecida  Pegoraro Soldateli
Praça Monsenhor João Batista Lisboa, 132, 

Centro 
(19) 3807-2508 19/11/2020

Caps (19) 3808-1224

Casa da Agricultura (19) 3807-3690

Cemitério e Funerária Municipal (19) 3807- 2153

Central de Ambulâncias Rua Rio Congo, 40 - Jardim Figueira (19) 3808/4435 04/11/2020

Centro de Atendimento ao Cidadão (19) 3817-9256

Centro de Informações Turísticas (19) 3817-9304

Centro de Saúde do Trabalhador (19) 3808-5327

Central do Bolsa Família Vânia Aparecida de Oliveira Vilas Boas Rua Melvin Jones nº 16 - Loteamento Marson (19) 3817-3960 vaovboas@amparo.sp.gov.br 18/08/2020

Centro Odontológico (19) 3807-3508

Cooperativa Meio Ambiente Hilário Piffer Jr. hpjunior@saae.amparo.gov.br (19) 99652-6536

Coordenação de Assistência Social Marília Eliane Bianchi Peterlini
(19) 3817-9300

(19) 99102-9510
10/06/2020

Corpo de Bombeiros Rua Rio Congo, 16 - Jardim Figueira (19) 3807-5000 10/11/2020

CREAS Rua Prefeito Gustavo de Vasconcelos, 137 - Centro(19) 3807-7791 27/02/2020

Delegacia de Polícia Praça da Bandeira, 55 - Centro (19) 3807-6644 10/11/2020

Parque Ecológico de Amparo Rua Salermo, s/nº (19) 38072089 / 38079088 / 38179300 07/02/2020

Posto de Atendimento ao Trabalhador Av. Bernardino de Campos, 705 - Centro (19) 3817-9332 19/07/2021

Vigilância Epidemiológica Vanessa Coelho Ferreira Rua Dario Pires, 24 (19) 3808-4465 visamp@amparo.sp.gov.br 08/06/2020

Vigilância Sanitária Avenida Bernardino de Campos, 705 – Centro (19) 3817-9304

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

CIME Bambi Rua Argentina, 72 - Jd. América (19) 3808-2106

CIME Chapeuzinho Vermelho Rua França, 170 - Jd. Camanducaia (19) 3808-4838

CIME Peter Pan
Praça Américo Ferreira de Camargo, 35 - 

São Sebastião
(19) 3817-3338

CIME Plínio Morato de Oliveira
Rodovia SP 352 – Km 148,5 – Bairro 

Brumado
(19) 3839-2220

CIME Profª Jacyra Ribeiro Guilardi Rod. Municipal, 379 - Boa Vereda (19) 3807-9793

Creche São Cristovão Viviane Rosemari Silva Pavann
Av Europa, 560

Jd Camanducaia - Amparo
(19) 3807-9814 10/06/2020

EMEF Gasparzinho
Rua José de Araújo Cintra, 20 - Praça Pádua 

Salles
(19) 3807-5253

EMEF Profª Clarinda de Almeida Mello Rua Olga Pinarelo Almeida, 40 - Jd. Modelo
Rua Olga Pinarelo Almeida, 40 - Jd. 

Modelo

EMEF Profª Gislene Ap. da Costa Corrêa Av. Arlindo Fava, 215 - Jd. Silvestre II (19) 3808-2211

EMEF Raul de Oliveira Fagundes Rua Maria Cecília Ribiéri, 105 - Jd. Santana (19) 3807-4081

EMEI Cebolinha
Rua Deputado Narciso Pieroni, 625 - Jd. 

Santana
(19) 3808-4409

EMEI Prof. Silvio Vichi Rua Alcides Postali, 420 - Jd. São Dimas (19) 3808-1233

ETEC João Belarmino  R. Sete de Setembro, 299 (19) 3807-2288

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

Colégio Genesis de Amparo Dilma Mendes Piassa Rod. Municipal, 379 - Boa Vereda (19) 3808-6433 (19) 9.9987-8953 04/12/2020

UNIFIA - Centro Univ. Amparense Aderbal Alfredo Calderari Bernardes - Reitor Km 46, SP-095, 5 - Parque Modelo (019)3807.9870

ESCOLAS MUNICIPAIS DE AMPARO

ESCOLAS PARTICULARES DE AMPARO

ENTIDADES GOVERNAMENTAIS

mailto:vaovboas@amparo.sp.gov.br


Matriz Institucional

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

USF América Rua Venezuela, 160 – Jd. América
(19) 3807-2085

usfamerica@amparo.sp.gov.br

USF Arcadas
Rua Pedro Alves da Silva, 62 – Distrito de 

Arcadas
(19) 3807-1369 usfarcadas@amparo.sp.gov.br

USF Camanducaia
Rua Olímpio Ribeiro, s/n.º – Jd. 

Camanducaia
(19) 3807-4230 usfcamanducaia@amparo.sp.gov.br

USF Jardim Brasil Rua Avenida São Paulo, 391 – Jd. Brasil (19) 3807-4119 usfbrasil@amparo.sp.gov.br

USF Moreirinha
Rua Jofre Vieira da Rocha, 350 – Jd. Santo 

Antônio
(19) 3807-4575 usfpinheirinho@amparo.sp.gov.br

USF São Dimas Rua Afonso Geremias, 291 – Jd. São Dimas (19) 3807-2071 usfsaodimas@amparo.sp.gov.br

USF Silvestre
Rua Sebastião de Oliveira, 167 – Jd. 

Silvestre
(19) 3808-3885 usfsilvestre@amparo.sp.gov.br

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

ONG Planeta Verde Educação Ambiental Tuca Palma Rua Capitão Alceu Vieira-382. (19) 99715-7726 ecopvambiental@gmail.com

Sindicato Rural de Amparo Roseli Vasco de Toledo (Coordenadora)
Av. Pref. Raul de Oliveira Fagundes, 235 - 

Centro, Amparo - SP, 13900-560
(19) 3808-7600 / (19) 996004704 sind.coordsenar@uol.com.br 10/09/2020

Conselho Municipal de direitos da criança e do 

adolescente de Amparo
Nilda Maria Bonfá Rua Melvin Jones, 16 térreo - Centro (19) 3817-3960 secretariaconselhosamparo@gmail.com 18/12/2020

Nucleo CAETÊ Nicole Levy
Av. Pref. Raul de Oliveira Fagundes, 211, 

Centro
(19) 7831-9747  contato@nucleocaete.com.br

AGMA - Guarda Mirim de Amparo Regina Mota Rua Galvão Bueno, 98 (19) 3807-8032 regina.mota@agma.org.br 26/05/2020

Rotary Club Francisco Young 
Av. Pref. Raul de Oliveira Fagundes, 1015 - 

Centro
(19) 9.9761-2076 rotaryamparo@yahoo.com.br

Lions Club de Amparo Paulo Afonso Panhan
Rua Melvin Jones, 16

Centro - Amparo - SP
(19) 3808-2755 francisco.young@uol.com.br 21/08/2020

Fundação São Pedro Rafael Piffer Rua Roma, 480 – Jd. Itália (19) 3808-5185 contato@fundacaosaopedro.org.br

Secretaria de Educação (coord.) Simone Cassiani (19) 3817-9293 scassiani@amparo.sp.gov.br

Secretaria de Educação (coord.) Nádia Voltan (19) 3817-9293 ncvoltan@amparo.sp.gov.br

Apae Elaine Ap. Dorigatti (19) 3808-5803 apae.amparo@gmail.com

Caps AD Tamara Raquel Av. Carlos Augusto do Amaral Sobrinho, 76 (19) 3808-2430 tamaral@amparo.sp.gov.br 15/12/2020

Cerest Maria Colucci Fernandes (19) 3808-5327 cerest@amparo.sp.gov.br

Controle de Zoonoses Paulo Dorigatti (19) 3817-9309 ncz@amparo.sp.gov.br

MARP Maria Ines Vaz Pinto Lima Ferrari (19) 99714-3303 mivpl@terra.com.br 08/07/2020 email

ASA - Ação Social de Amparo Arnaldo Campos 
Rua Alemanha, 161

Jd Camanducaia
(19) 98212-3732 arnaldocampos@gmail.com 10/06/2020

ASA - Ação Social de Amparo Mariane Menegathi Pugliese
Rua Alemanha, 161

Jd Camanducaia
(19) 3808-1835 10/06/2020

SSVP - Sociedade de São Vicente de Paulo José Rosildo Rosário
R. Rodrigo Silva, 131

Centro - Amparo / SP

(19) 3808-1778

(19) 99880-0849
10/06/2020

Igreja Oração Cristã Regional Pastor Líder José Lima 
Av. Bernardino de Campos, 897

Centro, Amparo - SP, 13900-400
(19) 3807-3231

Hospital Anna Cintra Andréa Simocelli Rua Anna Cintra, 332 (19) 3808-8720 asimocelli@scannacintra.com.br

POSTOS DE SAÚDE DE AMPARO

ASSOCIAÇÕES, SINDICATOS E AUTARQUIAS

mailto:ecopvambiental@gmail.com
mailto:francisco.young@uol.com.br
mailto:mivpl@terra.com.br


Matriz Institucional

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

A Tribuna de Amparo Paulo Domingues ou Dony Av. Bernardino de Campos, 443 - Centro (19) 3807-5261 20/08/2020

A Gazeta Amparense
Samuel Rua Marechal Bitencourt, 168, Ribeirão (19) 3808-2647

20/08/2020

Rádio Cidade das Águas Rua Comendador Guimarães, 25 (19) 3807-5352

Rádio Cultura Municipal Av. Bernardino de Campos, 705 (19) 3817-9300

REPRESENTANTES DA COMUNIDADE PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

MARP Maria Eliana da Silva Gonçalves Chácara Ágape (19) 99125-5921 10/06/2020

Fazenda Santo Expedito Valéria (19) 9964-4181 valeria@fazendasantoexpedito.com.br

Mundão das Trilhas Airton de Toledo (19) 99784-0000 airtondetoledo@gmail.com 10/06/2020

Sítio São José Carlos da Conceição (19) 9973-3693

Sítia Santa Vitalina Tânia Aparecida Cardoso (19) 99738-2004 tania.cardoso@gmail.com

Mundão das Trilhas Airton de Toledo (19) 99784-0000 airtondetoledo@gmail.com 10/06/2020

Sítio São José Carlos da Conceição (19) 9973-3693

Sítia Santa Vitalina Tânia Aparecida Cardoso (19) 99738-2004 tania.cardoso@gmail.com

REPRESENTANTES DA COMUNIDADE

VEÍCULOS DE IMPRENSA

Novo contato

Manutenção do contato
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Programa de Comunicação e Interação Social  

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

RAD02_JAN2022_PCIS  (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 10/01/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Espaço Psiquê - Centro Especializado em Psicologia – Contato via telefone 

Endereço: R. Ana Francisca de Oliveira, 641 - Santa Clara, Pedreira  

Responsável: Sócia – proprietária e psicóloga Géssica D. 
Frediani  

Contato: (19) 99888-7598 

Público-alvo: Espaço Psiquê – Centro Especializado em 
Psicologia 

N° pessoas: 1 

ATIVIDADE 

Título: Campanha Janeiro Branco – Saúde Mental 

Objetivo: “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais 
lideranças” [Item do 5.1 (V) do PCIS] 

Descrição: A agente social representou o Centro de Comunicação e Interação Social da Barragem Pedreira, em 

articulação institucional, via contato telefônico, com o Espaço Psiquê – Centro Especializado em Psicologia, no dia 10 de 

Janeiro de 2022. O objetivo foi convidar as duas sócias-proprietárias do espaço, já psicólogas formadas, para 

palestrarem, voluntariamente, durante os dias 17 de janeiro, nos dois turnos de trabalho do Canteiro Industrial e no dia, 

21 de janeiro, no Canteiro Administrativo, já que estamos no mês da Campanha Janeiro Branco, reconhecido pela 

Organização Mundial da Saúde - OMS. Em especial, porque com a pandemia da COVID – 19 e com o retorno da 

Influenza, houve um aumento considerável de doenças mentais, tais como, ansiedade, depressão e afins. Vale ressaltar, 

que além da palestra verbal com informações básicas, foi solicitado ainda às profissionais alguma dinâmica e/ou atividade 

pertinente ao tema e assunto tratado para que os trabalhadores pudessem dar a devida importância ao tema, além dos 

números crescentes, possíveis reações mais frequentes e estratégias de como evitá-las ou controlá-las. As psicólogas, 

(sendo duas sócias-proprietárias do Espaço Psiquê) ficaram de pensar e conversar entre si. No dia seguinte veio, através 

de mensagem de voz, que não poderiam aceitar o convite por razões de incompatibilidade de agendas e também porque, 

seria pouco tempo para falar sobre um assunto tão extenso, declinando o convite do Cetro de Comunicação Social da 

Barragem Pedreira. 

Próximos passos: Manutenção de contato 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

Foto 1 – Agente social durante articulação com a psicóloga – Géssica D. Frediani  - do Espaço Psiquê – Centro 
Especializado em Psicologia do Município de Pedreira. Data: (10/01/2022) 

 



 

Programa de Comunicação e Interação Social  

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

RAD03_JAN2022_PCIS  (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 10/01/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Contato telefônico  

Endereço: Rua Miguel Sarkis, 50 

Responsável: Agente de Saúde, Luciano Contato: (19) 3853-2902 

Público-alvo: Vigilância Epidemiológica do Município de 
Pedreira 

N° pessoas: 01 

ATIVIDADE 

Título: Solicitação de informação sobre novos protocolos para o Centro de Atendimento ao Público da Barragem 
Pedreira  

Objetivo: “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais 
lideranças” [Item do 5.1 (V) do PCIS] 

Descrição: A agente social representou o Centro de Comunicação e Interação Social da Barragem Pedreira, em 

articulação institucional, via contato telefônico, com a Vigilância Epidemiológica, através de contato telefônico, sendo 

atendida pelo agente público Luciano. O contato foi para esclarecer se mesmo com o aumento dos casos da COVID – 

19 ou de casos da gripe Influenza, o Centro de Atendimento da Barragem Pedreira poderia continuar aberto ao público, 

sempre obedecendo todos os protocolos sanitários. A resposta do agente foi que até o momento, ou seja, dia 10 de 

janeiro, nenhum Decreto Municipal tinha sido assinado ou publicado alterando as tratativas até agora mantidas, a não 

ser a obrigatoriedade dos protocolos já tradicionais, como uso de máscara, distanciamento ou uso de álcool em gel. O 

agente público ainda disse que comunicaria caso algo fosse implementado ou futuramente divulgado quanto a esta 

questão. Sugeriu ainda que ficássemos atentos as divulgações através do site oficial da Prefeitura Municipal de Pedreira.  

Próximos passos: Manutenção de contato 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

Foto 1 – Agente social durante articulação com a Vigilância Epidemiológica do Município de Pedreira. Data: (10/01/2022) 

 



 

Programa de Comunicação e Interação Social  

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

RAD04_JAN2022_PCIS  (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 18/01/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Contato telefônico  

Endereço: Rua Santo Antônio, 400 - Centro  

Responsável: Funcionária Pública, Vânia Bernardino Contato: (19) 3896-3342 

Público-alvo: Câmara dos Vereadores do Município de 
Santo Antônio de Posse 

N° pessoas: 01 

ATIVIDADE 

Título: Solicitação de parceria para divulgação de vagas de trabalho da Barragem Pedreira  

Objetivo: “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais 
lideranças” [Item do 5.1 (V) do PCIS] 

Descrição: O agente social representou o Centro de Comunicação e Interação Social da Barragem Pedreira, em 

articulação institucional, com a Câmera Municipal de Santo Antônio de Posse, através de contato telefônico, sendo 

atendido pela agente pública, Vânia Bernardino. 

O objetivo é estabelecer parceria entre o órgão público e o empreendimento Barragem Pedreira, para divulgação de 

oportunidades de trabalho na obra. Na articulação, foi esclarecido pela agente pública, que a instituição governamental 

faz divulgação nas plataformas digitais e institucionais da Prefeitura de Santo Antônio de Posso, sendo assim, é 

necessário alguns dados da empresa e da vaga para ser anunciada, sendo assim, as informações solicitadas foram 

encaminhadas via e-mail para o órgão público.  

Próximos passos: Manutenção de contato 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 

Foto 1 – Agente social durante articulação com a Câmera 
dos Vereadores do Município de Santo Antônio de Posse. 
Data: (18/01/2022) 

Foto 2 – E-mail recebido da Câmera de Vereadores do 
Município de Santo Antônio de Posse. (19/01/2022) 



 

Programa de Comunicação e Interação Social  

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

Foto 3 – E-mail enviado para Câmera de Vereadores do Município de Santo Antônio de Posse. (19/01/2022) 

 



 

Programa de Comunicação e Interação Social  

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

RAD07_JAN2022_PCIS  (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 20/01/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Contato telefônico e via e-mail 

Endereço: Rua João Lúcio de Moraes, nº 270, Jardim Triunfo, Pedreira 

Responsável: Funcionária Rafaela Ferrarini Contato: (19) 3853-2747 

Público-alvo: Escola Técnica ”João Emílio Begalli” N° pessoas: 01 

ATIVIDADE 

Título: Solicitação de parceria para divulgação de vagas de trabalho Barragem Pedreira  

Objetivo: “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais 
lideranças” [Item do 5.1 (V) do PCIS] 

Descrição: A agente social representou o Centro de Comunicação e Interação Social da Barragem Pedreira, em 

articulação institucional, via contato telefônico e e-mail, com a secretária da Escola Técnica “João Emílio Begalli”, 

parceira desde o início das obras do empreendimento Barragem Pedreira em oferta de cursos e divulgação de vagas de 

trabalho. 

O objetivo foi de enviar as vagas em aberto para as obras para que fossem divulgadas no mural da escola, que vem 

recebendo inscrições e dúvidas de alunos e candidatos em presencial, sempre no período noturno, quando também 

acontecem as aulas nos cursos já oferecidos.  Foi esclarecido para a funcionária as vagas em aberto nesta ocasião, que 

já em seguida, respondeu, por e-mail, que como das outras vezes, divulgaria o cartaz e arte final pronta, também 

enviada, no mural da instituição.  

Próximos passos: Manutenção de contato 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
 

Foto 1 – Agente social durante articulação com a Escola Técnica “João Emílio Begalli”. Data: (20/01/2022) 



 

Programa de Comunicação e Interação Social  

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 
Foto 2 – Resposta do e-mail enviado à Escola Técnica “João Emílio Begalli”. Data:(20/01/2022). 

 



 

Programa de Comunicação e Interação Social  

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

RAD08_JAN2022_PCIS  (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 20/01/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Contato telefônico e via e-mail 

Endereço: Rua Miguel Sarki, Parque Industrial - Pedreira 

Responsável: Funcionário,  João Pedro Bueno Contato: (19) 3893-4666 

Público-alvo: Posto de Atendimento ao Trabalhador – PAT - 
Pedreira 

N° pessoas: 01 

ATIVIDADE 

Título: Solicitação de parceria para divulgação de vagas de trabalho Barragem Pedreira  

Objetivo: “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais 
lideranças” [Item do 5.1 (V) do PCIS] 

Descrição: A agente social representou o Centro de Comunicação e Interação Social da Barragem Pedreira, em 

articulação institucional, via contato telefônico e e-mail, com o agente público João Paulo, para através do Posto de 

Atendimento ao Trabalhador de Pedreira (PAT), divulgar vagas e oportunidades em aberto pelo empreendimento 

Barragem Pedreira.  

O objetivo foi o de enviar as vagas em aberto a serem divulgadas pelo Facebook, Mural “in loco” e Telegram, conforme 

explicou o funcionário sobre as ferramentas já utilizadas e pelo cadastro do departamento. Entretanto, o funcionário 

informou que o empreendimento Barragem Pedreira nunca enviou vagas a serem por eles divulgadas e que sendo 

assim, seria necessário preencher a cada vaga um formulário específico. Este, foi enviado, em seguida, para o e-mail 

corporativo da agente social, Selma Padula, que inclusive, segue abaixo demonstrado.  Foi solicitado a ajuda do 

Departamento de Recursos Humanos do empreendimento para o preenchimento do formulário, porém, as vagas foram 

ocupadas antes mesmo da devolução do formulário preenchido. 

Próximos passos: Manutenção de contato 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

Foto 1 – Agente social durante articulação com o funcionário-público do PAT – Pedreira, João Paulo. Data: (20/01/2022) 



 

Programa de Comunicação e Interação Social  

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 
Foto 2 – Resposta do e-mail enviado pelo agente de atendimento do PAT - Pedreira.  Data:(20/01/2022). 

 



 

Programa de Comunicação e Interação Social  

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

RAD09_JAN2022_PCIS  (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 20/01/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Contato telefônico 

Endereço: Rua Waldemar Cartarozzi, 111 - Centro - Jaguariúna - SP 

Responsável: Funcionária, Cecília Lobo Contato: (19) 3867-1422/98732-5494/ 

98701-2784 

Público-alvo: Posto de Atendimento ao Trabalhador – PAT - 
Jaguariúna 

N° pessoas: 01 

ATIVIDADE 

Título: Solicitação de parceria para divulgação de vagas de trabalho Barragem Pedreira  

Objetivo: “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais 
lideranças” [Item do 5.1 (V) do PCIS] 

Descrição: A agente social representou o Centro de Comunicação e Interação Social da Barragem Pedreira, em 

articulação institucional, via contato telefônico, com a agente pública, Cecília Lobo, para através do Posto de 

Atendimento ao Trabalhador de Jaguariúna (PAT), divulgar oportunidades de trabalho em aberto pelo empreendimento 

Barragem Pedreira.   

O objetivo foi o de enviar as vagas em aberto a serem divulgadas através do cadastro do PAT de Jaguariúna. Porém, 

conforme explicou a coordenadora Cecília Lobo, o novo e atual sistema de vagas disponíveis, intitulado, Mais Emprego, 

já contempla as vagas em aberto e oportunidades de trabalho, uma vez cadastradas em qualquer PAT do interior do 

Estado e/ou da capital paulista. Trata-se do mesmo sistema. O fato de ter procurado também PAT´s de outras cidades, 

além de Pedreira, é para que possa haver o aproveitamento dos destinos e trajetos já realizados pelos ônibus fretados 

dos Consórcios KPE-Cetenco, que são os consócios construtores do empreendimento. 

Próximos passos: Manutenção de contato 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
 

Foto 1 – Agente social durante articulação com o funcionário-público do PAT – Jaguariúna, Cecília Lobo. Data: 
(20/01/2022) 

 



 

Programa de Comunicação e Interação Social  

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

RAD10_JAN2022_PCIS  (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 24/01/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Contato telefônico e via e-mail 

Endereço: Rua João Caldas N°21 

Responsável: Estagiária, Allury Caroline Roman Contato: (19) 3893-1281 

Público-alvo: Departamento de Agricultura Municipal de 
Pedreira 

N° pessoas: 01 

ATIVIDADE 

Título: Solicitação de parceria para divulgação de vagas de trabalho Barragem Pedreira  

Objetivo: “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais 
lideranças” [Item do 5.1 (V) do PCIS] 

Descrição: A agente social representou o Centro de Comunicação e Interação Social da Barragem Pedreira, em 

articulação institucional, via contato telefônico e e-mail, com Departamento de Agricultura Municipal de Pedreira, sendo 

atendida pela estagiária, Allury Caroline Roman. 

O objetivo é estabelecer parceria entre o órgão público e o empreendimento Barragem Pedreira, para divulgação de 

oportunidades de vagas em aberto na obra. Na articulação, foi esclarecido pela agente pública que a instituição 

governamental faz divulgação via grupos e cadastros de WhatsApp e e-mail com produtores e agricultores rurais, uma 

vez que as vagas em aberto são para o plantio com experiência rural e encarregado com experiência em coordenação 

de equipe em plantio de florestas. 

Próximos passos: Manutenção de contato 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 

Foto 1 – Agente social durante articulação com o 
Departamento de Agricultura Municipal de Pedreira. Data: 
(24/01/2022) 

Foto 2 – Resposta do e-mail enviado do Departamento 

de Agricultura Municipal de Pedreira. Data:(24/01/2022). 

 



 

Programa de Comunicação e Interação Social  

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

RAD012_JAN2022_PCIS  (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 27/01/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Via contato telefônico 

Endereço: Rua: Ivo Policarpo, 50 Jardim Triunfo Pedreira - SP. 

Responsável: Coordenadora, Gabriela Pavan da Silveira 
Cunha 

Contato: (19) 3852-1110 

Público-alvo: Escola Estadual Luiz Bortoletto no Município 
de Pedreira 

N° pessoas: 01 

ATIVIDADE 

Título: Planejamento Pedagógico -  PEA 1º Semestre de 2022 

Objetivo: “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais 
lideranças” [Item do 5.1 (V) do PCIS] 

Descrição: A agente social representou o Centro de Comunicação e Interação Social da Barragem Pedreira, em 

articulação institucional, via contato telefônico, com a Escola Estadual Luiz Bortoletto do Município de Pedreira. O 

objetivo foi retomar o contato para alinhar com a coordenadora reunião para o planejamento pedagógico do PEA, para 

o 1º semestre de 2022. Contudo, devido a pandemia do COVID - 19 e, retomada gradativa das aulas presenciais o 

cronograma para o ano de 2022 ainda está em fase de programação e planejamento interno, assim definimos que 

retomarei o contato no início de fevereiro para agendarmos a reunião de planejamento pedagógico das atividades do 

PEA.  Próximos passos: Manutenção de Contato.  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

Foto 1 - Agente social durante articulação com a Escola Estadual Luiz Bortoletto do Município de Pedreira. Data 
(27/01/2022). 
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Programa de Comunicação e Interação Social  

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

RAD013_JAN2022_PCIS  (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 27/01/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  EMEF Zulmar Deoclecia Pintor Bernardes 

Endereço: Rua Norma Desanti Saragiotto nº 130 – Jardim Marajoara – Pedreira/SP 

Responsável: Diretora, Maria de Fátima Panegassi 
Fernandez 

Contato: (19) 3852-1261 

Público-alvo: EMEF Zulmar Deoclecia Pintor Bernardes do 
Município de Pedreira 

N° pessoas: 01 

ATIVIDADE 

Título:  Planejamento Pedagógico -  PEA 1º Semestre de 2022 

Objetivo: “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais 
lideranças” [Item do 5.1 (V) do PCIS] 

Descrição: Descrição: A agente social representou o Centro de Comunicação e Interação Social da Barragem 

Pedreira, em articulação institucional, via contato telefônico, com a Escola EMEF Zulmar Deoclecia Pintor Bernardes do 

Município de Pedreira. O objetivo foi retomar o contato para alinhar com a coordenadora reunião para o planejamento 

pedagógico do PEA, para o 1º semestre de 2022. Contudo, devido a pandemia do COVID - 19 e, retomada gradativa 

das aulas presenciais o cronograma para o ano de 2022 ainda está em fase de programação e planejamento interno, 

assim definimos que retomarei o contato no início de fevereiro para agendarmos a reunião de planejamento pedagógico 

das atividades do PEA. 

Próximos passos: Manutenção de Contato. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 
 

 

 

Foto 1 - Agente social durante articulação com a Escola EMEF Zulmar Deoclecia Pintor Bernardes do Município de 
Pedreira. (27/01/2022) 

 



 

Programa de Comunicação e Interação Social  

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

RAD014_JAN2022_PCIS  (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 27/01/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Via contato telefônico 

Endereço: Rua: Antônio Pedro, nº688 Centro.  

Responsável: Coordenadora, Luciana Fabrin Fagundes 
Porcaro 

Contato: (19)38931969 

Público-alvo: Escola de Ensino Fundamental Humberto 
Piva do Município de Pedreira 

N° pessoas: 01 

ATIVIDADE 

Título: Planejamento Pedagógico -  PEA 1º Semestre de 2022. 

Objetivo: “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais 
lideranças” [Item do 5.1 (V) do PCIS]  

Descrição: A agente social representou o Centro de Comunicação e Interação Social da Barragem Pedreira, em 

articulação institucional, via contato telefônico, com a Escola Municipal de Ensino Fundamental (EMEF) Humberto Piva 

do Município de Pedreira. O objetivo foi retomar o contato para alinhar com a coordenadora reunião para o planejamento 

pedagógico do PEA, para o 1º semestre de 2022. Contudo, devido a pandemia do COVID - 19 e, retomada gradativa 

das aulas presenciais o cronograma para o ano de 2022 ainda está em fase de programação e planejamento interno, 

assim definimos que retomarei o contato no início de fevereiro para agendarmos a reunião de planejamento pedagógico 

das atividades do PEA. 

Próximos passos: Manutenção de Contato. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

Foto 1 - Agente social durante articulação com a Escola Municipal de Ensino Fundamental (EMEF) Humberto Piva do 
Município de Pedreira. (27/01/2022) 

  



 

Programa de Comunicação e Interação Social  

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

RAD015_JAN2022_PCIS  (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 27/01/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Contato telefônico 

Endereço: Rua: Antônio Provatti, nº301 Jardim: Triunfo. 

Responsável: Diretor da Instituição, José Augusto Cardoso  Contato: (19) 9.9632-5849 

Público-alvo: SAMUCA - Serviço de Atendimento à Mulher, 
a Criança e ao Adolescente 

N° pessoas: 01 

ATIVIDADE 

Título:  Planejamento Pedagógico -  PEA 1º Semestre de 2022. 

Objetivo: “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais 
lideranças” [Item do 5.1 (V) do PCIS] 

Descrição: Descrição: A agente social representou o Centro de Comunicação e Interação Social da Barragem 

Pedreira, em articulação institucional, via contato telefônico, com a instituição SAMUCA - Serviço de Atendimento à 

Mulher, a Criança e ao Adolescente do Município de Pedreira. O objetivo foi retomar o contato para alinhar com o Diretor 

reunião para o planejamento pedagógico do PEA, para o 1º semestre de 2022. Contudo, devido a pandemia do COVID 

- 19 e, retomada gradativa das aulas presenciais o cronograma para o ano de 2022 ainda está em fase de programação 

e planejamento interno, assim definimos que retomarei o contato no início de fevereiro para agendarmos a reunião de 

planejamento pedagógico das atividades do PEA. 

Próximos passos: Manutenção de Contato. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

Foto 1 - Agente social durante articulação com a instituição SAMUCA - Serviço de Atendimento à Mulher, a Criança e 
ao Adolescente do Município de Pedreira. (27/01/2022) 

 



 

Programa de Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

RAD01_FEV2022_PCIS  (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 02/02/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 

(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local:  SAMUCA - Serviço de Atendimento à Mulher, a Criança e ao Adolescente. 

Endereço: Rua: Antônio Provatti, nº301 Jardim: Triunfo. 

Responsável: Diretor da Instituição: José Augusto Cardoso  Contato: (19) 9.9632-5849 

Público-alvo: SAMUCA N° pessoas: 01 

ATIVIDADE 

Título:  Planejamento Pedagógico -  PEA 1º Semestre de 2022. 

Objetivo: “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais 
lideranças” [Item do 5.1 (V) do PCIS] 

Descrição: A agente social representou o Centro de Comunicação e Interação Social da Barragem Pedreira, em articulação 

institucional, via contato telefônico, com a instituição SAMUCA - Serviço de Atendimento à Mulher, a Criança e ao 

Adolescente do Município de Pedreira. O objetivo foi alinhar com o diretor reunião para o planejamento pedagógico do PEA, 

para o 1º semestre de 2022, onde ficou acordado para o dia 11 de fevereiro de 2022 às 9h. 

Próximos passos: Manutenção de contato.  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

Foto 1 - Agente social durante articulação com a instituição SAMUCA - Serviço de Atendimento à Mulher, a Criança e ao 
Adolescente do Município de Pedreira. (02/02/2022) 

 



 

Programa de Comunicação e Integração Social  

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

RAD02_FEV2022_PCIS (X) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 02/02/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  EMEF Zulmar Deoclécia Pintor Bernardes 

Endereço: Rua Norma Desanti Saragiotto nº 130 – Jardim Marajoara – Pedreira/SP 

Responsável: Diretora: Maria de Fátima Panegassi 
Fernandez 

Contato: (19) 3852-1261 

Público-alvo: EMEF Zulmar Deoclécia Pintor Bernardes N° pessoas: 01 

ATIVIDADE 

Título:  Planejamento Pedagógico -  PEA 1º Semestre de 2022 

Objetivo: “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais 
lideranças” [Item do 5.1 (V) do PCIS] 

Descrição: A agente social representou o Centro de Comunicação e Interação Social da Barragem Pedreira, em articulação 

institucional, via contato telefônico, com a Escola EMEF Zulmar Deoclecia Pintor Bernardes do Município de Pedreira. O 

objetivo foi alinhar com a coordenadora reunião para o planejamento pedagógico do PEA, para o 1º semestre de 2022, onde 

ficou acordado para o dia 09 de fevereiro de 2022 às 9h. 

Próximos passos: Manutenção de contato. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 
 

Foto 1 - Agente social durante articulação com a Escola EMEF Zulmar Deoclécia Pintor Bernardes do Município de 
Pedreira. (02/02/2022) 

 



 

Programa de Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

RAD03_FEV2022_PCIS  (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 02/02/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 

(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local:  Escola Municipal de Ensino Fundamental (EMEF) Humberto Piva 

Endereço: Rua: Antônio Pedro, nº688 Centro.  

Responsável: Coordenadora: Luciana Fabrin Fagundes 
Porcaro 

Contato: (19)38931969 

Público-alvo: EMEF Humberto Piva N° pessoas: 01 

ATIVIDADE 

Título: Planejamento Pedagógico -  PEA 1º Semestre de 2022. 

Objetivo: “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais 
lideranças” [Item do 5.1 (V) do PCIS] 

Descrição: A agente social representou o Centro de Comunicação e Interação Social da Barragem Pedreira, em 

articulação institucional, via contato telefônico, com a Escola Municipal de Ensino Fundamental (EMEF) Humberto Piva do 

Município de Pedreira. O objetivo foi retomar o contato para alinhar com a coordenadora reunião para o planejamento 

pedagógico do PEA, para o 1º semestre de 2022. Contudo, a coordenadora relatou a necessidade de entrarmos em 

contato com a Secretaria de Educação do Município de Pedreira, para que a secretária da Educação Mariângela 

Rodrigues autorize a realização das atividades de Educação Ambiental – PEA na escola. Foram realizados vários 

contatos telefônicos com a secretária da Educação, mas sem êxito.  

Próximos passos: Manutenção de contato. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

Foto 1 - Agente social durante articulação com a Escola Municipal de Ensino Fundamental (EMEF) Humberto Piva do 
Município de Pedreira. (02/02/2022) 

  



 

Programa de Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

RAD04_FEV2022_PCIS  (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 02/02/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 

(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local:  Escola Estadual Luiz Bortoletto 

Endereço: Rua: Ivo Policarpo, 50 Jardim Triunfo Pedreira - SP. 

Responsável: Coordenadora: Gabriela Pavan da Silveira 
Cunha 

Contato: (19) 3852-1110 

Público-alvo: Escola Estadual Luiz Bortoletto N° pessoas: 01 

ATIVIDADE 

Título: Planejamento Pedagógico - PEA 1º Semestre de 2022 

Objetivo: “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais 
lideranças” [Item do 5.1 (V) do PCIS] 

Descrição: A agente social representou o Centro de Comunicação e Interação Social da Barragem Pedreira, em 

articulação institucional, via contato telefônico, com a Escola Estadual Luiz Bortoletto do Município de Pedreira. O objetivo 

foi alinhar com a coordenadora reunião para o planejamento pedagógico do PEA, para o 1º semestre de 2022, onde ficou 

acordado para o dia 10 de fevereiro de 2022 às 9h.  

Próximos passos: Manutenção do Contato 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

Foto 1 - Agente social durante articulação com a Escola Estadual Luiz Bortoletto do Município de Pedreira. (02/02/2022) 
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Programa de Comunicação e Interação Social  

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

RAD07_FEV2022_PCIS  (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 04/02/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Contato telefônico: (19) 3893-1281 

Endereço: Rua João Caldas, Nº21 – Santa Clara, Pedreira - SP 

Responsável: Estagiária, Allury Caroline Renan Contato: (19) 3893-1281 

Público-alvo: Departamento Municipal de Agricultura de 
Pedreira 

N° pessoas: 01 

ATIVIDADE 

Título: Solicitação de informação sobre Cursos de Capacitação e Oficinas Gratuitos 

Objetivo: “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais 
lideranças” [Item do 5.1 (V) do PCIS] 

Descrição: A equipe de Comunicação e Interação Social representou a Barragem Pedreira, em articulação institucional, 

via contato telefônico, com a estagiária Allury Caroline Renan, solicitando se haveria no cronograma do Departamento, 

que já é parceiro do empreendimento, cursos, oficinas e/ou palestras para serem divulgados para os trabalhadores da 

Barragem Pedreira e/ou comunidade, durante os próximos dois meses, fevereiro e março.  A estagiária respondeu que, 

no momento, não há nada programado e que se algo for algo planejado, fará cotato com o Cento de Informações do 

empreendimento assim que souber e para avisar com antecedência à divulgação.  

Próximos passos: Manutenção de contato 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

Foto 1 – Agente social em articulação com o Departamento Municipal de Agricultura de Pedreira. Data: (04/02/2022) 

 

 



 

Programa de Comunicação e Interação Social  

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

RAD08 _FEV2022_PCIS  (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data:  04, 11 e 
21/02/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Contato telefônico  

Endereço: Av. Bernardino de Campos, 304 - Centro, Amparo - SP 

Responsável: Iara Battoni – proprietária da Janela da 

Namoradeira e doceira 

Contato: (19) 99251-1902 

Público-alvo: Janela da Namoradeira no Município de 
Amparo 

N° pessoas: 01 

ATIVIDADE 

Título: Convite para cursos de capacitação para confecção de Ovos de Páscoa e ovos de colher  

Objetivo: “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais 
lideranças” [Item do 5.1 (V) do PCIS] 

Descrição: A agente social representou o empreendimento Barragem Pedreira, em articulação institucional, via contato 

telefônico, com a empresária e artista plástica da Janela da Namoradeira, Iara Battoni, dia 04 de fevereiro, para saber da 

possibilidade em ministrar dois cursos gratuitos para a comunidade e trabalhadores dos empreendimentos BP e BDP, 

sobre como fazer ovos de chocolate de colher e outros doces afins por conta da proximidade da Páscoa. O objetivo é 

tanto para oferecer uma opção para aumentar a renda familiar nesse período, como também, incentivar o 

empreendedorismo para as mulheres ou munícipes da cidade. Foi realizado orçamento para a compra do material 

necessário às aulas ministradas pela doceira Iara, primeiramente, nos cursos que seriam realizados no dia 05 de Março 

e depois transferidos para 21 e 22 do mesmo mês, para que tivesse mais tempo de divulgação e formação de duas turmas 

de 12 alunos cada, garantindo assim a qualidade e prática das aulas, durante o período da manhã, das 8h00 às 12h00. 

No dia 21 de fevereiro, durante terceira conversa e retomada de contato, foi informado à ministrante que os cursos não 

foram aprovados. 

Próximos passos: Manutenção de contato 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Agente social em articulação com a proprietária 
da Janela da Namoradeira, a doceira Iara Battoni.             
Data: (04/02/2022) 

Foto 2 – A agente social em retomada de articulação com 
a doceira Iara Battoni.  Data: (21/02/2022)  

 

 



 

Programa de Comunicação e Interação Social  

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 3 – Conversa Whatsapp entre a agente social, e a 

doceira, Iara Battoni. Data: (11/02/2022) 
Foto 4 – Conversa Whatsapp entre a agente social e a 

proprietária da Janela da Namoradeira. Data: 
(16/02/2022)  

 

 

 

 

 

 



 

Programa de Comunicação e Interação Social  

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

RAD09_FEV2022_PCIS  (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 09 a 
11/02/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Contato telefônico: (19) 99638-6070 

Endereço: - 

Responsável: Executiva Mary Kay: Luciana Marcos Jorge Contato: (19) 99638-6070 

Público-alvo: Trabalhadoras/colaboradoras da BP N° pessoas: 01 

ATIVIDADE 

Título: Convite para Workshop gratuito na BP com representante Mary Kay em celebração ao Dia Internacional da Mulher 

Objetivo: “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais 
lideranças” [Item do 5.1 (V) do PCIS] 

Descrição: A agente social representou o empreendimento Barragem Pedreira, em articulação institucional, via contato 

telefônico, com a executiva e representante da Mary Kay na região, Luciana Marcos Jorge, para convidá-la a apresentar 

um workshop de autocuidado para as mulheres que trabalham na obra. A representante, Luciana Marcos, concordou em 

participar do evento, no mesmo dia em que se celebra o Dia Internacional da Mulher, ou seja, na data de 08/03/2022, nos 

dois empreendimentos, Barragens Pedreira e Duas Pontes. Ficou acordado com a representante, que ela fará uma 

apresentação sobre autocuidado e a prática para uma higienização diária e correta da pele. Em seguida, serão dadas 

algumas dicas para uma maquiagem básica como, o uso da base, máscara de cílios, lápis delineador e batom.  O encontro 

acontecerá no Canteiro Administrativo, na sala de reuniões do empreendimento. A representante levará todo o material 

necessário para o Workshop e ainda disponibilizará um sorteio para as presentes logo ao final do encontro, com direito a 

brinde Mary Kay. Os contatos entre a agente social e a representante Mary Kay tiveram início no dia 09 de fevereiro e a 

ação ficou concluída em 11/02/22 acertando todos os detalhes necessários. A atividade ficou programada para o período 

da manhã na Barragem Pedreira, das 09h00 às 11h00 e no período da tarde, em Duas Pontes.  

Próximos passos: Manutenção de contato. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Agente Social em articulação com representante 
Mary Kay. Data: (09/02/2022) 

Foto 2 – Agente social confirma possibilidade de iguais 
ações com representante Mary Kay para os duas obras.  
Data: (09/02/2022) 

 

 

 



 

Programa de Comunicação e Interação Social  

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

Foto 3 – Agente social em articulação com a executiva Mary Kay. Data: (11/02/2022). 

 



 

Programa de Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

RAD10_FEV2022_PCIS (X) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 09/02/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  EMEF Zulmar Deoclecia Pintor Bernardes 

Endereço: Rua: Norma Desanti Saragiotto nº 130 – Jardim Marajoara – Pedreira/SP 

Responsável: Diretora, Maria de Fátima Panegassi 
Fernandez 

Contato: (19) 3852-1261 

Público-alvo: EMEF Zulmar Deoclecia Pintor Bernardes N° pessoas: 02 

ATIVIDADE 

Título:  Reunião de Planejamento Pedagógico do PEA. 

Objetivo: “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais 
lideranças” [Item do 5.1 (V) do PCIS] 

Descrição: A agente social, representou o Centro de Comunicação e Interação Social da Barragem Pedreira, em articulação 

institucional realizada na escola (EMEF) Zulmar Deoclecia Pintor Bernardes. O objetivo foi retomar o contato com a direção 

da unidade de ensino para o desenvolvimento de atividades de acordo com que prevê o PEA (Programa de Educação 

Ambiental). Participaram da reunião as duas coordenadoras pedagógicas da unidade de ensino, Aline Santos Martins; e 

Mariângela Baptista. Na ocasião, as coordenadoras sinalizaram como positivo o desenvolvimento das atividades do PEA na 

escola e foram definidos os principais temas a serem desenvolvidos. São eles, Dia Mundial da Água, importância da água e 

seu uso racional e Coleta Seletiva. O público atingido inicialmente será de 60 alunos, divididos em 2 salas. As atividades serão 

realizadas às sextas feiras. A agente social aproveitou a oportunidade e entregou a 6ª edição do Boletim Informativo para as 

pedagogas.  É importante destacar que o desenvolvimento das atividades terá como base o Plano de Retomada do Governo 

do Estado e que todos os protocolos de segurança exigidos perante o cenário da pandemia da COVID-19 serão respeitados 

e seguidos. 

Próximos passos: Manutenção de contato. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 

 
 

 

 

 

Foto 1 – Agente social em reunião com as coordenadoras 
da Escola (EMEF) Zulmar Deoclecia Pintor Bernardes. Data: 
(09/02/2022)  

 

Foto 2 - Agente social entregando 6ª Edição do Boletim 
Informativo. Data: (09/02/2022)  

 
 



 

Programa de Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

RAD11_FEV2022_PCIS (X) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 10/02/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local: Escola Estadual Luiz Bortoletto 

Endereço: Rua: Ivo Policarpo, 50 Jardim Triunfo Pedreira - SP. 

Responsável: Diretora, Eunice Coelho Ferreira Contato: (19) 38521110 

Público-alvo: Escola Estadual Luiz Bortoletto N° pessoas: 02 

ATIVIDADE 

Título: Reunião de Planejamento Pedagógico do PEA. 

Objetivo: “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais 
lideranças” [Item do 5.1 (V) do PCIS] 

Descrição: A agente social, representou o Centro de Comunicação e Interação Social da Barragem Pedreira, em 

articulação institucional realizada na EE (Escola Estadual) Luiz Bortoletto. O objetivo foi retomar o contato com a 

direção da unidade de ensino para o desenvolvimento de atividades de acordo com que prevê o PEA (Programa de 

Educação Ambiental). Participaram da reunião a diretora da unidade de ensino, Eunice Coelho Ferreira; a 

coordenadora pedagógica, Gabriela Pavan da Silveira Cunha.  Na ocasião, a direção sinalizou como positivo o 

desenvolvimento das atividades do PEA na escola e foram definidos os principais temas a serem desenvolvidos. São 

eles, Fauna Silvestre e Dia do Meio Ambiente. O público atingido inicialmente será de 70 alunos, divididos em 2 

salas. As atividades serão realizadas às quartas ou quintas feiras. A agente social aproveitou a oportunidade e 

entregou a 6ª edição do Boletim Informativo para as pedagogas. É importante destacar que o desenvolvimento das 

atividades terá como base o Plano de Retomada do Governo do Estado e que todos os protocolos de segurança 

exigidos perante o cenário da pandemia da COVID-19 serão respeitados e seguidos. 

Próximos passos: Manutenção de contato. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Agente social em reunião com a Direção da 
Escola Estadual Luiz Bortoletto. Data(10/02/2022) 

 

Foto 2 – Agente social entregando a 6º edição do Boletim 
Informativo. Data(10/02/2022) 
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Programa de Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

RAD12_FEV2022_PCIS  (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 11/02/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  SAMUCA - Serviço de Atendimento à Mulher, a Criança e ao Adolescente. 

Endereço: Rua: Antônio Provatti, nº301 Jardim: Triunfo. 

Responsável: Diretor da Instituição, José Augusto Cardoso  Contato: (19) 9.9632-5849 

Público-alvo: SAMUCA - Serviço de Atendimento à Mulher, a 
Criança e ao Adolescente 

N° pessoas: 02 

ATIVIDADE 

Título:  Reunião de Planejamento Pedagógico do PEA. 

Objetivo: “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais 
lideranças” [Item do 5.1 (V) do PCIS] 

Descrição: A agente social, representou o Centro de Comunicação e Interação Social da Barragem Pedreira, em articulação 

institucional realizada na instituição SAMUCA - Serviço de Atendimento à Mulher, a Criança e ao Adolescente. O objetivo foi 

retomar o contato com a direção da unidade de ensino para o desenvolvimento de atividades de acordo com que prevê o PEA 

(Programa de Educação Ambiental). Participaram da reunião o diretor da unidade de ensino, José Augusto Cardoso; e a 

assistente social, Rosana Bezerra Alcântara.  Na ocasião, a direção sinalizou como positivo o desenvolvimento das atividades 

do PEA na instituição e foram definidos os principais temas a serem desenvolvidos. São eles, Dia da Terra - Conscientização 

Ambiental, Oficina de Férias – Confecção de Brinquedos com materiais recicláveis. O público atingido inicialmente será de 70 

alunos, divididos em 2 salas. A agente social, aproveitou a oportunidade e entregou a 6ª edição do Boletim Informativo aos 

participantes da reunião. As atividades serão realizadas às quintas feiras. É importante destacar que o desenvolvimento das 

atividades terá como base o Plano de Retomada do Governo do Estado e que todos os protocolos de segurança exigidos 

perante o cenário da pandemia da COVID-19. 

Próximos passos: Manutenção de contato. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 - Agente social em reunião com a Direção da 
instituição SAMUCA. Data: (11/02/2022). 

 

Foto 2 – Agente social entregando a 6º edição do Boletim 
Informativo para Direção da instituição SAMUCA. Data: 
(11/02/2022). 

  



 

Programa de Comunicação e Interação Social  

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

RAD14_FEV2022_PCIS  (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 18/02/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Contato telefônico 

Endereço: ACEP – Associação Comercial e Empresarial de Pedreira – Rua Cezira Queiroz, 337 

Responsável: Paulo Tortes - Gerente Contato: (19) 3893-1520 

Público-alvo: Associação Comercial e Empresarial de 
Pedreira 

N° pessoas: 01 

ATIVIDADE 

Título: Solicitação de informação sobre Cursos de Capacitação Gratuitos 

Objetivo: “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais 
lideranças” [Item do 5.1 (V) do PCIS] 

Descrição: A equipe de Comunicação Social representou a Barragem Pedreira, em articulação institucional, via telefone, 

com o gerente Paulo Tortes, solicitando informações a respeito do Programa Especialista em Comunicação. A agente 

social, Selma Padula, viu a divulgação dos cursos, através da Internet e fez uma inscrição como teste. Através do 

WhatsApp, recebeu local e horário para a inscrição, além dos dias e informações dizendo que os cursos eram 100% 

presenciais e gratuitos, em mais de sete diferentes atuações profissionais. Porém, ligando na ACEP, foi nos informado 

que, eventualmente, o salão da ACEP é alugado e que naquela ocasião teria sido feito pela People Computação de 

Pedreira e que o material didático do curso era pago. Também foi falado que esta seria a última ocasião de locação do 

espaço físico da instituição, uma vez que muitas empresas depois não aparecem para realizar o curso, o que também, 

nos fez desistir da divulgação para nossos trabalhadores ou comunidade.   

Próximos passos: Manutenção de contato 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

Foto 1 – Agente social em articulação com a Associação Comercial e Empresarial de Pedreira. Data: (18/02/2022) 



 

Programa de Comunicação e Interação Social  

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

Imagem 1 – Print da tela da Internet da diulgação dos cursos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Programa de Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

RAD04_MAR2022_PCIS (X) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 09/03/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 

(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local:  Paço Municipal - “Prefeito Hygino Amadeu Bellix” 

Endereço: Praça Epitácio Pessoa, 3, Centro – Pedreira / SP 

Responsável: Secretário, Ângelo Milani Pavão e funcionária 
pública, Giovana Foganholo 

Contato: (19) 3852-2882 

Público-alvo: Secretaria Municipal de Segurança e 
Cidadania 

N° pessoas: 02 

ATIVIDADE 

Título: Solicitação de dados sobre monitoramento de geração de impacto na infraestrutura (Transporte). 

Objetivo: “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais 
lideranças” [Item do 5.1 (V) do PCIS] 

Descrição: A equipe de Comunicação Social representou o Centro de Comunicação e Interação Social da Barragem 

Pedreira, em articulação institucional, solicitando reunião com a Secretaria Municipal de Segurança e Cidadania.  O objetivo 

foi pautado na obtenção de informações para medição dos possíveis impactos causados pela construção do 

Empreendimento Barragem Pedreira ao referido setor, como preconiza o Programa de Reforço da Infraestrutura (PREFI). 

No primeiro contato, na data de 09 de março, a funcionária pública, Giovana Foganholo, salientou que iria alinhar a 

disponibilidade com o secretário da pasta para o encontro e iria responder quando houvesse retorno. Já no segundo 

contato, na data de 15 de março, o agente social retornou a contatar a secretaria para averiguar se foi definido a melhor 

data para a reunião. Durante a tratativa, foi informado que o secretário está em período de recesso, e quando retornar às 

atividades, o comissionado será informado para agendar o encontro. 

Como não foi informado a volta do agente público, no dia 23 de março, houve um terceiro contato para alinhar as 

informações, porém a situação do secretário continua a mesma. 

Próximos passos: Manutenção do Contato 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 

 

Foto 1 – Articulação Institucional, para solicitação de reunião 
com Secretaria Municipal de Segurança e Cidadania. Data: 
(09/03/2022) 

Foto 2 - Articulação Institucional, para solicitação de reunião 
com Secretaria Municipal de Segurança e Cidadania. Data: 
(15/03/2022) 

 

 



 

Programa de Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

Foto 3 - Articulação Institucional, para solicitação de reunião com Secretaria Municipal de Segurança e Cidadania. Data: 
(23/03/2022) 

 



 

Programa de Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

RAD05_MAR2022_PCIS (X) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 09/03/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 

(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local:  EMEF Zulmar Deoclecia Pintor Bernardes 

Endereço: Rua Norma Desanti Saragiotto nº 130 – Jardim Marajoara – Pedreira/SP 

Responsável: Diretora: Maria de Fátima Panegassi 
Fernandez 

Contato: (19) 3852-1261 

Público-alvo: EMEF Zulmar Deoclecia Pintor Bernardes N° pessoas: 01 

ATIVIDADE 

Título: Atividade Dia Mundial da Água. 

Objetivo: “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais 
lideranças” [Item do 5.1 (V) do PCIS] 

Descrição: A agente social representou o Centro de Comunicação e Interação Social da Barragem Pedreira, em articulação 

institucional, via contato telefônico, com a Escola EMEF Zulmar Deoclecia Pintor Bernardes do Município de Pedreira. O 

objetivo foi alinhar com a coordenadora Mariangela Baptista atividade de Educação Ambiental do PEA sobre o Dia Mundial 

da Água, onde ficou acordado para o dia 18 de março de 2022 às 8h. 

Próximos passos: Manutenção do Contato 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 
 

Foto 1 - Agente social durante articulação com a Escola EMEF Zulmar Deoclecia Pintor Bernardes do Município de 
Pedreira. (09/03/2022) 

 



 

Programa de Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

RAD06_MAR2022_PCIS (X) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 14/03/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(   ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 

(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local:  Via contato telefônico 

Endereço: Grupamento Bombeiro Voluntários Sem Fronteiras 

Responsável: Valéria Maria de Moraes Barbosa, Bombeira 
Voluntária 

Contato: (19) 99208-3410 

Público-alvo: Grupamento Bombeiros Voluntários Sem 
Fronteiras 

N° pessoas: 01 

ATIVIDADE 

Título: Contato para articulação de atividades nas escolas e com trabalhadores com o tema “Compostagem”. 

Objetivo: “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais 
lideranças” [Item do 5.1 (V) do PCIS] 

Descrição: No dia 14 de março, a agente social entrou em contato com a bombeira, Valéria Maria de Moraes Barbosa, 

pertencente ao Grupamento Bombeiros Voluntários sem Fronteiras, porque a bombeira havia comentado sobre seu projeto 

contando que fez uma composteira doméstica, apenas com materiais recicláveis. A equipe da Comunicação Social queria 

conhecer ainda mais do projeto adaptá-lo para fazer com as crianças e alunos das escolas públicas, conscientizando ainda 

mais sobre a preservação do Meio Ambiente. A bombeira se disponibilizou a explicar, mostrar e até a ir nas escolas para 

demonstração adaptada através do Programa de Educação Ambiental (PEA) e com trabalhadores. A composteira não deixa 

cheiro e a água subtraída dos alimentos ainda pode servir para regar as plantas, já que é rica em nutrientes.  A professora, 

Taís Lebet, que visita as escolas públicas realizando as atividades do PEA, aperfeiçoou a atividade para o público-alvo que 

será atendido, que são crianças a partir de 06 até 14 anos de idade, deixando a atividade mais complexa, usada pela 

bombeira Valéria, para outra ocasião. 

Próximos passos: Manutenção de contato. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 
Foto 1 – Agente social em articulação com a bombeira, Valéria Maria, do Grupamento Bombeiros Voluntários sem 
Fronteiras. Data: (14/03/2022). 

 

 

 

 

 



 

Programa de Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

RAD09_MAR2022_PCIS (X) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 21/03/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 

(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local:  Secretaria Municipal de Educação  

Endereço: Rua Siqueira Campos, 111 - Centro 

Responsável: Secretária de Educação, Mariângela 
Aparecida de Oliveira 

Contato: (19) 3893-1152 

Público-alvo: Secretaria Municipal de Educação de Pedreira N° pessoas: 01 

ATIVIDADE 

Título: Temas para Programação de Capacitação. 

Objetivo: “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais 
lideranças” [Item do 5.1 (V) do PCIS] 

Descrição: Em nome do DAEE Departamento de Águas e Energia Elétrica, a agente social representou o empreendimento, 

em articulação institucional, com a secretária de Educação, Mariângela Aparecida de Oliveira, no dia 21 de março. O 

objetivo principal é convidar a Secretaria Municipal de Educação de Pedreira para um diálogo sobre os principais temas que 

demandam capacitação para o município. A ação foi programada para ocorrer em 23 de março de 2022, das 8h30 às 

10h30, no Serviço de Atendimento à Mulher à Criança e ao Adolescente (SAMUCA). 

Próximos passos: Dar continuidade e suporte aos trabalhadores com informações sobre cursos disponíveis na região. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 

 

Foto 1 – Agente social em articulação com a secretária de 
Educação. Data: (21/03/2022) 

Foto 2 - Diálogo sobre os principais temas para a 
implementação de programa de capacitação no município. 
Data: (23/03/2022) 



 

Programa de Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

 

Foto 3 – Diálogo sobre os principais temas para a implementação de programa de capacitação no município. Data: 
(23/03/2022). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Programa de Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

 

MATERIAL GRÁFICO 

 

 

 



 

Programa de Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

RAD012_MAR2022_PCIS (X) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 31/03/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Via contato telefônico 

Endereço: Rua Maneco Rosa, 52 – Distrito de Sousas – Campinas/SP 

Responsável: Chefe de Gabinete, Giuliano Leone Mingato Contato: (19) 3258-2472 

Público-alvo: Subprefeitura de Sousas do Município de 
Campinas 

N° pessoas: 01 

ATIVIDADE 

Título: Reunião para desenvolvimento de atividade de Educação Ambiental - PEA 

Objetivo: “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais 
lideranças” [Item do 5.1 (V) do PCIS] 

Descrição: A agente social representou o Centro de Comunicação e Interação Social da Barragem Pedreira, em articulação 

institucional, via contato telefônico, com a Subprefeitura de Sousas do Município de Campinas. O objetivo foi alinhar com a 

chefe de gabinete, Giuliano Leone Mingato, reunião com o representante da Secretaria Municipal de Educação e com os 

diretores das escolas, contempladas no Programa de Educação Ambiental (PEA) para o desenvolvimento do programa, 

buscando a obtenção de autorização para a realização das atividades nas escolas de Sousas, onde ficou acordado para o 

dia 13 de abril de 2022, às 9h00. 

Próximos passos: Manutenção do Contato 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
 Foto 1 - Agente social durante articulação com a Subprefeitura de Sousas do Município de Campinas. (31/03/2022) 

 



 

Programa de Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

RAD013_MAR2022_PCIS (X) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 31/03/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Via contato telefônico 

Endereço: Rua Santos Dumont – 69 - Jardim Triunfo 

Responsável: Responsável, Maria Cristina Bataglioli Contato: (19) 3852-2229 

Público-alvo: Zoo Bosque Municipal “Prefeito Adolpho 
Lenzi” do Município de Pedreira 

N° pessoas: 01 

ATIVIDADE 

Título: Reunião para desenvolvimento – Atividade de Educação Ambiental - PEA 

Objetivo: “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais 
lideranças” [Item do 5.1 (V) do PCIS] 

Descrição: A agente social representou o Centro de Comunicação e Interação Social da Barragem Pedreira, em articulação 

institucional, via contato telefônico, com o Zoo Bosque Municipal “Prefeito Adolpho Lenzi” do Município de Pedreira. O 

objetivo foi alinhar com a responsável Maria Cristina Bataglioli, a atividade de Educação Ambiental do PEA, sobre o Dia 

Mundial do Meio Ambiente, onde ficou acordado para o dia 14 de abril de 2022, às 09h00.  

Próximos passos: Manutenção do Contato 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 
 

Foto 1 - Agente social durante articulação com o Zoo Bosque Municipal “Prefeito Adolpho Lenzi” do Município de Pedreira. 
(31/03/2022) 

 



 

Programa de Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

RAD02_ABR2022_PCIS (X) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 04/04/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Paço Municipal - “Prefeito Hygino Amadeu Bellix” 

Endereço: Praça Epitácio Pessoa, 3, Centro – Pedreira / SP 

Responsável: Secretário, Ângelo Milani Pavão e funcionária 
pública, Giovana Foganholo 

Contato: (19) 3852-2882 

Público-alvo: Secretaria Municipal de Segurança e Cidadania 
de Pedreira 

N° pessoas: 02 

ATIVIDADE 

Título:  Solicitação de dados sobre monitoramento de geração de impacto na infraestrutura (Transporte). 

Objetivo: “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais 
lideranças” [Item do 5.1 (V) do PCIS] 

Descrição: A equipe de Comunicação Social representou o Centro de Comunicação e Interação Social da Barragem Pedreira, 

em articulação institucional, solicitando reunião com Secretaria Municipal de Segurança e Cidadania, com o objetivo pautado 

na obtenção de informações para medição dos possíveis impactos causados pela construção do Empreendimento Barragem 

Pedreira ao referido setor, como preconiza o Programa de Reforço da Infraestrutura PREFI. 

No dia 04 de abril, o agente social fez novo contato com a secretaria, mas a mesma funcionária pública, disse que daria 

retorno à equipe de Comunicação da Barragem Pedreira assim que tivesse uma data. Os contatos telefônicos estão sendo 

feitos desde o início do mês de março, então, a situação continua a mesma, ainda que o secretário já esteja de volta à sua 

função. No dia 12 de abril, o agente social ligou novamente, mas a resposta ainda continua a mesma, aguardando o retorno 

e posicionamento de uma data da parte do secretário para ser repassada à equipe.  

Próximos passos: Manutenção do Contato 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Articulação Institucional, para solicitação de reunião 
com Secretaria Municipal de Segurança e Cidadania. Data: 
(04/04/2022) 

Foto 2 – Novo contato telefônico para tentativa de agendar 
reunião com a Secretaria Municipal de Segurança e 
Cidadania. Data: (12/04/2022) 
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RAD03_ABR2022_PCIS (X) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 05/04/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(   ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Via contato telefônico - Rua João Lucio de Moraes, 270 - Jardim Triunfo, Pedreira - SP 

Endereço: ETEC João Emílio Begalli 

Responsável: Maria Rosinei de Lima Ferraretto - Diretora Contato: (19) 3853-2747 

Público-alvo: ETEC João Emílio Begalli de Pedreira N° pessoas: 01 

ATIVIDADE 

Título: Agendamento reunião para possível parceria entre a Escola Técnica e o empreendimento Barragem Pedreira  

Objetivo: “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais 
lideranças” [Item do 5.1 (V) do PCIS] 

Descrição: No dia 05 de abril, a equipe de Comunicação fez o primeiro contato com a escola “João Emílio Begalli”, mas a 

diretora, Maria Rosinei estava de licença médica. No dia 12 de abril, o agente social entrou em contato novamente com a 

escola e conversou com a diretora, marcando uma reunião para o dia 25 de abril, às 15h30, entre a equipe de Comunicação 

da Central de Atendimento do empreendimento e a diretora. O objetivo é conhecer as instalações físicas da escola e os 

cursos que são oferecidos, visando uma parceria entre o Consórcio e a instituição de ensino para capacitar os trabalhadores 

em cursos que possam interessar ou similares às funções que já desempenham e, levar mais informações do 

empreendimento Barragem Pedreira que também possam interessar à diretora. A equipe de Comunicação foi atendida em 

reunião presencial, no dia 25 de abril, pela diretora, Maria Rosinei de Lima Ferraretto e os professores Ricardo e João 

Eduardo Corsi. Os cursos técnicos profissionalizantes disponíveis, gratuitos, que podem ser oferecidos para os 

trabalhadores da BP são, Administração e Técnico de Segurança do Trabalho. Mas, é obrigatório a apresentação do 

Certificado de Conclusão do Ensino Médio. O professor João Eduardo Corsi, comentou que seria interessante que a equipe 

procurasse pelo CEEJA, oferecido em Campinas, pela escola “Paulo Decourt”, que trata-se de uma escola pública, que 

existe há 34 anos, atendendo alunos de toda região. A equipe pesquisou e descobriu que pode muito interessar aos 

trabalhadores que atuam no período noturno ou em cidade onde não há transporte fretado pelo Consórcio como, 

Cosmópolis, Jaguariúna e Arthur Nogueira. A “Paulo Decourt” é uma escola  para jovens e adultos,que desejam concluir 

seus estudos. É gratuita, e o aluno estuda em casa, sendo  exigida a ida presencial do mesmo, duas vezes ao mês, para 

atividades,  plantão de dúvidas e realização de provas. O aluno estuda em casa a partir do ano em que parou os estudos. 

Os alunos dos CEEJA da escola “Paulo Decourt”  têm almoço e jantar gratuitos e contam com uma professora especialista 

em deficiência auditiva que auxilia os alunos portadores de tal deficiência. Todas as informações, inclusive, os documentos 

necessários para matrícula, foram já repassadas aos trabalhadores durante o quarto dia de realização da 3ª SIPAT, em que 

o tema foi Capacitação Profissional.  

Próximos passos: Manutenção do contato  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 
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Foto 1 – Agente social em articulação com a diretora da 
Escola Técnica João Emílio Begalli. Data: (05/04/2022). 

Foto 2 – Agente social em articulação com a diretora da 
Escola Técnica João Emílio Begalli. Data: (12/04/2022). 

 

Foto 3 – Equipe de Comunicação Social em articulação com a Escola Técnica João Emílio Begalli. Data: (25/04/2022). 
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RAD06_ABR2022_PCIS  (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 19/04/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  SAMUCA - Serviço de Atendimento à Mulher, a Criança e ao Adolescente. 

Endereço: Rua: Antônio Provatti, nº301 Jardim: Triunfo. 

Responsável: Diretor da Instituição: José Augusto Cardoso  Contato: (19) 9.9632-5849 

Público-alvo: SAMUCA – Serviço de Atend. à Mulher, a 
Criança e ao Adolescente de Pedreira 

N° pessoas: 01 

ATIVIDADE 

Título: Compostagem em Garrafa Pet 

Objetivo: “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais 
lideranças” [Item do 5.1 (V) do PCIS] 

Descrição: A agente social representou o Centro de Comunicação e Interação Social da Barragem Pedreira, em articulação 

institucional, via contato telefônico, com a instituição SAMUCA - Serviço de Atendimento à Mulher, a Criança e ao Adolescente 

do Município de Pedreira. O objetivo foi alinhar com o diretor atividade do PEA, para marcar o Dia Mundial da Terra, a 

construção de uma composteira e o desenvolvimento de uma flor com materiais recicláveis, onde ficou acordado para o dia 

28 de abril de 2022 às 8h.  

Próximos passos: Manutenção do Contato 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

Foto 1 - Agente social durante articulação com a instituição SAMUCA - Serviço de Atendimento à Mulher, a Criança e ao 
Adolescente do Município de Pedreira. (19/04/2022) 
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RAD07_ABR2022_PCIS (X) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 20/04/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Zoo Bosque Municipal “Prefeito Adolpho Lenzi” 

Endereço: Rua Santos Dumont – 69 - Jardim Triunfo 

Responsável: Responsável, Maria Cristina Bataglioli Contato: (19) 3852-2229 

Público-alvo: Zoo Bosque Municipal “Prefeito Adolpho 
Lenzi” de Pedreira 

N° pessoas: 06 

ATIVIDADE 

Título: Reunião para desenvolvimento – Atividade de Educação Ambiental - PEA 

Objetivo: “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais 
lideranças” [Item do 5.1 (V) do PCIS] 

Descrição: A equipe de Comunicação da Barragem Pedreira, no dia 20 de abril, realizou reunião presencial, no Zoo Bosque 

Municipal “Prefeito Adolpho Lenzi”, do Município de Pedreira. O objetivo foi alinhar com a responsável Maria Cristina 

Bataglioli, a possibilidade da realização de atividades do Programa de Educação Ambiental do PEA, no local, 

especificamente no mês de junho, para marcar o Dia Mundial do Meio Ambiente. A equipe gestora do Zoo Bosque, e equipe 

de Comunicação barragem Pedreira em conjunto alinhou que a escola EMEF “Zulmar Deoclécia Pintor Bernardes”, será a 

participante e, que, e as ações aplicadas na ocasião serão: visita monitorada com as crianças para apresentação do Zoo 

Bosque, sobre a diversidade da fauna, sua importância e como melhor preservá-la, reconhecimento dos animais, seus 

hábitos e particularidades, além da importância da preservação do habitat natural dos mesmos.  

A atividade em destaque será a visitação da “figueira-mata-pau”, a árvore tricentenária do Zoo Bosque, e conhecer as aves 

que nela descansam e habitam. Ficou combinado entre as duas equipes, que na ocasião, as crianças plantarão uma muda 

de árvore, que os animais que são abrigados pelo Zoo Bosque possam também usufruir. 

Próximos passos: Manutenção do Contato 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – A bióloga, Ana Carolina Popolin, que fará a visita 
monitorada sobre a fauna local. Data: (20/04/2022) 

Foto 2 – As duas equipes reunidas para alinhar as 
atividades do PEA no Zoo Bosque. Data: (20/04/2022) 
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Foto 3 – A coordenadora da equipe de Comunicação com a 
gestora e bióloga do Zoo Bosque. Data: (20/04/2022) 

Foto 4 – Concluindo a reunião atividades do PEA. Data: 
(20/04/2022) 
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RAD08_ABR2022_PCIS (X) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 25/04/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Contato telefônico 

Endereço: Rua Vicente Celestino, Nº 1 – Jd. Von Zuben, Campinas - SP 

Responsável: Funcionário Flávio Contato: (19) 3276-2581 

Público-alvo: CEEJA – Escola “Prof. Paulo Luiz Decourt” de 
Campinas 

N° pessoas: 01 

ATIVIDADE 

Título: Informações completas sobre o CEEJA – Escola “Prof. Paulo Luiz Decourt” 

Objetivo: “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais 
lideranças” [Item do 5.1 (V) do PCIS] 

Descrição: A agente social do Centro de Comunicação da Barragem Pedreira, esteve em articulação institucional, através 

de contato telefônico, com a Escola Estadual “Prof. Paulo Luiz Decourt”, para checar as informações completas sobre o 

CEEJA. A informação foi recebida no dia da articulação e reunião presencial na ETEC “Emílio Begalli”. O objetivo foi 

oferecer outras opções para os trabalhadores em capacitação profissional e do engajamento no mercado de trabalho pós-

obra. Isso porque, trabalhadores das cidades de Cosmópolis, Arthur Nogueira e Jaguariúna ou que fazem o 2° turno, não 

podem frequentar a escola “Formando Pessoas”, do Consórcio BP KPE – Cetenco.  O CEEJA “Paulo Decourt” é uma escola 

pública que existe há 34 anos em Campinas – SP, que atende alunos de todas as cidades da Região Metropolitana de 

Campinas. Trata-se de uma escola para jovens e adultos que desejam concluir seus estudos, mas não dispõem de tempo 

para frequentar uma escola todos os dias. No sistema de presença flexível, oferecido pelo CEEJA, o aluno pode estudar em 

casa, ou onde se sentir melhor, no seu próprio ritmo e horário, devendo comparecer à escola duas vezes ao mês, apenas 

para esclarecimento das dúvidas, realização das provas e atividades. Lá são oferecidos, gratuitamente, almoço e jantar para 

os alunos, além de contar com uma especialista em deficiência auditiva DA, que auxilia os alunos que necessitam. As 

matrículas ficam abertas o ano todo. Estas informações foram repassadas aos trabalhadores do Canteiro Industrial do 

empreendimento Barragem Pedreira, durante a 3ª Semana Interna de Prevenção de Acidentes de Trabalho, incluindo um 

folheto com todos os documentos necessários para a matrícula, endereço da escola e telefones para esclarecimento de 

outras dúvidas, caso ainda necessário. 

Próximos passos: Manutenção do Contato 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

Foto 1 – Agente social em articulação com a Escola Estadual “Prof.Paulo Luiz Decourt”. Data: (25/04/2022) 
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RAD10_ABR2022_PCIS (X) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 27/04/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 

(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local:  Subprefeitura do Distrito de Sousas 

Endereço: R. Maneco Rosa, 52 - Sousas, Campinas - SP, 13106-005 

Responsável: Giuliano Leone Mingato – chefe de gabinete Contato: (19) 99735-7070 

Público-alvo: Subprefeitura do Distrito de Sousas - 
Campinas 

N° pessoas: 10 

ATIVIDADE 

Título: Reunião para desenvolvimento – Atividade de Educação Ambiental - PEA 

Objetivo: “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais 
lideranças” [Item do 5.1 (V) do PCIS] 

Descrição: A equipe do Centro de Comunicação da Barragem Pedreira esteve, em articulação institucional presencial, 

realizada no gabinete da Subprefeitura do Distrito de Sousas, no dia 27 de maio, para planejamento das atividades do PEA 

(Programa de Educação Ambiental) com escolas públicas e municipais do Subdistrito de Sousas.  Compareceram no 

encontro o subprefeito, Pedro de Oliveira Neto, o chefe de gabinete, Giuliano Leone Mingato, além das professoras e 

coordenadoras de três diferentes escola como: da Escola Municipal Ângela Cury Zakia, do 1º ao 9º ano, Escola Estadual Dr. 

Tomaz Alves, do 1º ao 3º ano do Ensino Médio e EJA (Educação de Jovens e Adultos), e da Escola Infantil, CEI Professora 

Zuleika Novais, que atende crianças de zero a três ano de idade. No entanto, os professores e coordenadores pediram que 

antes de alinhar as ações nas escolas, que fosse realizada uma reunião que explicasse tudo sobre a obra, em especial, 

sobre a questão Segurança, como as já realizadas, trimestralmente, pelo Comitê de Acompanhamento das Obras da 

Barragem Pedreira.  A equipe de Comunicação da Barragem Pedreira ficou a disposição para que as escolas se 

organizassem passando uma data para a apresentação completa da obra. 

Próximos passos: Manutenção do Contato 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

Foto 1 – Reunião de Planejamento na Subprefeitura de Sousas, com autoridades do Executivo, professores e 
coordenadores das escolas locais. Data: (27/04/2022) 
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RAD11_ABR2022_PCIS  (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 29/04/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 

(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local:  Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente 

Endereço: Avenida XV de Novembro, 26 – Centro - Pedreira 

Responsável: Secretário Luciano Dalto Godoy  Contato: (19) 99677-1542/99811-3233 

Público-alvo: Secretaria de Agricultura, Abastecimento e 
Meio Ambiente de Pedreira 

N° pessoas: 01 

ATIVIDADE 

Título:  Curso de Processamento Caseiro de Leite 

Objetivo: “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais 
lideranças” [Item do 5.1 (V) do PCIS] 

Descrição: A agente social representou o Centro de Comunicação e Interação Social da Barragem Pedreira, em 

articulação institucional, via contato telefônico, com a Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente. O 

objetivo foi esclarecer as informações sobre o Curso de Processamento Caseiro de Leite. O curso ensinará a fazer vários 

tipos de queijos, requeijão, ricota, iogurtes, vários tipos de doce de leite e manteiga. Ensinarão também a embalar, 

identificar, armazenar os produtos e a limpeza de instalação, equipamentos e utensílios. Serão 15 vagas e o curso 

acontecerá na Estância Nova Europa, no Bairro Entre Montes, em Pedreira. O início está marcado para o próximo dia 17 e 

vai até o dia 20 de maio, no horário das 08h00 às 17h00. Para as inscrições são necessárias: foto do CPF e RG frente e 

verso, ou CNH aberta, comprovante de endereço com cep, e-mail e celular, grau de escolaridade e ocupação atual. 

Embora o curso seja realizado em Pedreira, as inscrições devem ser enviadas via celular para o Sindicato Rural de 

Amparo, através dos telefones 19- 99600-4704. 

Próximos passos: Manutenção do contato 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

Foto 1 - Agente social durante articulação com a Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente - Curso de 
Capacitação e Empreededorismo. (29/04/2022) 

 

 



 
 

0322-01-AS-RQS-0010-R01-PCIS                                                            

 CONTRATO 2018/11/00032.2     52 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0010.03-PCIS 



PROTOCOLO:

DATA:

ORIGEM:

TIPO: ( X ) Solicitação (   ) Sugestão                          ( ) Reclamação ( X ) 

ReclamaçãNOME:

TELEFONE:

ENDEREÇO:

CIDADE:

PROFISSÃO:

ESCOLARIDADE:

EMAIL:

DESCRIÇÃO:

LEGENDA:

OBSERVAÇÕES DO STATUS:

DATA: 07/01/2022
STATUS FINAL:

ENCAMINHAMENTO: 02/12/2021

PRAZO DE ATENDIMENTO: 72 horas

02/12/2021: O arquivo da ouvidoria 014/2021, foi encaminhado à Supervisão/DAEE. 10/12/2021 - Na ocasião como não haviamos recebido resposta, a coordenadora

dos programas ambientais, perguntou à Supervisão e DAEE, se havia alguma resposta para a solicitação da moradora. Por tratar-se de uma área desapropriada

entende-se que é responsabilidade do DAEE, porém na resposta recebida, foi solicitado que o portão de acesso à propriedade, fosse fechado com cadeado, e

colocadas barreiras físicas nos locais onde costumeiramente os carros são estacionados pelos banhistas. Na mesma data o Sra. Lígia foi informada sobre o

encaminhamento e que, tão logo seja repondida a demanda, este centro de comunicação entrará em contato. 15/12/2021 - A Equipe de Comunicação, entrou em

contato com a reclamante para continuidade no atendimento e, informar que aguardamos um posicionamento do DAEE, para retorno definitivo em atendimento à sua

solicitação. 23/12/2021 - A Equipe de Comunicação entrou em contato com a reclamante para continuidade no atendimento e, informar que a sua solicitação continua

em tratativas entre este Consórcio e o DAEE. E tão logo seja respondida a demanda, este centro de comunicação entrará em contato. 07/01/2022 - A Equipe de

Comunicação entrou em contato com a reclamante para informar que foi possivel veriifcar em acompanhamento no local que, está sendo realizado monitoramento por

uma empresa de segurança terceirizada, onde um funcionário permanece posicionado na entrada principal que dá acesso as propriedades, (em frente a porteira). O

monitoramento é realizado 24horas por dia, a entrada somente é permitida aos moradores e seus familiares, é necessário avisar com antecedência no caso de visita

de pessoas não identificadas. Após todas as informações serem passadas à reclamante, nos colocamos à disposição e  consideramos encerrada esta ouvidoria.

Não informaddo

Não informado

Solcitação

RELATO:

Na referida data, a  moradora da ADA (área diretamente afetada), Sra. Lígia, entrou em contato com o  Centro de Comunicação e Interação Social da Barragem 

Pedreira, para informar que  aos finais de semana o local é frequentado por banhistas, que invadem as margens do rio, deixando para trás muito lixo abandonado. 

Como pode ser visualizado nos registros fotográficos enviados pela moradora. A relatante solicita que, seja realizada fiscalização na área para evitar a entrada dos 

banhistas. Na mesma data o Sra. Lígia  foi informada sobre o encaminhamento e que,  tão logo seja repondida a demanda, este centro de comunicação entrará em 

contato. 

Ligia e Elaine

(21)97939-8258

Rua Padre Francisco Salvino n º 100 - Bairro Santa Rita

Pedreira - São Paulo

Não Informado

                                                FICHA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE OCORRÊNCIAS

014/2021

02/12/2021

Laudo - 29 / Matricula 3.728



PROTOCOLO:

DATA:

ORIGEM:

TIPO: (  ) Informação

NOME:

TELEFONE:

ENDEREÇO:

CIDADE:

PROFISSÃO:

ESCOLARIDADE:

EMAIL:

DESCRIÇÃO:

LEGENDA:

(   ) Sugestão                          (X) Reclamação

OBSERVAÇÕES DO STATUS:

DATA: 30/12/2021
STATUS FINAL:

ENCAMINHAMENTO: 04/01/2022

PRAZO DE ATENDIMENTO: 72 horas

RESPONSÁVEL PELO RETORNO: DAEE

Ensino Médio Completo

mariaignespetean@bol.com.br

Reclamação / Suspensão poeira MD-03/ Agendamento reunião DAEE

RELATO:

Na data a moradora Maria Ignez Petean, residente à Rua Padre Francisco Salvino, nº 1149, entrou em contato através de mensagem pelo aplicativo WhatsApp da equipe de Comunicação

Social, que retornou o contato através de uma ligação telefônica, para averigar as solicitações da moradora. Senhora Maria Ignez, solicita informações sobre as tratativas na reunião ocorrida

em 21/07/2021 com o representante do DAEE, Engº Guilherme e representante do Consórcio Construtor. Na ocasião foram tratados assuntos sobre a previsão da pavimentação da MD03, e

umectação das vias que dão acesso à estrada de terra, para amenizar a suspensão de poeira. Segundo a moradora a umectação realizada não está adequada às necessidades, a mesma

solicita que seja utilizado um jato de água, para lavar o asfalto e dissolver o barro. E sobre a pavimentação da via, ela solicita um parecer sobre o assunto, pois a informação passada na

reunião é que a programação para a pavimentação da via, seria até meados do mês de dezembro de 2021, e nenhuma providência aconteceu até o momento. Na mesma data o Senhora

Maria Ignez foi informada sobre o encaminhamento da ouvidoria aos responsáveis e que, tão logo seja repondida a demanda, este centro de comunicação entrará em contato.15/12/2021 - A

Equipe de Comunicação, entrou em contato com a reclamante para continuidade no atendimento e, informar que aguardamos um posicionamento do DAEE, para retorno definitivo em

atendimento à sua solicitação. 23/12/2021 - A Equipe de Comunicação entrou em contato com a reclamante para continuidade no atendimento e, informar que a sua solicitação continua em

tratativas entre este Consórcio e o DAEE. E tão logo seja respondida a demanda, este centro de comunicação entrará em contato. 30/12/2021 - Na referida data a reclamante solicitou

informações sobre o asfaltamento da via MD-03, na ocasião a Senhora Maria Ignez fez referência as informações passadas á ela em reunião no dia 21/07/2021, com representantes deste

Consórcio e do DAEE, que a via seria asfaltada em meados do mês de dezembro/2021, o qual nos encontramos. Informei a reclamante que a informação que recebemos, é que o projeto está

em andamento, e a umectação está sendo realizada como combinado, e que, tão logo seja respondida a demanda, este Centro de Comunicação entrará em contato. 04/01/2022 - Na referida

data este Centro de Comunicação entrou em contato com a reclamante, para informar que em esclarecimento às dúvidas e questionamentos, nos foi informado que o projeto de asfaltamento

da via MD-03 está em andamento, e a previsão do início das obras será iniciada, tão logo seja observada a estiagem e diminuição das chuvas, previstas para maio de 2022. Após todas as

informações serem passadas a reclamante, nos colocamos à disposição e  consideramos encerrada esta ouvidoria.

Maria Ignez Petean

(19) 9  9974 2158 

Rua Padre Francisco Salvino n º 1.149 - Bairro Santa Rita

Pedreira - São Paulo

Autônoma

                                                FICHA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE OCORRÊNCIAS

016/2021

10/12/2021

Rua Padre Francisco Salvino, 1.149

mailto:mariaignespetean@bol.com.br


PROTOCOLO:

DATA:

ORIGEM:

TIPO: (  ) Informação

NOME:

TELEFONE:

ENDEREÇO:

CIDADE:

PROFISSÃO:

ESCOLARIDADE:

EMAIL:

DESCRIÇÃO:

LEGENDA:

                                                FICHA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE OCORRÊNCIAS

001/2022

31/01/2022

Colisão com veículo de Terceiros

RELATO:

Na data (31/01/2022), o morador Leandro Valloto, entrou em contato via e-mail com a equipe de Comunicação Social, para relatar que: "na última sexta feira, 28 de janeiro/2022 ocorreu a

colisão do ônibus que leva o pessoal para a barragem em meu carro, ocasionando a quebra do retrovisor do lado esquerdo. O carro é do modelo Aggily , placa FDL6170 o qual estava

estacionado na rua José Teodoro Alvarenga , vila são José. O ônibus tem a numeração de 290 conforme mostra vídeo e fotos em anexo. Peço por gentileza de me retornar quando o

ressarcimento de manutenção da troca da peça a fim de regularizar está pendência. Está semana estarei passando o orçamento, ok ?? Reitero também que não houve a parada do

motorista quanto à verificação dos danos. Agradeço e me coloco a disposição para quaisquer dúvidas. Ligar no número (19) 9 9115 6457 - Aline ( Esposa) ou Leandro (19) 9 9681 5222." O

reclamante adicionou vídeos e fotos da ocorrência, anexados.

Leandro Valloto

Leandro: (19) 9 9681-5222 - Aline (19) 9 99681-5222

Não Informado

Pedreira - São Paulo

Não Informado

(   ) Sugestão                          (X) Reclamação

OBSERVAÇÕES DO STATUS:

DATA: 01/02/2022
STATUS FINAL:

Em 31/01/2022, a equipe de comunicação encaminhou a ouvidoria ao setor administrativo dos Consórcios BP-BDP. Em 01/02/2022 o setor administrativo do Consórcio BP-BDP retornou 

com a informação de que o veículo que aparece no vídeo, não se trata de veículo utilizado no transporte dos funcionários da Barragem. A equipe de comunicação, no mesmo dia, retornou o 

e-mail ao reclamante, passando essa informação, e disponibilizando o contato da empresa prestadora de serviços de transporte dos trabalhadores , caso o reclamente deseje falar 

pessoalmente.  Após todas as informações serem passadas ao reclamante, este Centro de Comunicação consedera encerrada esta ouvidoria.

ENCAMINHAMENTO:

PRAZO DE ATENDIMENTO: 72 horas

RESPONSÁVEL PELO RETORNO:

Não Informado

leandrovalloto91@gmail.com

Reclamação 

mailto:leandrovalloto91@gmail.com


PROTOCOLO:

DATA:

ORIGEM:

TIPO: (  ) Informação

NOME:

TELEFONE:

ENDEREÇO:

CIDADE:

PROFISSÃO:

ESCOLARIDADE:

EMAIL:

DESCRIÇÃO:

LEGENDA:

(   ) Sugestão                          (X) Reclamação

OBSERVAÇÕES DO STATUS:

DATA: 14/03/2022

STATUS FINAL:

Em 03/03/2022, a equipe de comunicação encaminhou a ouvidoria ao setor responsável e aguarda orientações, e tão logo seja comunicado este Centro de Atendimento entrará em contato.

04/03/2022 - A equipe de comunicação entrou em contato com a reclamante e informou que, as respostas sobre os assuntos levantados estão em andamento nos setores devidos e, assim

que recebermos, encaminharemos prontamente à reclamante. Em 10/03/2022, a equipe de comunicação retornou o contato à reclamante, para informar que: sobre o excesso de

velocidade, o Consórcio BP KPE-CETENCO, informou que, no que tange aos caminhões pertencentes ao Consórcio ou terceiros, aos motoristas é determinado que transitem em baixa

velocidade, sendo que os mesmos recebem constantes orientações sobre o assunto.). Para a questão sobre o asfaltamento da MD-03, a informação do Consórcio SUPERENG (Supervisão),

e DAEE (Responsável pela obra), é que o projeto de pavimentação da MD-03 está em fase de finalização e, as obras estão programadas para começar após o período de chuva (maio de

2022). Contudo o DAEE solicitou que seja realizado um encontro presencial com a munícipe reclamante, para expor pessoalmente os esclarecimentos e sanar quaisquer outras dúvidas

pertinentes ao assunto. Para a realização da ação presencial, a equipe de comunicação agendou visita presencial para a próxima segunda feira 14/03/2022 às 10:30 no período da manhã.

Em 14/03/2022, a equipe de comunicação esteve no endereço indicado para o atendimento presencial à munícipe, que por motivos pessoais informou que não poderia comparecer. A

Agente social entrou em contato com a munícipe que não atendeu ao telefone, em seguida enviou um áudio através do Watshap se colocando à disposição para outros esclarecimentos.

ENCAMINHAMENTO: 03/03/2022

PRAZO DE ATENDIMENTO: 72 horas

RESPONSÁVEL PELO RETORNO:

Não Informado

pripetean@yahoo.com.br

Reclamação 

RELATO:

Na data (03/03/2022), a moradora Priscila Petean, entrou em contato via e-mail com a equipe de Comunicação Social, para relatar que: "sou moradora da rua Padre Francisco Salvino e

estamos enfrentando muitos problemas com a alta velocidade dos caminhões que adentra ou saem da estrada de terra para o asfalto. Hoje um caminhão quase passou por cima do nosso

carro, segue a placa - BQZ4J25". E "gostaria que fosse avaliado a situação. Fiquem um dia observando escondidos a situação da nossa rua." A reclamante adicionou foto da ocorrência,

anexados.

Priscila Petean

(19) 99744-7919

Não Informado

Pedreira - São Paulo

Não Informado

                                                FICHA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE OCORRÊNCIAS

002/2022

03/03/2022

Caminhões em alta velocidade

mailto:pripetean@yahoo.com.br


PROTOCOLO:

DATA:

ORIGEM:

TIPO: (  ) Informação

NOME:

TELEFONE:

ENDEREÇO:

CIDADE:

PROFISSÃO:

ESCOLARIDADE:

EMAIL:

DESCRIÇÃO:

LEGENDA:

                                                FICHA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE OCORRÊNCIAS

003/2022

03/03/2022

Asfalto no início da estrada da barragem

RELATO:

Na data (03/03/2022), a moradora Talita Petean, entrou em contato via e-mail com a equipe de Comunicação Social, para relatar que: "Venho por meio deste, solicitar um retorno sobre o asfalto no início da

estrada da barragem. Minha casa é encostada com a entrada e está simplesmente sem condições viver aqui. Ja faz 40 anos que moramos aqui, e minha mãe que tem idade já, chora todos os dias com a

poeira e os danos que estão causando em casa devido tripidação de maquinas e caminhões. Como iremos fazer?? Outra coisa são os motoristas dos caminhões, não respeitam nada e nem ninguém logo

vai acontecer algum acidente grave."

Talita Petean

19 99752-0052

Não Informado

Pedreira - São Paulo

Não Informado

(   ) Sugestão                          (X) Reclamação

OBSERVAÇÕES DO STATUS:

DATA: 23/03/2022

STATUS FINAL:

Em 03/03/2022, a equipe de comunicação encaminhou a ouvidoria ao setor responsável e aguarda orientações, e tão logo seja comunicado este Centro de Atendimento entrará em contato. 04/03/2022 -  A 

equipe de comunicação entrou em contato com a reclamante e informou que, as respostas sobre os assuntos levantados estão em andamento nos setores devidos e, assim que recebermos,

encaminharemos prontamente à reclamate. Em 10/03/2022, a equipe de comunicação retornou o contato à reclamante, para informar que o assunto sobre o excesso de velocidade foi discutido entre o

Consórcio Construtor, Consórcio SUPERENG (Supervisão), e DAEE (Responsável pela obra), e obtivemos os seguintes esclarecimentos: O Consórcio BP KPE-CETENCO, comentou que, no que tange

aos caminhões pertencentes ao Consórcio ou terceiros, aos motoristas é determinado que transitem em baixa velocidade, sendo que os mesmos recebem constantes orientações sobre o assunto. Porém o

DAEE solicitou que seja realizado um encontro presencial entre os agentes sociais e municípe reclamante, para expôr pessoalmente os esclarecimentos e sanar quaisquer outras dúvidas pertinentes ao

assunto e, ainda que um trabalhador (motorista de caminhão) acompanhe a equipe. Para a realização da ação presencial, a equipe de comunicação agendou a visita presencial para a próxima segunda

feira 14/03/2022 as 10:00 no período da manhã. Para a questão sobre o asfaltamento da MD-03, a informação é que as obras para alfaltamento foi adiada para maio de 2022, devido à estiagem de chuvas

que o período prevê.14/03/2022 - A coordenadora de comunicação social compareceu presencialmente na residência localizada na Rua Padre Francisco Salvino, nº 1223, para atendimento e retorno a

ouvidoria externa 003_2022, sobre a suspensão de poeira e tráfego de veículos em alta velocidade na MD03 e Rua Padre Francisco Salvino. No endereço quem recebeu a equipe foi a mãe da reclamante

que orientou a procurar a filha no seu local de trabalho e, empresa da família ao fim da rua. A agente social se dirigiu ao local indicado e encontrou a Senhora Talita, onde conversaram sobre as

dificuldades que as famílias vem encontrando com a constante suspensão de poeira que atinge a residência, também comentou sobre a umectação da via MD03, que não vem ocorrendo, segundo a

moradora. Na ocasião a situação da poeira não pôde ser constatada pela agente social, pois havia chovido na noite anterior. A moradora salientou sobre o tráfego de caminhões em alta velocidade ao sair

da MD03 e entrar na Rua Padre Francisco Salvino. A agente social reforçou as orientações recebidas do DAEE, sobre o projeto para asfaltar a via que está em andamento e previsto para início no mês de

maio (período de estiagem de chuvas). E sobre o movimento de caminhões em alta velocidade, os motoristas são orientados constantemente e recebem treinamentos mensais sobre o tema. A agente

social informou à munícipe que vai encaminhar as informações para os devidos setores responsáveis, e assim que recebermos as informações, encaminharemos prontamente à reclamante.23/03/2022 - A

equipe de comunicação entrou em contato com a munícipe para informar que , em resposta a sua reclamação, a umectação na MD03 está sendo realizada diariamante 03 vezes ao dia, manhã, após

almoço e final da noite.

ENCAMINHAMENTO: 03/03/2022

PRAZO DE ATENDIMENTO: 72 horas

RESPONSÁVEL PELO RETORNO:

Não Informado

talitapetean@hotmail.com

Reclamação 

mailto:talitapetean@hotmail.com


PROTOCOLO:

DATA:

ORIGEM:

TIPO: (  ) Informação

NOME:

TELEFONE:

ENDEREÇO:

CIDADE:

PROFISSÃO:

ESCOLARIDADE:

EMAIL:

DESCRIÇÃO:

LEGENDA:

                                                FICHA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE OCORRÊNCIAS

004/2022

06/03/2022

Suspensão poeira MD-03

RELATO:

Na data (06/03/2022), a moradora Maria Ignez Petean, entrou em contato com a equipe de Comunicação Social, para registrar a reclamação sobre o aumento da suspensão de poeira na

Rua Pe. Francisco Salvino próximo ao entroncamento com a MD03 onde ela é moradora. Maria Ignez relatou que no percurso da estrada de terra ela constatou que está sendo realizada a

umectação, porém na Rua Pe. Francisco Salvino (asfalto) o mesmo não está ocorrendo. A moradora pergunta sobre a data que o acesso MD03 será asfaltado.

Maria Ignez Petean

(19) 9.9974-2158 

Rua Padre Francisco Salvino nº 1.149 - Bairro Santa Rita

Pedreira - São Paulo

Autônoma

(   ) Sugestão                          (X) Reclamação

OBSERVAÇÕES DO STATUS:

DATA: 14/03/2022

STATUS FINAL:

Em 06/03/2022, a equipe de comunicação encaminhou a ouvidoria ao setor responsável e aguarda orientações, e tão logo seja comunicado este Centro de Atendimento entrará em contato.

07/03/2022 - A equipe de comunicação retornou o contato à munícipe informando que, as respostas sobre os assuntos levantados estão em andamento nos setores devidos e, assim que

recebermos, encaminharemos prontamente à reclamante. Em 10/03/2022, sobre os questionamentos do asfaltamento da MD-03, a informação que recebemos é que o projeto está em fase

de finalização, e as obras estão programadas para começar após o período de chuva (maio 2022). Na ocasião a equipe de comunicação aproveitou a oportunidade e agendou com a

reclamante, encontro presencial na próxima segunda-feira 14/03/2022 às 9:30 horas. Em 14/03/2022, a equipe de comunicação esteve no endereço indicado para o atendimento presencial à

munícipe, que por motivos pessoais informou que não poderia comparecer. A agente social entrou em contato com a munícipe que não atendeu ao telefone, em seguida enviou um áudio

através do Watshap se colocando à disposição para outros esclarecimentos

ENCAMINHAMENTO: 07/03/2022

PRAZO DE ATENDIMENTO: 72 horas

RESPONSÁVEL PELO RETORNO:

Ensino Médio Completo

mariaignespetean@bol.com.br

Reclamação / Suspensão poeira MD-03

mailto:mariaignespetean@bol.com.br


PROTOCOLO:

DATA:

ORIGEM:

TIPO: (  ) Informação

NOME:

TELEFONE:

ENDEREÇO:

CIDADE:

PROFISSÃO:

ESCOLARIDADE:

EMAIL:

DESCRIÇÃO:

LEGENDA:

(   ) Sugestão                          (X) Reclamação

OBSERVAÇÕES DO STATUS:

DATA: 23/03/2022

STATUS FINAL:

Em 22/03/2022, a equipe de comunicação encaminhou a ouvidoria aos setores responsáveis e aguarda orientações, e tão logo nos seja respondido entraremos em contato com a munícipe.

Em 23/03/2022 - A equipe de comunicação recebeu a informação do setor da Supervisão que foi realizada a umectação no perímetro hoje no período da manhã e, será mantida uma

programação para realização a umectação com a frequência de 03 vezes ao dia. Na mesma data, a equipe  prontamente informou a munícipe sobre a devolutiva, finalizando a ouvidoria.

ENCAMINHAMENTO: 22/03/2022

PRAZO DE ATENDIMENTO: 72 horas

RESPONSÁVEL PELO RETORNO:

Ensino Médio Completo

mariaignespetean@bol.com.br

Reclamação / Suspensão poeira MD-03

RELATO:

Na data (21/03/2022), a moradora Maria Ignez Petean, entrou em contato com a equipe de comunicação social, para registrar a reclamação sobre o aumento da suspensão de poeira que

atinge a rua Pe. Francisco Salvino, devido à residência estar próxima ao entroncamento com a MD03 (via sem asfalto). Maria Ignez relatou que com a diminuição das chuvas houve

aumento considerável de poeira nas residências e, segundo a moradora não está sendo realizada a umectação no local, definida em reunião ocorrida no dia 21/07/2021, com os

representantes da Supervisão/DAEE, Consórcio construtor e,  moradores da Rua Padre Francisco Salvino. A moradora solicita que o combinado seja cumprido.

Maria Ingnez Petean

(19) 9.9974-2158 

Rua Padre Francisco Salvino nº 1.149 - Bairro Santa Rita

Pedreira - São Paulo

Autônoma

                                                FICHA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE OCORRÊNCIAS

005/2022

21/03/2022

Suspensão poeira MD-03

mailto:mariaignespetean@bol.com.br


PROTOCOLO:

DATA:

ORIGEM:

TIPO: (  ) Informação

NOME:

TELEFONE:

ENDEREÇO:

CIDADE:

PROFISSÃO:

ESCOLARIDADE:

EMAIL:

DESCRIÇÃO:

LEGENDA:

(   ) Sugestão                          (X) Reclamação

OBSERVAÇÕES DO STATUS:

DATA: 23/03/2022

STATUS FINAL:

Em 22/03/2022, a equipe de comunicação encaminhou a ouvidoria aos setores responsáveis e aguarda orientações, e tão logo nos seja respondido entraremos em contato com a munícipe. Em 23/03/2022 

- Foi comunicado à munícipe a realização de umectação na MD-03, próximo à Rua Padre Francisco Salvino, hoje no período da manhã e, que será mantida uma programação para realização da umectação

com a frequência de 03 vezes ao dia.

ENCAMINHAMENTO: 22/03/2022

PRAZO DE ATENDIMENTO: 72 horas

RESPONSÁVEL PELO RETORNO:

Não Informado

talitapetean@hotmail.com

Reclamação 

RELATO:

Na data (21/03/2022), a moradora Talita Petean, entrou em contato através do Watshapp com a equipe de comunicação social, e enviou a seguinte mensagem: "Elaine Bom dia, minha filha está no

oxigênio, com crise de asma, quase morreu. Ou vcs dão um jeito nessa vergonha ou vou precisar tomar medidas, até agora fui educada, mas agora chega". A munícipe se refere ao aumento da supensão

de poeira na sua casa  próxima à MD03, e pede soluções quanto a situação.

Talita Petean

19 99752-0052

Rua Padre Francisco Salvino 1223

Pedreira - São Paulo

Não Informado

                                                FICHA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE OCORRÊNCIAS

006/2022

21/03/2022

Supensão de poeira MD03

mailto:talitapetean@hotmail.com


PROTOCOLO:

DATA:

ORIGEM:

TIPO: (  ) Informação

NOME:

TELEFONE:

ENDEREÇO:

CIDADE:

PROFISSÃO:

ESCOLARIDADE:

EMAIL:

DESCRIÇÃO:

LEGENDA:

                                                FICHA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE OCORRÊNCIAS

007/2022

28/03/2022

Presencial - CCIS

RELATO:

Na data (28/03/2022), o morador Sr. Luís Enrique, esteve neste centro de Comunicação, onde foi atendido pela equipe, para solicitar informações sobre a responsabilidade de manutenção da estrada MD-

03, pedindo que os responsáveis mantenham a estrada em condições mínimas de uso até a pavimentação. O referido apontou ainda que, não sendo, a estrada de responsabilidade do DAEE, que seja

redigida uma certidão (documento), isentando-se da responsabilidade, para que ele possa acionar os responsáveis para que tomem as medidas cabíveis. O munícipe pede soluções quanto a situação.

Luís Enrique Teixeira Pires

19 9 9124 5772

Sitio Galupe - Fazenda Ingatuba / Estrada Maria Razolli

Pedreira - São Paulo

Produtor Rural

(   ) Sugestão                          ( X ) Reclamação

OBSERVAÇÕES DO STATUS:

DATA: 30/03/2022

STATUS FINAL:

Em 28/03/2022, a equipe de comunicação encaminhou a ouvidoria ao setor responsável e aguarda posicionamento sobre o assunto. Tão logo seja comunicado, este Centro de Atendimento entrará em

contato retornando ao reclamante - lembrando que deve ser dado retorno em 72 horas. Em 30/03/2022, o DAEE informa que será realizada a manutenção do Acesso MD-03, iniciando esta semana. A via

está sendo utilizada provisoriamente como via pública, até a execução do desvio na margem esquerda do rio Jaguari (Acesso ME-01).

ENCAMINHAMENTO: 28/03/2022

PRAZO DE ATENDIMENTO: 72 horas

RESPONSÁVEL PELO RETORNO: DAEE

Não Informado

talitapetean@hotmail.com

Reclamação: Manutenção MD-03

mailto:talitapetean@hotmail.com


PROTOCOLO:

DATA:

ORIGEM:

TIPO: (  ) Informação

NOME:

TELEFONE:

ENDEREÇO:

CIDADE:

PROFISSÃO:

ESCOLARIDADE:

EMAIL:

DESCRIÇÃO:

LEGENDA:

OBSERVAÇÕES DO STATUS:

DATA: 11/04/2022

Reclamação: Rachaduras na estrutura de sua residência

ENCAMINHAMENTO: 28/03/2022

PRAZO DE ATENDIMENTO: 72 horas

                                                FICHA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE OCORRÊNCIAS

008/2022

28/03/2022

CCIS

(   ) Sugestão                          (X) Reclamação

Ensino Médio

mononchello@hotmail.com

STATUS FINAL:

Em (28/03/2022), a equipe de comunicação encaminhou a ouvidoria ao setor responsável e aguarda posicionamento sobre o assunto.Tão logo seja comunicado, este Centro de Atendimento entrará em

contato, retornando ao reclamante - lembrando que deve ser dado retorno em 72 horas. Em 31/03/2022 - a equipe de comunicação contatou o reclamante informando que fará novo contato para agendar

uma data na próxima semana, com vistas a vistoriarem em conjunto, a situação apontada. A equipe, em (11/04/2022), cominicou ao munícipe que a vistoria ocorrerá no dia 13 de abril às 10h30.

RELATO:

Na data (28/03/2022), o morador Willian Morison Menonchello, entrou em contato, via telefone, com a equipe de comunicação social, para solicitar que providências sejam tomadas, referentes a rachaduras

em sua casa, localizada à Rua Padre Francisco Salvino - 897, bairro Santa Rita, Pedreira. O reclamante relata que, foi realizada vistoria pela equipe do Empreendimento Barragem Pedreira no início das

atividades da construção da Barragem. Após este período, e com a evolução das obras até os dias atuais, foram observadas pelo mesmo o aumento das rachaduras.

Willian Morison Menonchello

19 99670-2871

Rua Padre Francisco Salvino - 897

Pedreira - São Paulo

Técnico em Enfermagem

RESPONSÁVEL PELO RETORNO:

mailto:mononchello@hotmail.com


PROTOCOLO:

DATA:

ORIGEM:

TIPO: (  ) Informação

NOME:

TELEFONE:

ENDEREÇO:

CIDADE:

PROFISSÃO:

ESCOLARIDADE:

EMAIL:

DESCRIÇÃO:

LEGENDA:

OBSERVAÇÕES DO STATUS:

DATA: 25/04/2022

Reclamação: Rachaduras na estrutura de sua residência

ENCAMINHAMENTO: 28/03/2022

PRAZO DE ATENDIMENTO: 72 horas

                                                FICHA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE OCORRÊNCIAS

008/2022

28/03/2022

CCIS

(   ) Sugestão                          (X) Reclamação

Ensino Médio

mononchello@hotmail.com

STATUS FINAL:

Em (28/03/2022), a equipe de comunicação encaminhou a ouvidoria ao setor responsável e aguarda posicionamento sobre o assunto.Tão logo seja comunicado, este Centro de Atendimento entrará em

contato, retornando ao reclamante - lembrando que deve ser dado retorno em 72 horas. Em 31/03/2022 - a equipe de comunicação contatou o reclamante informando que fará novo contato para

agendar uma data na próxima semana, com vistas a vistoriarem em conjunto, a situação apontada. A equipe, em (11/04/2022), cominicou ao munícipe que a vistoria ocorrerá no dia 13 de abril às

10h30. Na data da visita técnica, (13/04/2022), houve a necessidade de reagendamento da inspeção, sendo informado ao reclamente que a data ficou definida para 19 de abril às 18h30. Em

(20/04/2021) - a equipe de comunicação entrou em contato com o munícipe para confirmar o acontecimento da vistoria cautelar agendada, ao qual foi confirmado pelo mesmo.(25/04/2022) - o Centro de

Atendimento da Barragem Pedreira entrou em contato com o munícipe informando que encaminhará um parecer sobre a visita à edificação. 

RELATO:

Na data (28/03/2022), o morador Willian Morison Menonchello, entrou em contato, via telefone, com a equipe de comunicação social, para solicitar que providências sejam tomadas, referentes a

rachaduras em sua casa, localizada à Rua Padre Francisco Salvino - 897, bairro Santa Rita, Pedreira. O reclamante relata que, foi realizada vistoria pela equipe do Empreendimento Barragem Pedreira

no início das atividades da construção da Barragem. Após este período, e com a evolução das obras até os dias atuais, foram observadas pelo mesmo o aumento das rachaduras.

Willian Morison Menonchello

19 99670-2871

Rua Padre Francisco Salvino - 897

Pedreira - São Paulo

Técnico em Enfermagem

RESPONSÁVEL PELO RETORNO:

mailto:mononchello@hotmail.com


PROTOCOLO:

DATA:

ORIGEM:

TIPO: (  ) Informação

NOME:

TELEFONE:

ENDEREÇO:

CIDADE:

PROFISSÃO:

ESCOLARIDADE:

EMAIL:

DESCRIÇÃO:

LEGENDA:

RELATO:

Na data (06/04/2022), a moradora Talita Petean, entrou em contato através de e-mail com a equipe de comunicação social, e enviou a seguinte mensagem: "Conforme conversa com Elaine, preciso de

algum respaldo sobre a estrutura da minha casa, devido a rachaduras dessas veiculos que têm passado. Peço também que se teria como voltarem molhar a Rua uma vez por semana. Pois a poeira está

insuportavel dentro de nossas casas. Recebi também o comunicado de veículos pesados voltarão a passar na rua, peço que por gentileza converse com o Motoristas, pois eles correm muito, temos muitos

trabalhadores, idosos, crianças e animais aqui nessa parte da Rua.". A munícipe pede providências quanto a; rachaduras em sua casa próxima à MD03, solicita que seja lavada com jato(caminhão pipa), o

trecho da rua em frente e, proximo ao número da residencia nº 1223, e solicita orientação aos motoristas que tem permissão para circular no antigo acesso da Rua Pe. Francisco Salvino(reaberto), sendo

assim aguarda retorno quanto as situações.

STATUS FINAL:

Em 06/04/2022, a equipe de comunicação encaminhou a ouvidoria ao setor responsável e aguarda posicionamento sobre o assunto.Tão logo seja comunicado, este Centro de Atendimento entrará em

contato retornando ao reclamante. Em 19/04/2022, estiveram na residência da munícipe (Rua Padre Francisco Salvino, 1223), engenheiros do Consórcio BP KPE-Cetenco para verificar a situação da

edificação quanto ao que foi reclamado. Tão logo seja finalizado texto sobre a visita, este será encaminhado à munícipe. Em 25/04/2022 o Centro de Atendimento da Barragem Pedreira entrou em contato

com a munícipe informando que encaminhará um parecer sobre a visita à edificação. Quanto à umectação da MD-03 e entroncamento com a Padre Salvino, esta vem sendo realizada 3 vezes ao dia e;

quanto a velocidade dos veículos pesados, constantemente o Consórcio conscientiza por meio de Diálogos Diários sobre a importância de obedecer aos limites de velocidade em ruas, avenidas etc.  

RELATÓRIO FOTOGRÁFICO (19/04/2022):

DATA: 25/04/2022

                                                FICHA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE OCORRÊNCIAS

009/2022

06/04/2022

CCIS

(   ) Sugestão                          (X) Reclamação

OBSERVAÇÕES DO STATUS:

Talita Petean

19 99752-0052

Rua Padre Francisco Salvino 1223

Pedreira - São Paulo

Não Informado

PRAZO DE ATENDIMENTO: 72 horas

RESPONSÁVEL PELO RETORNO:

Não Informado

talitapetean@hotmail.com

Reclamação: Rachaduras no Domícilio; umectação da MD03; velociade veículo

ENCAMINHAMENTO: 06/04/2022

mailto:talitapetean@hotmail.com


PROTOCOLO:

DATA:

ORIGEM:

TIPO: (X) Informação

NOME:

TELEFONE:

ENDEREÇO:

CIDADE:

PROFISSÃO:

ESCOLARIDADE:

EMAIL:

DESCRIÇÃO:

LEGENDA:

(   ) Sugestão                          (  ) Reclamação

OBSERVAÇÕES DO STATUS:

DATA: 26/04/2022

STATUS FINAL:

Em 22/04/2022, a equipe de comunicação encaminhou a ouvidoria ao setor responsável e aguarda posicionamento sobre o assunto. Tão logo seja comunicado, este Centro de Atendimento entrará em

contato retornando ao munícipe. Em 26/04/2022, o Centro de Comunicação entrou em contato com o Srº Eduardo, e informou que avisará quando houver um número maior de munícipes interessados em

fazer visita às obras, visando formar um grupo. E também que, tão logo tenha um grupo formado entrará em contato comunicando e verificando se há interesse em participar.

ENCAMINHAMENTO: 22/04/2022

PRAZO DE ATENDIMENTO: 72 horas

RESPONSÁVEL PELO RETORNO:

Não Informado

formari@unicamp.br

Informação: Solicitação de visita à obra

RELATO:

Na data (22/04/2022), o morador José Eduardo Fomari entrou em contato, através do Centro de Comunicação e Interação Social, para verificar a possibilidade de realizar uma visita presencial no

Empreendimento Barragem Pedreira. 

José Eduardo Fomari

11 9.8318-8778

Rua Perdo Ferrari, 43

Pedreira - São Paulo

Não Informado

                                                FICHA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE OCORRÊNCIAS

010/2022

22/04/2022

CCIS

mailto:formari@unicamp.br
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RAD06_JAN2022_PCIS  (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 19/01/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(X) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Reunião on-line 

Endereço: Não se aplica 

Responsável: Departamento de Águas e Energia Elétrica - 
DAEE 

Contato: Não se aplica 

Público-alvo: Stakeholders, e comunidade do Município de 
Pedreira 

N° pessoas: 23 

ATIVIDADE 

Título: 3ª Reunião do Comitê de Acompanhamento – Barragem Pedreira 

Objetivo: “Reunião Pontual – Reuniões pontuais com segmentos específicos do público de interesse... buscando 
esclarecer dúvidas do empreendimento... [Item do 5.2 (VII) do PCIS]. 

Descrição: A equipe de Comunicação e Interação Social participou, na qualidade de ouvintes, da 3ª Reunião do Comitê 

de Acompanhamento das obras do empreendimento Barragem Pedreira realizada pelo Departamento de Águas e 

Energia Elétrica - DAEE, para apresentação da atual etapa da obra e esclarecimento de dúvidas sobre o 

empreendimento Barragem Pedreira a stakeholders e comunidade, como: representantes do CONGEAPA (Conselho 

Gestor da Área de Preservação Ambiental), da Defesa Civil de Pedreira, representante do Executivo do Município de 

Pedreira, além de supervisores, engenheiros e técnicos do DAEE e de profissionais de demais consórcios envolvidos.  

O principal objetivo da ação foi responder aos questionamentos do grupo sobre a implantação do reservatório de água 

no município de Pedreira. No entanto, foi esclarecido a todos, em especial, sobre os cuidados preventivos que estão 

sendo tomados para total segurança da obra e de monitoramento por profissionais, inclusive, do aparelhamento para 

suporte e funcionamento 24 horas (Estação Meteorológica). Também foi informado sobre o avanço do plantio da Área de 

Preservação Permanente do empreendimento, das áreas já desapropriadas, do Plano de Segurança da Barragem 

Pedreira, bastante discutido, item em que os profissionais e engenheiros explicaram em detalhes, assim como o Plano 

de Ação Emergencial e de Contingência. Foi explicado as fases atuais da obra e dos benefícios da concretagem com a 

matéria-prima feita “in loco”. Foi explicado que o Plano de Ação Emergencial será apresentado, primeiramente, para a 

Prefeitura e Defesa Civil e, somente depois de aprovado, apresentado à população e que depende da finalização do 

Plano de Segurança, que segue exatamente as orientações da ANA (Agência Nacional de Águas). Já o Plano de 

Contingência, foi explicado que toda municipalidade já tem o seu e que será, ainda assim, revisado. Ainda para 

esclarecimento das dúvidas dos convidados, mais informações importantes foram passadas, como a exemplo do prazo 

de recorrência da obra, que contempla 10 mil anos, que o vertedouro é preparado e foi projetado com alto nível de 

segurança, incluindo até o acompanhamento do Ministério Público e que o Brasil é considerado o maior especialista em 

barramento do Mundo.    

Próximos passos: Manutenção de contato para próxima reunião. 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – 3ª Reunião do Comitê de Acompanhamento – 
Barragem Pedreira. Data: (19/01/2022). 

Foto 2 – Supervisores, gerentes, engenheiros e técnicos 
esclarecem as dúvidas dos convidados. Data: (19/01/2022). 

  

Foto 3 – Momento em que foi esclarecido as dúvidas sobre 
o plantio de mudas da Área de Preservação Permanente 
(APP) do empreendimento. Data: (19/01/2022). 

Foto 4 – Engenheiros explicam sobre a estrutura segura da 
obra e mais sobre a atual fase do empreendimento Data: 
(19/01/2022). 

  

Foto 5 – Breve listagem dos participantes da 3ª Reunião do 
Comitê de Acompanhamento da BP e convidados. Data: 
(19/01/2022) 

Foto 6 – Mais explicações da atual fase de concretagem da 
obra pela equipe de profissionais dos consórcios 
construtores e empreendedor DAEE. Data: (19/01/2022) 
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RAD13_FEV2022_PCIS  (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 17/02/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(X) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Reunião on-line 

Endereço: Não se aplica 

Responsável: Centro de Comunicação e Interação Social 
da Barragem Pedreira 

Contato: Não se aplica 

Público-alvo: Público da APROFAI – Associação de 
Produtores Rurais da Fazenda Iracema 

N° pessoas: 22 

ATIVIDADE 

Título: Reunião de Apresentação do Empreendimento Barragem Pedreira e Programas Socioambientais  

Objetivo: “Reuniões Trimestrais – Caráter de informar sobre o empreendimento, os Programas Ambientais em 
andamento e esclarecimento de dúvidas.” [Item do 5.3 (I) do PCIS] 

Descrição: A equipe de Comunicação e Interação Social apresentou o status da obra e fez esclarecimentos de dúvidas 

sobre o empreendimento Barragem Pedreira aos representantes da APROFAI (Associação de Produtores Rurais da 

Fazenda Iracema). A coordenadora dos Programas Ambientais, Maria Elena Basílio, o gerente de SMS, Denis Dorighello 

Tomás, e a coordenadora de Comunicação Social, Elaine Souza, também acompanharam a apresentação e 

colaboraram no complemento de respostas às dúvidas ao final da mesma. 

O principal objetivo da ação foi responder aos questionamentos do grupo sobre a implantação do reservatório de água 

no Município de Pedreira, do status da obra e, em especial, sobre os 27 programas Socioambientais que são conduzidos 

pela obra. A apresentação contou com slides, fotografias aéreas atuais e a presença de engenheiros para 

detalhamentos. As dúvidas foram deixadas por último, ao final da apresentação, ou através de um formulário acessado 

por link ou QRCode. Três dúvidas foram realizadas na hora, sendo esclarecidas as dúvidas sobre o asfaltamento da 

estrada Campinas-Sousas; se as chuvas atrapalharam o cronograma da execução da obra; e como os proprietários e 

associados da Fazenda Iracema podem manter a biodiversidade em sua Área de Preservação Permanente, já que fica 

bem próxima aos limites do novo reservatório.  

Próximos passos: Manutenção de contato para próxima reunião. 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Reunião com APROFAI sobre o empreendimento 
Barragem Pedreira. Data: (17/02/2022). 

Foto 2 – Mais de 20 participantes assistiram a apresentação 
on-line. Data: (17/02/2022). 

 

Foto 3 – Slides apresentado sobre o status da obra e cuidados. Data: (17/02/2022). 
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RA11_MAR2022_PCIS (X) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 29/03/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(X) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Canteiro de Obras da Barragem 

Endereço: Fazenda Ingatuba, Pedreira - SP 

Responsável: Departamento de Águas e Energia Elétrica – 
DAEE, Equipe de Comunicação e Interação 
Social 

Contato: Não se aplica 

Público-alvo: Stakeholders e comunidade do Município de 
Pedreira 

N° pessoas: 27 

ATIVIDADE 

Título: 4ª Reunião do Comitê de Acompanhamento – Barragem Pedreira 

Objetivo: : “Reuniões Trimestrais – Caráter de informar sobre o empreendimento, os Programas Ambientais em andamento 
e esclarecimento de dúvidas.” [Item do 5.3 (I) do PCIS] 

Descrição: A equipe de Comunicação e Interação Social, em 29 de março, apoiou o Departamento de Águas e Energia 

Elétrica – DAEE, na quarta reunião do Comitê de Acompanhamento, para apresentação do empreendimento Barragem 

Pedreira a stakeholders e comunidade, como: representantes do movimento Barragem Não, Conselho Gestor da Área de 

Preservação Ambiental - CONGEAPA, da Defesa Civil de Pedreira, do Serviço Autônomo de Água e Esgoto da cidade – 

SAAE, Sanasa, representantes do legislativo e executivo do município de Pedreira. O principal objetivo da ação foi 

responder aos questionamentos do grupo e outros profissionais sobre a implantação do reservatório de água no município 

de Pedreira. A abertura da apresentação foi feita pela profissional do Departamento de Águas e Energia Elétrica (DAEE), 

Ligia Oliveira. Os temas e questionamentos mais abordados na reunião foram o Plano Nacional de Segurança das 

Barragens e o Plano de Segurança e Contingência da Barragem Pedreira. O engenheiro, Guilherme Alexandre Marques, do 

DAEE, além de responder, explicou o motivo de alterar a posição do vertedouro e onde há mais necessidade da obra 

crescer no momento. Também explicou sobre as cinco galerias de aço que estão sendo levantadas e o quanto os materiais 

usados na obra garantem a segurança do empreendimento, contando que há auditorias regularmente e que os estudos 

complementares que levaram a decisão da pequena alteração de posição do vertedouro aumentando a sondagem em 

100%, acompanhado, inclusive, pelas normas do Instituto Paulista de Tecnologia (IPT). Em seguida, foi explicado mais 

sobre as desapropriações, item também questionado, sendo respondido que 90% delas já foram feitas. Os movimentos 

perguntaram ainda sobre o novo aditivo de financiamento e a participação do Banco de Desenvolvimento da América Latina 

(CAF) no empreendimento. Ligia respondeu que colaboram no financiamento dos cursos de capacitação, programas e 

ações de comunicação para com a comunidade, citando alguns destes. Contou ainda a notícia, de que há um estudo de 

viabilidade para com o Pacuera, ainda que o Código Florestal só permita usar 10% da APP e, citou algumas ideias que vêm 

sendo estudadas como, a construção de um mirante e de um Centro Cultural, incluindo os equipamentos da antiga Usina 

Macaco Branco, já que a filosofia é deixar a Barragem como mais um patrimônio para o município. E que em 12 de abril, 

haverá a abertura do processo licitatório para contratação dos estudos sobre as adutoras. Questionada sobre quem está 

pagando o estudo de viabilidade, Ligia respondeu que o CAF está pagando o projeto, que também ajudará a trazer mais 

benefícios para o município. Ficou definido ainda, que os temas individualmente questionados pelo Movimento Barragem 

Não, fossem apresentados na Pesquisa de Satisfação da reunião para serem discutidos no próximo encontro, ou 

separadamente por cada técnico encarregado. Sobre o Plano de Segurança e Contingência das Barragens, foi garantido, 

que Prefeituras, construtores e empreendedores estão trabalhando juntos. Ligia ressaltou ainda, que isso vem sendo feito 
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com o município, o que foi comprovado pelas palavras do coordenador da Defesa Civil, Eduardo Pazini e que, dos seis 

volumes do Plano de Contingência, o primeiro e último já estão prontos. Os demais, dependem do andamento da obra, 

porque antes do Plano de Contingência, é mais importante saber como ele será divulgado para a comunidade, com o Plano 

de Comunicação, que já está sendo formatado e deve estar pronto antes do Plano de Contingência.  

Próximos passos: Manutenção de contato para a próxima reunião. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Profissional do DAEE, abre a 4ª Reunião do Comitê 
de Acompanhamento das Obras da Barragem. Data: 
(29/03/2022) 

Foto 2 – Ligia Oliveira atualiza as informações da obra para 
todos os convidados. Data: (29/03/2022). 

  

Foto 3 - O engenheiro do DAEE explica sobre as cinco 
galerias, maior segurança e materiais usados. Data: 
(29/03/2022) 

Foto 4 – O engenheiro da gerenciadora responde os 
questionamentos sobre o tema PSB. Data: (29/03/2022) 
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Foto 5 – Convidados atentos na apresentação do DAEE 
com informações atualizadas. Data: (29/03/2022) 

Foto 6 – Ligia Oliveira responde os questionamentos de 
membros do Movimento Barragem Não. Data: (29/03/2022) 

  

Foto 7 – Representantes do Legislativo e do Executivo 
municipal na reunião. Data: (29/03/2022)  

Foto 8 – A visita às obras contou com a participação de 
todos. Data: (29/03/2022) 

  

Foto 9 – Os engenheiros explicam in loco aos presentes a 
mudança do vertedouro. Data: (29/03/2022) 

Foto 10 – A coordenadora dos programas Socioambientais 
explica a compensação da área do plantio. Data: 
(29/03/2022) 
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Foto 11 – Engenheiros respondendo as perguntas dos 
convidados. Data: (29/03/2022) 

Foto 12 – Todos conferem os avanços da obra. Data: 

(29/03/2022) 

  

Foto 13 – O engenheiro do DAEE explica com o auxílio 
do mapa e desenho planejado da obra. Data: 
(29/03/2022) 

Foto 14 - Participantes prestam atenção em todas as 
explicações. Data: (29/03/2022) 

 

Foto 15 – Últimos questionamentos feitos pelos membros do Movimento Barragem Não. Data: (29/03/2022) 
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LISTA DE PRESENÇA 

 

Figura 1 – Lista de presentes da 4ª Reunião do Comitê de Acompanhamento das Obras da Barragem Pedreira – 

Data: (29/03/2022) 
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RAD01_JAN2022_PCIS  (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 06 a 
13/01/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(X) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Município de Pedreira e Distrito de Sousas 

Endereço: Bairros: Santa Rita, Bela Vista, Centro de Pedreira e Centro de Sousas.  

Responsável: - Contato: - 

Público-alvo: Munícipes de Pedreira N° pessoas: 240 

ATIVIDADE 

Título: Difusão de informação – 6ª Edição do Boletim Informativo 

Objetivo: Distribuição do 6º Boletim Informativo “Barragens Pedreira e Duas Pontes 2021”  

Descrição: A equipe de Comunicação e Interação Social, através da agente social, Elaine Souza, entregou o 6° Boletim 

Informativo Pedreira e Duas Pontes (Amparo), em mãos, para o administrador da Cooperativa Eco Pedreira, no dia 07 

Janeiro, já que a Cooperativa é nossa parceira dede o início das obras do empreendimento Barragem Pedreira, sendo 

sempre muito bom estarem informados sobre as etapas da construção. Em seguida, os agentes sociais, Odilon de 

Moraes Neto e Taís Lebet, ainda no mesmo dia, fizeram a entrega do Boletim Informativo no bairro Santa Rita, também 

representando a Equipe do Centro de Atendimento da Barragem Pedreira, na ação de difusão de informação, visitando 

cada residência e comércio da Rua Padre Francisco Salvino, que é uma das ruas principais que levam à obra, além das 

ruas paralelas, incluindo respostas aos questionamentos de alguns munícipes.    

Já no dia 12 de janeiro, a agente social, Selma Padula, esteve nas ruas, Germiniano Stranieri e Padre José Achoteque, 

no bairro Bela Vista, casa a casa, também fazendo a distribuição do 6º Boletim Informativo e conversando ou tirando as 

dúvidas dos munícipes.  

O objetivo foi entregar os exemplares pessoalmente, cumprindo todas as medidas e protocolos de segurança da 

COVID–19. O conteúdo principal deste mais recente Boletim Informativo foi a Segurança Hídrica e na página espelhada 

um jogo ilustrou bem o andamento das obras, deixando evidente à população, que a obra é para um reservatório de 

água e não de rejeitos.  Vale ressaltar que o material com notícias contínuas do empreendimento também visa 

tranquilizar e conscientizar a população, como também, tratar os programas socioambientais dos empreendimentos, 

visando estabelecer possíveis aberturas para parcerias entre o Consórcio BP KPE-Cetenco e a administração municipal, 

em prol da comunidade local.  

Foram entregues as seguintes quantidades: 10 exemplares na Cooperativa Eco Pedreira, em mãos do administrador,                          

em seguida, 100 exemplares nas ruas do bairro. Nos dias 25 e 26 de Janeiro, respectivamente, as agentes sociais Taís 

Lebet e Selma Padula, fizeram a distribuição no centro da cidade de Pedreira, com 150 exemplares e no centro de 

Sousas, com mais 150, também esclarecendo mais da obra para a população que será beneficiada. A distribuição 

começou em dezembro e está programada para encerrar-se no mês de fevereiro de 2022.   

Próximos passos: Manutenção de contato 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO  

  

Foto 1 – Entrega do 6º Boletim Informativo no comércio 
local, situado no bairro Santa Rita. Data: (06/01/2022). 

Foto 2 – A agente social, Taís Lebet, faz entrega e tira as 
dúvidas da moradora durante entrega do 6º BI. Data: 
(06/01/2022). 

  

Foto 3 – O agente social, Odilon Neto, conversa e entrega 
a distância, o Boletim Informativo dos empreendimentos a 
mais uma moradora. Data: (06/01/2022). 

Foto 4 – Mais uma moradora do bairro Bela Vista 
recebendo e tirando dúvidas com a agente social, Taís 
Lebet, durante entrega do boletim. Data: (06/01/2022). 

  

Foto 5 – Moradora e comerciante do bairro Santa Rita 
recebendo as informações do empreendimento através do 
6º Boletim Informativo do empreendimento BP e BDP. 
Data: (06/01/2022). 

Foto 6 – A agente social, Elaine Souza entre o 6º BI ao 
administrador da Cooperativa Eco Pedreira, parceira do 
empreendimento. Data: (07/01/2022). 
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Foto 7 – O administrador da Cooperativa Eco Pedreira, tira 
suas dúvidas ao receber a 6ª edição do BI. Data: 
(07/01/2022) 

Foto 8 – Moradora da Vila São José recebe da agente 
social, Selma Padula, o Boletim Informativo dos 
empreendimentos. Data: (12/01/2022)  

  

Foto 9 – Exemplares sendo entregues do 6º Boletim 
Informativo aos moradores do bairro Bela Vista. Data: 
(12/01/2022). 

Foto 10 – Moradora do Bela Vista recebe BI e tira dúvidas 
do empreendimento Barragem Pedreira. Data: 
(12/01/2022)  

  

Foto 11 – Morador faz vários questionamentos à agente 
social, Selma Padula, que também entregou Boletins no 
bairro Bela Vista. Data: (12/01/2022). 

Foto 12 – Colaboradores da empresa Winner Plásticos 
também receberam e lavaram para a empresa o BI. Data: 
(12/01/2022) 
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Foto 13 – Cidadãos de Pedreira recebem bem a equipe 
de Comunicação na distribuição do 6º Boletim Informativo 
no centro da cidade. Data: (25/01/2022). 

Foto 14 – Comerciantes da região central da cidade 
acham interessante deixar o Boletim Informativo para seus 
clientes. Data: (25/01/2022). 

  

Foto 15 – Agente social explica à munícipe o conteúdo do 
Boletim Informativo. Data: (25/01/2022). 

Foto 16 – Lojistas do centro da cidade recebem o 6º 
Boletim Informativo. Data: (25/01/2022) 

  

Foto 17 – Entrega da 6º edição do Boletim Informativo em 
lojas do centro da cidade. Data: (25/01/2022). 

Foto 18 – A agente social, Taís Lebet, esclarece conteúdo 
do Boletim Informativo da obra à lojista do centro. Data: 
(25/01/2022) 
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Foto 19 - Pedestres e cidadãos também se interessam 
pelo 6º Boletim Informativo. Data: (25/01/2022) 

Foto 20 – Comerciantes recebem informações das obras da 
Barragem Pedreira. Data: (25/01/2022). 

  

Foto 21 – O Boletim Informativo é bem recebido e de 

interesse para todas as idades. Data: (25/01/2022). 

Foto 22 – O Boletim Informativo é distribuído aos 
moradores da cidade, aos lojistas e colaboradores. Data: 
(25/01/2022). 

  

Foto 23 – Comerciantes do sub-distrito de Sousas 
também receberam o 6º BI. Data (26/01/2022). 

Foto 24 – A equipe de Comunicação da Barragem Pedreira 

distribui o 6º BI em Sousas. Data: (26/11/2022). 
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Foto 25 – Comerciantes de Sousas também fazem 
perguntas sobre o empreendimento. Data: (26/01/2022). 

Foto 26 – Agente social esclarece dúvidas dos lojistas de 

Sousas e distribui Boletim. Data: (26/01/2022). 

  

Foto 27 – Até mesmo a prestação se serviços também 
recebeu a visita da Equipe de Comunicação no centro de 
Sousas. Data: (26/01/2022) 

Foto 28 – A equipe de comunicação da Barragem Pedreira 
também foi recebida pelo subprefeito do Distrito de Sousas 
e apresentou o Boletim Informativo.  Data: (26/01/2022) 

  

Foto 28 – Os melhores restaurantes da cidade também 
receberam o Boletim Informativo. Data: (26/01/2022) 

Foto 29 – Casas de produtos agropecuários e pet shops 
também receberam o Boletim Informativo. Data: 
(26/01/2022). 
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BOLETIM INFORMATIVO 

 

Imagem 1 -  Capa do 6º Boletim Informativo. 
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BOLETIM INFORMATIVO 

 

Imagem 2 – Primeira e segunda página do 6º Boletim Informativo. 
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BOLETIM INFORMATIVO 

 

Imagem 3 – Contracapa 6º Boletim Informativo. 
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RAD05_JAN2022_PCIS (X) Barragem Pedreira ( ) Barragem Duas Pontes 

Programa:  Programa de Comunicação e Interação Social (PCIS) Data: 18/01/2022 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 

( ) Reunião Trimestral 
(X) Difusão de Informação 

( ) DDS 
( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( ) Formação de Multiplicadores 
( ) Outros 

Local: Comunidade da ADA E AID 

Endereço: Pedreira – São Paulo 

Pessoa de contato:  Não se aplica Contato: Não se aplica  

Público-alvo: Comunidade de Pedreira - SP N° pessoas: 70 

ATIVIDADE 

Título: Divulgação de vagas de trabalho nas Barragens 

Objetivo: Difusão de informação de utilidade pública para comunidade da ADA. 

Descrição: A Equipe de Comunicação e Interação Social realizou ação de divulgação das vagas de trabalho nas 

Barragens, no dia 18 de Janeiro de 2022, foi divulgado material educomunicativo via WhatsApp para munícipes inseridos 

na lista de transmissão, o qual contém contatos de moradores e lojas comerciais, localizados na ADA e AID. O número 

de pessoas atingidas é estimado em 70 pessoas. 

O objetivo é incentivar e divulgar as oportunidades de trabalho disponíveis na obra Barragem Pedreira, contudo, 

incentivar a comunidade a difundir a informação e até mesmo se candidatar para fazer parte da equipe do 

empreendimento. 

O material apresenta vagas para o setor operacional. São elas: “Ajudante” com experiência na vaga rural e 

“Encarregado” com experiência em coordenação de equipe em plantio de florestas. Também o material dissemina os 

meios de comunicação, como e-mail, a localização do Centro de Comunicação Barragem Pedreira, onde está a caixa de 

currículo, e telefone para contato em caso de dúvidas. 

Próximos passos: Dar continuidade e suporte a comunidade com informações sobre informação de utilidade pública. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

Foto 1 - Material educomunicativo - “Há Vagas”. Distribuído para comunidade da ADA e AID, via WhatsApp por lista de 
transmissão. Data: (18/01/2022) 
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Foto 2 – Divulgação de Vagas na área externa do CCIS. 
Data: (18/01/2022). 

Foto 3 – Divulgação de vagas no mural de entrada da 
Secretaria de Educação de Pedreira. Data: (18/01/2022). 

  

Foto 4 – Divulgação externa em ponto estratégico da 
cidade de alto fluxo de transeuntes. Data: (18/01/2022) 

Foto 5 – Divulgação de vagas e externa em ponto 
estratégico da cidade.  Data: (18/01/2022) 

  

Foto 6 – Divulgação de vagas em ponto estratégico da 

cidade e que muita gera leitura. Data: (18/01/2022) 

Foto 7 - Divulgação de vagas na entrada da Central de 
Saúde Pedreira. Data: (26/01/2022) 
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MATERIAL EDUCOMUNICATIVO  

Ajudante (11 vagas), com experiência na área rural.

Encarregado (01 vaga), com experiência em coordenação de
equipe em plantio de florestas.

Comunicação e Interação Social - PCIS

Há vagas!

atendimento.pedreira@consorciobarragens.com.br

Caixa de Currículo na Rua Siqueira Campos, 131 A, Centro, Pedreira - SP

Mais informações: (19) 3893-1042

Interessados enviar currículo para:

Os currículos devem ser entregues até 28/01/2022

 

Imagem 1 – Material Educomunicativo - “Há Vagas”. 
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RAD11_JAN2022_PCIS (X) Barragem Pedreira ( ) Barragem Duas Pontes 

Programa:  Programa de Comunicação e Interação Social (PCIS) Data: 24/01/2022 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 

( ) Reunião Trimestral 
(X) Difusão de Informação 

( ) DDS 
( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( ) Formação de Multiplicadores 
( ) Outros 

Local: Comunidade da ADA E AID 

Endereço: Pedreira – São Paulo 

Pessoa de contato:  Não se aplica Contato: Não se aplica  

Público-alvo: Comunidade de Pedreira - SP N° pessoas: 70 

ATIVIDADE 

Título: Divulgação de cursos on-line e gratuitos 

Objetivo: Difusão de informação de utilidade pública para comunidade da ADA. 

Descrição: A Equipe de Comunicação e Interação Social realizou ação de divulgação do Programa “Promovendo Saúde 

no Campo”, via parceria SENAR, portanto, programa oferecido gratuitamente, no dia 24 de Janeiro de 2022, com 

material educomunicativo, via WhatsApp, para munícipes inseridos na lista de transmissão, o qual contém contatos de 

moradores e lojas comerciais, localizados na ADA e AID. O número de pessoas atingidas é estimado em 70 pessoas. 

O objetivo é incentivar e divulgar as oportunidades de capacitação profissional e até novos aprendizados no campo uma 

vez que uma boa parte dos munícipes são produtores e/ou agricultores rurais, além de residentes no campo (área rural).   

O material apresenta o programa, cursado gratuitamente, e dois dias consecutivos, 27 e 28/01, contemplando a 

capacitação através dos seguintes itens: tratamento de água, tratamento de esgoto, tratamento de lixo e saneamento 

básico rural. Também o material dispõe os meios de comunicação, como e-mail, a localização e telefone para contato 

em caso de dúvidas, da Casa da Agricultura, onde o curso será realizado. 

Próximos passos: Dar continuidade e suporte a comunidade com informações sobre informação de utilidade pública. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

Foto 1 - Material educomunicativo - “Programa Promovendo Saúde no Campo”. Distribuído para comunidade da ADA e 
AID, via WhatsApp por lista de transmissão. Data: (24/01/2022) 
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MATERIAL EDUCOMUNICATIVO  

PROGRAMA PROMOVENDO

SAÚDE NO CAMPO! 

Comunicação e Interação Social

SE VOCÊ ESTÁ EM BUSCA
DE QUALIFICAÇÃO, faça sua
inscrição até dia 25 janeiro.

MAIS INFORMAÇÕES:
Casa da Agricultura: 19 3893-1281
Rua João Caldas N°21 - Santa Clara

O CURSO OCORRERÁ NOS DIAS 
27 e 28 DE JANEIRO 2022

Sempre é tempo para se capacitar!

Com o                     pode se 
capacitar gratuitamente, como:

SANEAMENTO BÁSICO RURAL.

TRATAMENTO DE ÁGUA;

TRATAMENTO DE ESGOTO;

TRATAMENTO DO LIXO;

 

Imagem 1 – Material Educomunicativo - “Programa Promovendo Saúde no Campo”. 
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RAD05_FEV2022_PCIS (X) Barragem Pedreira ( ) Barragem Duas Pontes 

Programa:  Programa de Comunicação e Interação Social (PCIS) Data: 02/02/2022 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 

( ) Reunião Trimestral 
(X) Difusão de Informação 

( ) DDS 
( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( ) Formação de Multiplicadores 
( ) Outros 

Local: Comunidade da ADA E AID 

Endereço: Pedreira – São Paulo 

Pessoa de contato:  Não se aplica Contato: Não se aplica  

Público-alvo: Comunidade de Pedreira - SP N° pessoas: 70 

ATIVIDADE 

Título: Divulgação de cursos gratuitos pela Secretaria de Cultura de Pedreira 

Objetivo: Difusão de informação de utilidade pública para comunidade da ADA. 

Descrição: A Equipe de Comunicação e Interação Social realizou ação de divulgação de vagas para diversos cursos 

gratuitos, oferecidos e anunciados pela Secretaria Municipal de Cultura, intitulados como “Oficinas Culturais”, são eles: 

Aula de teatro musical e cênico, aula de dança contemporânea, jazz e ballet, aula de teclado, contrabaixo e violão, aula 

de desenho, pintura em tela e tecido e, produção de eventos. As inscrições foram dos dia 01 a 04 de fevereiro e bastava 

o preenchimento de um formulário simples pelo link da Secretaria, através do site oficial do Município. 

O objetivo é incentivar e divulgar cursos, ou para atividade física, ou que gerem oportunidades de trabalho e carreiras 

futuras. O material divulgou ainda números de telefones e outras formas de contato para mais informações, incluindo, as 

inscrições.  

Próximos passos: Dar continuidade e suporte à comunidade com informações sobre informação de utilidade pública. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

Foto 1 - Material educomunicativo - “Oficinas Cuturais”. Distribuído para comunidade da ADA e AID, via WhatsApp por 
lista de transmissão. Data: (02/02/2022) 
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MATERIAL EDUCOMUNICATOVO 

 

Figura 1 – Oficinas Culturais. 
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RAD06_FEV2022_PCIS  (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 03 e 
22/02/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(X) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Município de Pedreira 

Endereço: Bairros Santa Clara, Arraial do Jaguari e Areia Branca 

Responsável: Não se aplica Contato: Não se aplica 

Público-alvo: Munícipes de Pedreira N° pessoas: 173 

ATIVIDADE 

Título: Difusão de informação – 6ª Edição do Boletim Informativo 

Objetivo: Distribuição do 6º Boletim Informativo “Barragens Pedreira e Duas Pontes 2022” 

Descrição: A equipe de Comunicação e Interação Social, esteve no dia 03 de fevereiro, no bairro Santa Clara, de 

Pedreira, distribuindo a 6ª edição do Boletim Informativo dos Empreendimentos Barragem Pedreira e Duas Pontes. A 

distribuição foi feita de porta em porta para comerciantes e moradores do bairro, que tiveram a oportunidade de tirar 

dúvidas, perguntar e fazer sugestões. Depois, no dia 22 de fevereiro, a equipe esteve nas áreas rurais nos bairros Arraial 

do Jaguari e Areia Branca, que ficam nas proximidades mais altas do empreendimento, dando continuidade à entrega do 

6º BI. A entrega foi feita de propriedade em propriedade. Devido a ausência de moradores no período da entrega e pela 

manhã, os Boletins Informativos foram colocados nos portões ou caixas de correios, mas muitos abriram as suas portas 

para a equipe. Foram entregues à comunidade 130 Boletins no bairro Santa Clara, e 43 Boletins nas áreas rurais.  

O objetivo foi entregar os exemplares pessoalmente, cumprindo todas as medidas e protocolos de segurança da 

COVID–19. O conteúdo principal deste Boletim Informativo foi a Segurança Hídrica e na página espelhada um jogo 

ilustrou bem o andamento das obras, deixando evidente à população, que a obra é para um reservatório de água e não 

de rejeitos.  Vale ressaltar que o material com notícias contínuas do empreendimento também visam tranquilizar e 

conscientizar a população, como também, tratar os programas socioambientais dos empreendimentos para estabelecer 

possíveis aberturas e parcerias entre o Consórcio BP KPE-Cetenco e a administração municipal, em prol da comunidade 

local.  

Próximos passos: Dar continuidade e suporte a comunidade com informações sobre informação de utilidade pública. 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Colaboradores da Padaria São José recebem 6º 
Boletim Informativo. Data: (03/02/2022) 

Foto 2 – Comerciante do bairro Santa Clara esclarece 
dúvidas com agente social sobre o empreendimento. Data: 
(03/02/2022) 

  

Foto 3 – Comerciante do bairro Santa Clara esclarece 
dúvidas com agente social sobre o empreendimento. Data: 
(03/02/2022) 

Foto 4 – Morador recebe 6ª edição do Boletim Informativo. 
Data: (03/02/2022) 

  

Foto 5 – Morador recebe o 6º BI através da equipe de 
Comunicação da Barragem Pedreira no bairro Santa Clara. 
Data: (03/02/2022) 

Foto 6 – Comerciante recebendo o 6º BI dos 
empreendimentos. Data: (03/02/2022) 
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Foto 7 – Cuidador da propriedade no bairro Arraial do 
Jaguari é informado sobre fases do empreendimento. Data: 
(22/02/2022) 

Foto 8 – Agente social deixa o 6º BI nos portões da 
propriedade da área rural no Arraial do Jaguari. Data: 
(22/02/2022) 

  

Foto 9 – Proprietário recebe pela agente social o 6º BI. 
Data: (22/02/2022) 

Foto10 – Proprietário recebe 6º BI das mãos do agente 
social. Data: (22/02/2022) 

  

Foto 12 – Agente social deixa o 6º BI nos portões da 
propriedade da área rural no Areia Branca. Data: 
(22/02/2022). 

Foto 13 – Produtor rural residente do bairro Areia Branca 
recebe o 6º BI. Data: (22/02/2022) 
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BOLETIM INFORMATIVO 

 

Figura 1 - Capa do 6º Boletim Informativo. 
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BOLETIM INFORMATIVO 

 

Figura 2 - Primeira e segunda página do 6º Boletim Informativo. 
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BOLETIM INFORMATIVO 

 

Figura 3 – Contracapa do 6º Boletim Informativo. 
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RAD15_FEV2022_PCSP  (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCSP PCSP – Programa de Controle da Saúde Pública Data: 22/02/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(X) Outros 

Local:  Comunidade ADA e AID 

Endereço: Pedreira – São Paulo 

Responsável: Não se aplica Contato: - 

Público-alvo: Munícipes de Pedreira  N° pessoas: 50 

ATIVIDADE 

Título: Divulgação de Campanha de Prevenção de Infecções Sexualmente Transmissíveis – IST´s 

Objetivo: Difusão de informação de utilidade pública para comunidade da ADA 

Descrição: A equipe de Comunicação e Interação Social divulgou a campanha “Carnaval Tá Diferente” com a 

importância da conscientização sobre a Prevenção de Infecções Sexualmente Transmissíveis. A ação contou com a 

produção de material educomunicativo sobre o tema e distribuídos no dia 22 e 28 de fevereiro para a comunidade do 

Município de Pedreira.  

A campanha que deu início no empreendimento, se estendeu à comunidade, sendo disseminada a campanha sobre o 

tema. O conteúdo do material divulgado destaca e incentiva o uso de preservativo durante o período de carnaval, 

reforçando o conceito de diversão em casa, devido a pandemia da COVID-19 e o decreto municipal, com a frase: “A 

folia em casa com prevenção e camisinha na mão”. Depois de fazer a distribuição para a comunidade rural, no entorno 

da ADA, a equipe de comunicação esteve no Centro do município, via panfleto, com o mesmo conceito do material para 

os trabalhadores – carnaval em casa. Vale salientar que o material distribuído informa quais os meios de contato para 

procurar o local onde pode ser realizado os testes rápidos, que são fornecidos, gratuitamente, pelos órgãos de saúde do 

município. 

Próximos passos: Dar continuidade e suporte aos trabalhadores com informações de utilidade pública. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Agente social entrega para proprietário rural 
panfleto informativo sobre IST´s. Data: (22/02/2022) 

Foto 2 – Distribuição de panfleto à comunidade sobre 
prevenção de ISTs. Data: (22/02/2022) 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 3 – Morador do bairro Areia Branca recebe panfleto 
sobre prevenção à IST’s. Data: (22/02/2022) 

Foto 4 – Agente social entrega, para morador na região 
central, panfleto informativo sobre IST´s. Data: 
(28/02/2022) 

  

Foto 5 – Munícipe recebe panfleto sobre prevenção à 
IST’s.  Data: (28/02/2022) 

Foto 6 – Munícipes recebe panfleto sobre prevenção à 
IST’s.  Data: (28/02/2022)  

 

Foto 7 – Munícipes recebe panfleto sobre prevenção à IST’s.  Data: (28/02/2022) 
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MATERIAL EDUCOMUNICATIVO 

Comunicação e Interação Social

USE PRESERVATIVO

A vida é melhor sem IST/AIDS!!

Saiba onde fazer os testes:
www.crt.saúde.sp.gov.br

DISQUE AIDS – 0800 16 25 50

A folia em casa com prevenção e camisinha na mão!!

DEIXE A

ENTRAR

 

Figura 1 – Prevenção à IST´s 
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RAD01_MAR2022_PCIS (X) Barragem Pedreira ( ) Barragem Duas Pontes 

Programa:  Programa de Comunicação e Interação Social (PCIS) Data: 03/03/2022 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 

( ) Reunião Trimestral 
(X) Difusão de Informação 

( ) DDS 
( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( ) Formação de Multiplicadores 
( ) Outros 

Local: Comunidade da ADA E AID 

Endereço: Pedreira – São Paulo 

Pessoa de contato:  Não se aplica Contato: Não se aplica  

Público-alvo: Comunidade de Pedreira - SP N° pessoas: 70 

ATIVIDADE 

Título: Divulgação Palestra on–line em apoio a Secretaria Municipal de Saúde sobre Tuberculose Latente 

Objetivo: Difusão de informação de utilidade pública para comunidade da ADA. 

Descrição: A equipe de Comunicação e Interação Social realizou ação de divulgação, no dia 03 de março, a palestra 

sobre o tema “Tuberculose Latente” dando apoio à Secretaria Municipal de Saúde nesta ação promovida também pela 

Secretaria Estadual da Saúde, através do médico pneumologista, Sydnei Bombarda, da Divisão de Tuberculose. A equipe 

divulgou o material via lista de transmissão por WhatsApp, às comunidades da ADA e AID, alcançando cerca de 70 

pessoas. A divulgação foi feita para informar mais sobre a situação e para conscientizar e preservar a saúde do próximo, 

de familiares e colegas que possam ter esta condição, ou melhor, ter-se infectado e não saibam reconhecer os sinais, 

tratamento ou até como evitá-la. A divulgação também serviu para incentivar que um maior números de pessoas possam 

realizar o exame e se tratar, ou então, tirar dúvidas de quem já está em tratamento.  O material divulgou o QR-Code para 

acessar diretamente e encaminhar dúvidas à Secretaria Estadual da Saúde.  

Próximos passos: Dar continuidade e suporte à comunidade com informações de utilidade pública. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

Foto 1 - Material educomunicativo -  Tratamento Tuberculose Latente. Distribuído para comunidade da ADA e AID, via 
WhatsApp por lista de transmissão. Data: (03/03/2022). 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO 

Comunicação e Interação Social

VOCÊ SABE O QUE É 
TUBERCULOSE LATENTE?

A Secretaria de Saúde nos convida para participar e saber
mais sobre o assunto, via YouTube:

Canal “Vigilância em Saúde em
Pauta”

03 de março 2022,
das 14h30 às 16h30

Você pode estar
com tuberculose e
não estar sabendo!

Acesse o Qr Code
para assistir e saiba
mais.

 
Figura 1 – Cartaz da Tuberculose Latente. 
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RAD02_MAR2022_PCIS (X) Barragem Pedreira ( ) Barragem Duas Pontes 

Programa:  Programa de Comunicação e Interação Social (PCIS) Data: 07/03/2022 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 

( ) Reunião Trimestral 
(X) Difusão de Informação 

( ) DDS 
( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( ) Formação de Multiplicadores 
( ) Outros 

Local: Comunidade da ADA E AID 

Endereço: Pedreira – São Paulo 

Pessoa de contato:  Não se aplica Contato: Não se aplica  

Público-alvo: Comunidade de Pedreira - SP N° pessoas: 70 

ATIVIDADE 

Título: Divulgação para realização de exame de Papanicolau anual – “Saúde da Mulher” 

Objetivo: Difusão de informação de utilidade pública para comunidade da ADA. 

Descrição: A equipe de Comunicação e Interação Social realizou, dia 07 de março, ação de divulgação para as mulheres 

realizarem o exame anual de Papanicolau. Houve divulgação de material educomunicativo, via lista de transmissão por 

WhatsApp, para as comunidades ADA e AID, com um alcance de 70 pessoas.  A divulgação também apoiou a Secretaria 

Municipal de Saúde nesta ação. O teste de Papanicolau é um exame ginecológico muito importante para a saúde da 

mulher. O objetivo da ação foi para que as mulheres ficassem sabendo dos dias de atendimento dos Postos de Saúde, 

sem prévio agendamento e principalmente, conscientizar sobre a importância do exame, informando que é simples e 

rápido. A campanha alertou, inclusive, que conhecer o próprio corpo é uma parte essencial para cuidar e assegurar a 

saúde da mulher e reconheceu a importância de dar atenção para si, com um cuidado especial, o que faz toda a 

diferença para ter mais bem-estar e resultados melhores. Divulgou principalmente, que todas as unidades de saúde de 

Pedreira, estão realizando o exame de segunda a sexta-feira, das 13h30 às 15h00 e reforçou a informação para que cada 

uma vá até o posto mais próximo de sua residência.  

Próximos passos: Dar continuidade e suporte à comunidade com informações de utilidade pública. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

Foto 1 - Material educomunicativo -  Saúde da Mulher com exame de Papanicolau, distribuído para comunidade da ADA 
e AID, via WhatsApp por lista de transmissão. Data: (07/03/2022). 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO 

COMUNICAÇÃO E INTERAÇÃO SOCIAL

Como está sua saúde? 
Já fez seu exame Papanicolau anual?

Todas unidades de saúde de Pedreira.
Segunda a sexta-feira das 13h30 às 15h00

SAÚDE DA 
MULHER!

Cuide-se, faça seu exame 
sem necessidade de agendar!

 
Figura 1 - Cartaz Saúde da Mulher. 
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RAD03_MAR2022_PCIS (X) Barragem Pedreira ( ) Barragem Duas Pontes 

Programa:  Programa de Comunicação e Interação Social (PCIS) Data: 08/03/2022 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 

( ) Reunião Trimestral 
(X) Difusão de Informação 

( ) DDS 
( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( ) Formação de Multiplicadores 
( ) Outros 

Local: Comunidade da ADA E AID 

Endereço: Pedreira – São Paulo 

Pessoa de contato:  Não se aplica Contato: Não se aplica  

Público-alvo: Comunidade de Pedreira - SP N° pessoas: 70 

ATIVIDADE 

Título: Divulgação e celebração ao Dia Internacional da Mulher 

Objetivo: Difusão de informação de utilidade pública para comunidade da ADA. 

Descrição:  A equipe de Comunicação e Interação Social realizou ação em comemoração ao Dia Internacional da 

Mulher, exatamente no dia 08 de Março, através do envio de material educomunicativo, lembrando a data e 

parabenizando as mulheres que acreditam na própria força. O material enviado por lista de transmissão WhatsApp, para 

a comunidade da ADA e AID, alcançou 70 munícipes e familiares.  Com o slogan Mulheres: Empodere-se, Ilumine-se, a 

campanha leva à reflexão da luta pela igualdade, das conquistas até aqui e jornadas que as mulheres ainda têm pela 

frente. A data é celebrada mundial e oficialmente desde 1975.  

Próximos passos: Dar continuidade e suporte à comunidade com informações de utilidade pública. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

Foto 1 - Material educomunicativo, em comemoração ao Dia Internacional da Mulher, distribuído para comunidade da 
ADA e AID, via WhatsApp por lista de transmissão. Data: (08/03/2022). 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO 

COMUNICAÇÃO E INTERAÇÃO SOCIAL

EMPODERE-SE, 
ILUMINE-SE!

8 de março é o dia internacional dedicado 
à mulher, que luta e não deixa de acreditar 
na própria força!

 

Figura 1 – Cartaz Campanha Dia Internacional das Mulheres. 
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RAD07_MAR2022_PCIS (X) Barragem Pedreira ( ) Barragem Duas Pontes 

Programa:  Programa de Comunicação e Interação Social (PCIS) Data: 15/03/2022 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 

( ) Reunião Trimestral 
(X) Difusão de Informação 

( ) DDS 
( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( ) Formação de Multiplicadores 
( ) Outros 

Local: Comunidade da ADA E AID 

Endereço: Pedreira – São Paulo 

Pessoa de contato:  Não se aplica Contato: Não se aplica  

Público-alvo: Comunidade de Pedreira - SP N° pessoas: 70 

ATIVIDADE 

Título: Divulgação de Vagas em aberto no empreendimento Barragem Pedreira 

Objetivo: Difusão de informação de utilidade pública para comunidade da ADA. 

Descrição: A equipe de Comunicação e Interação Social realizou ação de divulgação e difusão de vagas em aberto para 

o empreendimento Barragem Pedreira. As oportunidades foram para três vagas na função de soldador, com experiência. 

O empreendimento tem como premissa ocupar as vagas junto a comunidade local, da cidade de Pedreira, ou de 

preferência, da região, cidades vizinhas e entorno. O material também ainda valoriza todas as informações para envio 

dos currículos que podem ser por e-mail ou presencialmente, no Centro de Atendimento e Comunicação da Barragem 

Pedreira, que fica estrategicamente localizado no Centro da cidade.  

Próximos passos: Dar continuidade e suporte à comunidade com informações de utilidade pública. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

Foto 1 - Material educomunicativo -  Divulgação de Vagas. Distribuído para comunidade da ADA e AID, via WhatsApp por 
lista de transmissão. Data: (15/03/2022). 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

Foto 2 - Material educomunicativo -  Divulgação de Vagas, na parte externa do Centro de Atendimento BP.Data: 
(15/03/2022). 
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MATERIAL EDUCOMUNICATIVO 

Comunicação e Interação Social

Há vagas!

•SOLDADOR (03)

atendimento.pedreira@consorciobarragens.com.br

Caixa de Currículo na Rua Siqueira Campos, 131 A, Centro, Pedreira - SP

Mais informações: (19) 3893-1042

Interessados devem enviar currículo para:

O Consórcio Barragem Pedreira está
contratando profissionais com
experiência para a seguinte
vaga:

 

Figura 1 – Cartaz Há vagas. 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 - Material educomunicativo - “Dia Mundial da Água”. 
Distribuído para comunidade da ADA e AID, via WhatsApp 
por lista de transmissão. Data: (22/03/2022) 

Foto 2 – Panfleto sobre “Dia Mundial da Água - Consumo 
Adequado” distribuído à comunidade. Data: (22/03/2022) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RAD10_MAR2022_PCIS (X) Barragem Pedreira ( ) Barragem Duas Pontes 

Programa:  Programa de Comunicação e Interação Social (PCIS) Data: 22/03/2022 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 

( ) Reunião Trimestral 
(X) Difusão de Informação 

( ) DDS 
( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( ) Formação de Multiplicadores 
( ) Outros 

Local: Comunidade da ADA E AID 

Endereço: Pedreira – São Paulo 

Pessoa de contato:  Não se aplica Contato: Não se aplica  

Público-alvo: Comunidade de Pedreira - SP N° pessoas: 120 

ATIVIDADE 

Título: Divulgação do Dia Mundial da Água 

Objetivo: Difusão de informação de utilidade pública para comunidade da ADA e munícipes 

Descrição: A equipe de Comunicação e Interação Social realizou ação de divulgação, dia 22 de março, para lembrar a 

todos sobre o Dia Mundial da Água. O folheto distribuído ressalta que a água é fundamental para o desenvolvimento 

socioeconômico, para produção de energia, para a construção de ecossistemas saudáveis e para sobrevivência da 

espécie humana.  Alerta também, que a água é um bem essencial para fazer frente às alterações climáticas, servindo 

como elo crucial entre a sociedade e o meio ambiente e, mostra como fazer o uso consciente da água em casa, nas 

escolas, nas empresas e em outros lugares públicos. O número total de pessoas atingidas é estimado em 70. 

Em continuidade a campanha, no mesmo dia comemorativo, a equipe de Comunicação distribuiu folheto também à 

comunidade local, com o mesmo conteúdo detalhando sobre diversas formas de economizar a água. O objetivo é 

incentivar a comunidade na conscientização e preservação deste bem tão precioso.  

Próximos passos:  Dar continuidade e suporte a comunidade com informações sobre informação de utilidade pública. 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 3 – Panfleto sobre “Dia Mundial da Água - Consumo 
Adequado” distribuído à comunidade. Data: (22/03/2022) 

Foto 4 – Panfleto sobre “Dia Mundial da Água - Consumo 
Adequado” distribuído à comunidade. Data: (22/03/2022) 

  

Foto 5 – Panfleto sobre “Dia Mundial da Água - Consumo 
Adequado” distribuído à comunidade. Data: (22/03/2022)  

Foto 6 – Panfleto sobre “Dia Mundial da Água - Consumo 
Adequado” distribuído à comunidade. Data: (22/03/2022) 

  

Foto 7 – Panfleto sobre “Dia Mundial da Água - Consumo 
Adequado” distribuído à comunidade.  Data: (22/03/2022) 

Foto 8 – Panfleto sobre “Dia Mundial da Água - Consumo 
Adequado” distribuído à comunidade. Data: (22/03/2022) 
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MATERIAL EDUCOMUNICATIVO  

ÁGUA LIMPA É VIDA

Ensaboe a louça com
a torneira fechada, e
não jogue alimento 

nem óleo na pia.

Desligue a torneira
para escovar os dentes. 
Em média você poupa
11,5 litros de água

Reutilize a água 
sempre que possível.

Tome banhos curtos e feche 
o chuveiro enquanto se ensaboa. 
Você economizará na conta de 
água e energia

VAMOS PRESERVAR!

SUA CONSCIÊNCIA FAZ A DIFERENÇA

FAÇA O USO CONSCIENTE DE Água!

Evite lavar o carro,
caso precise, 

utilize o balde.

Não utilize a bacia 
sanitária como lixeira.

A água é muito importante
para nossa sobrevivência e
equilíbrio do nosso
planeta.

Comunicação e Interação Social

 

Figura 1 – Dia Mundial da Água. 
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MATERIAL EDUCOMUNICATIVO  

Comunicação e Interação Social

VAMOS PRESERVAR E

CUIDAR DO QUE NOS

FAZ BEM!!

A é muito importante para nossa
sobrevivência e equilíbrio do nosso
planeta.

Água

Você realmente já pensou na falta que a
água faria para sua vida?

 

Figura 2 – Dia Mundial da Água. 
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RAD14_MAR2022_PCIS (X) Barragem Pedreira ( ) Barragem Duas Pontes 

Programa:  Programa de Comunicação e Interação Social (PCIS) Data: 08/03/2022 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 

( ) Reunião Trimestral 
(X) Difusão de Informação 

( ) DDS 
( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( ) Formação de Multiplicadores 
( ) Outros 

Local: Comunidade da ADA E AID 

Endereço: Pedreira – São Paulo 

Pessoa de contato:  Não se aplica Contato: Não se aplica  

Público-alvo: Comunidade de Pedreira - SP N° pessoas: 70 

ATIVIDADE 

Título: Divulgação de vaga Jovem Aprendiz para Assistente Administrativo 

Objetivo: Difusão de informação de utilidade pública para comunidade da ADA. 

Descrição: A equipe de Comunicação e Interação Social realizou ação de divulgação para vaga de Jovem Aprendiz, na 

qualidade de Assistente Administrativo, através do envio de material educomunicativo, com todas as informações 

correspondentes à função. O material enviado por lista de transmissão via WhatsApp, para a comunidade da ADA e AID, 

alcançou 70 munícipes.  Chamando atenção com o título Há Vagas, os consórcios Barragem Pedreira e Duas Pontes 

estão com as vagas disponíveis.  

Próximos passos: Dar continuidade e suporte à comunidade com informações de utilidade pública. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

Foto 1 - Material educomunicativo, com divulgação de vagas de Jovem Aprendiz, distribuído para comunidade da ADA e 
AID, via WhatsApp por lista de transmissão. Data: (31/03/2022). 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

Figura 1 – Cartaz Há Vagas – Programa Jovem Aprendiz. 
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RAD01_ABR2022_PCIS (X) Barragem Pedreira ( ) Barragem Duas Pontes 

Programa:  Programa de Comunicação e Interação Social (PCIS) Data: 01/04/2022 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 

( ) Reunião Trimestral 
(X) Difusão de Informação 

( ) DDS 
( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( ) Formação de Multiplicadores 
( ) Outros 

Local: Comunidade da ADA E AID 

Endereço: Pedreira – São Paulo 

Pessoa de contato:  Não se aplica Contato: Não se aplica  

Público-alvo: Comunidade de Pedreira - SP N° pessoas: 70 

ATIVIDADE 

Título: Divulgação de Vagas em aberto no empreendimento Barragem Pedreira 

Objetivo: Difusão de informação de utilidade pública para comunidade da ADA. 

Descrição: A equipe de Comunicação e Interação Social realizou ação de divulgação e difusão de vagas em aberto para 

o empreendimento Barragem Pedreira. As oportunidades foram na função de Assistente Administrativo – Jovem 

Aprendiz, e Analista de Suporte com experiência. O empreendimento tem como premissa ocupar as vagas junto a 

comunidade local, da cidade de Pedreira, ou de preferência, da região, cidades vizinhas e entorno. O material também 

ainda valoriza todas as informações para envio dos currículos que podem ser por e-mail ou presencialmente, no Centro 

de Atendimento e Comunicação da Barragem Pedreira, que fica estrategicamente localizado no Centro do município.  

Próximos passos: Dar continuidade e suporte à comunidade com informações de utilidade pública. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 

Foto 1 - Material educomunicativo afixado na área externa 
do CCIS. Data: (01/04/2022). 

Foto 2 – Vagas difundidas à comunidade da ADA e AID, 
via WhatsApp por lista de transmissão. Data: (22/04/2022). 

  

Foto 3 - Material educomunicativo afixado na área externa 
do CCIS. Data: (22/04/2022). 

Foto 4 - Material educomunicativo afixado no canteiro 
Industrial. Data: (25/04/2022). 
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Foto 5 -  Material educomunicativo afixado no canteiro Administrativo. Data: (25/04/2022). 
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MATERIAL EDUCOMUNICATIVO 

 

Figura 1 – Cartaz Há vagas. 
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MATERIAL EDUCOMUNICATIVO 

 

Figura 2 – Cartaz Há vagas. 
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MATERIAL EDUCOMUNICATIVO 

 

Figura 3 – Cartaz Há vagas. 
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MATERIAL EDUCOMUNICATIVO 

 

Figura 4 – Cartaz Há vagas. 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Comunicado sendo entregue a munícipe sobre 
reabertura da rua Padre Francisco Salvino.  Data: 
(06/04/2022) 

Foto 2 – Morador recebe comunicado das mãos do agente 
social. Data: (06/04/2022) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RAD04_ABR2022_PCIS (X) Barragem Pedreira ( ) Barragem Duas Pontes 

Programa:  Programa de Comunicação e Interação Social (PCIS) Data: 06/04/2022 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 

( ) Reunião Trimestral 
(X) Difusão de Informação 

( ) DDS 
( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( ) Formação de Multiplicadores 
( ) Outros 

Local: Comunidade da ADA E AID 

Endereço: Pedreira – São Paulo 

Pessoa de contato:  Não se aplica Contato: Não se aplica  

Público-alvo: Comunidade de Pedreira - SP N° pessoas: 50 

ATIVIDADE 

Título: Divulgação Comunicado de Serviço - Reabertura do Acesso no final da Rua Pe. Francisco Salvino 

Objetivo: Difusão de informação de utilidade pública para comunidade da ADA e munícipes 

Descrição: A equipe de Comunicação e Interação Social realizou ação de divulgação, dia 06 de abril, que distribuiu 

comunicado a todos, em especial, da ADA e AID, incluindo, portanto, entorno da obra, entre residências e comércios, 

dizendo que o Consórcio BP KPE-Cetenco, responsável pelas obras do empreendimento Barragem Pedreira, reabriu o 

acesso da Rua Padre Francisco Salvino, com circulação permitida apenas para veículos pesados.  

Próximos passos: Dar continuidade e suporte a comunidade com informações de utilidade pública. 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 3 – Comunicado sobre reabertura de acesso de rua 
para morador da ADA. Data: (06/04/2022) 

Foto 4 – Agente social entrega comunicado e explica a 
morador sobre reabertura da rua. Data: (06/04/2022) 

  

Foto 5 – Agente social entrega comunicado sobre 
reabertura e acesso no final da Rua Padre Francisco 
Salvino para munícipe. Panfleto sobre. Data: (06/04/2022)  

Foto 6 – Entrega de comunicado para residentes na 
mesma rua de reabertura de acesso. Data: (06/04/2022) 

  

Foto 7 – Comunicado sendo entregue pelo agente social 
para moradores da ADA.  Data: (06/04/2022) 

Foto 8 – Comunicado de serviço sobre a reabertura do 
acesso ao final da rua para morador.  Data: (06/04/2022) 
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MATERIAL EDUCOMUNICATIVO  

COMUNICADO DE SERVIÇO

O Consórcio BP KPE-CETENCO, responsável
pela construção da Barragem Pedreira,
reabriu o acesso no final da Rua Pe. Francisco
Salvino.

Dúvidas e informações: 

CENTRO DE COMUNICAÇÃO DE PEDREIRA

Rua Siqueira Campos, nº 131 A, Centro, Pedreira, SP. 19 3893.1042

O Consórcio BP KPE-CETENCO

agradece a compreensão de todos. 

O acesso é restrito e a circulação é permitida 

apenas para veículos pesados do 
empreendimento.

 

Figura 1 – Comunicado de Serviço - Reabertura do Acesso no final da Rua Pe. Francisco Salvino. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Programa de Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
Foto 1 – Material educomunicativo difundido à comunidade.  Data: (14/04/2022) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RAD05_ABR2022_PCIS (X) Barragem Pedreira ( ) Barragem Duas Pontes 

Programa:  Programa de Comunicação e Interação Social (PCIS) Data: 14/04/2022 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 

( ) Reunião Trimestral 
(X) Difusão de Informação 

( ) DDS 
( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( ) Formação de Multiplicadores 
( ) Outros 

Local: Comunidade da ADA E AID 

Endereço: Pedreira – São Paulo 

Pessoa de contato:  Não se aplica Contato: Não se aplica  

Público-alvo: Comunidade de Pedreira - SP N° pessoas: 70 

ATIVIDADE 

Título: Divulgação Feliz Páscoa 

Objetivo: Difusão de informação de utilidade pública para comunidade da ADA e munícipes 

Descrição: A equipe de Comunicação e Interação Social realizou ação em comemoração a Páscoa, no dia 14 de abril, 

através do envio de material educomunicativo, lembrando a data e desejando Feliz Páscoa à comunidade. O material 

enviado por lista de transmissão WhatsApp, para a comunidade da ADA e AID, alcançou 70 munícipes. Com mensagem 

de união, reflexão, amor, fraternidade e solidariedade entre todos. 

Próximos passos: Dar continuidade e suporte a comunidade com informações de utilidade pública. 



 

Programa de Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

MATERIAL EDUCOMUNICATIVO  

 

Figura 1 – Material sobre a celebração da Páscoa. 

 

 

 

 



 

Programa de Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

Foto 1 – Material educomunicativo difundido à comunidade.  Data: (2504/2022) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RAD09_ABR2022_PCIS (X) Barragem Pedreira ( ) Barragem Duas Pontes 

Programa:  Programa de Comunicação e Interação Social (PCIS) Data: 25/04/2022 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 

( ) Reunião Trimestral 
(X) Difusão de Informação 

( ) DDS 
( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( ) Formação de Multiplicadores 
( ) Outros 

Local: Comunidade da ADA E AID 

Endereço: Pedreira – São Paulo 

Pessoa de contato:  Não se aplica Contato: Não se aplica  

Público-alvo: Comunidade de Pedreira - SP N° pessoas: 70 

ATIVIDADE 

Título: Divulgação sobre a prevenção e conscientização contra a gripe 

Objetivo: Difusão de informação de utilidade pública para comunidade da ADA e munícipes 

Descrição: A equipe de Comunicação e Interação Social realizou ação de difusão de informação sobre a prevenção e 

conscientização contra a gripe, no dia 25 de abril, através do envio de material educomunicativo. O material foi difundido 

por lista de transmissão WhatsApp, para a comunidade da ADA e AID, alcançou 70 munícipes.  

O material leva a mensagem à comunidade que, chegou a hora de se proteger e vacinar contra a gripe, sendo que a 

população a partir dos 60 anos e profissionais da saúde podem se imunizar. No material também consta o horário de 

atendimento nas unidades de saúde. 

Próximos passos: Dar continuidade e suporte a comunidade com informações de utilidade pública. 



 

Programa de Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

MATERIAL EDUCOMUNICATIVO  

 

Figura 1 – Material sobre a prevenção e conscientização contra a gripe. 
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INFORMATIVO
P E D R E I R A  E  D U A S  P O N T E S  ( A M P A R O )

B O L E T I M

www.daeepedreiraeduaspontes.com.br

Barragem Segura, Segurança Hídrica para Todos!

consórcio

DAEE

 Cada vez mais Segurança de Barragens é assunto 
em pauta e, para tanto, a equipe do DAEE organizou 
um workshop para a equipe das obras, com a 
presença de profissionais altamente qualificados, 
como o Tenente Tiago Luiz Lourenço, diretor do Núcleo 
de Análise de Risco do Departamento Estadual de 
Proteção e Defesa Civil, para apresentação de temas 
como Plano de Ação de Emergência – PAE e Plano de 
Contingência – Plancon.

A Lei 12.334/2010 estabelece a Política Nacional de 
Segurança de Barragens (PNSB) e cria o Sistema 
Nacional de Informações sobre Segurança de 
Barragens (SNISB) cuja responsabilidade de 
organização, implantação e gerenciamento é da 
ANA – Agência Nacional de Águas e Saneamento 
Básico.  O objetivo principal da Lei é regulamentar 
padrões de segurança; minimizar a possibilidade de 
acidentes; e determinar a responsabilidade legal pela 
segurança do empreendimento, que, no caso das 
Barragens Pedreira e Duas Pontes, é o DAEE. O órgão 
é responsável por elaborar o Plano de Segurança das 
Barragens (PSB) contendo:

No PAE – Plano de Ação de Emergência serão 
estabelecidas as ações a serem executadas 
em situação de emergência com as Barragens. 

Documentação 
Técnica

Planos e
Procedimentos

Plano de Ações 
Emergenciais 

(PAE)

Revisão Periódica 
de Segurança

Informações 
Gerais

Registros e 
Controles

Boletim Informativo
Distribuição Gratuita

Ano 4 • Edição 6

Quer saber mais sobre as 
Barragens Pedreira

e Duas Pontes?
Acesse o QR Code e assista o vídeo 

sobre os dois projetos.

Os profissionais do DAEE são responsáveis pelo 
monitoramento e acompanhamento de eventuais 
anomalias no comportamento ou nas condições 
das Barragens Pedreira e Duas Pontes que possam 
trazer mudanças em relação ao projeto.  Para isso, o 
DAEE utilizará como ferramentas de monitoramento, 
além das inspeções visuais, equipamentos 
(instrumentação) que permitam obter informações 
onde a mudança de comportamento ocorre em 
escala não perceptível visualmente.

Outro documento que nasceu através da PNPDEC 
– Política Nacional de Proteção e Defesa Civil, é o 
Plano de Contingência – PLANCON que, junto com 
o PAE, estabelece estratégias de preparação para 
eventuais emergências, inclusive com especificações 
para a eficácia do trabalho da Defesa Civil em favor 
da população.

O plano de emergência de barragens ocorre em duas 
fases: Interna e Externa.  Na fase interna as ações são 
coordenadas pelo empreendedor, com o apoio do
poder público e da legislação regulamentada por 
órgãos fiscalizadores, no qual o foco principal é a 
segurança do barramento. Já na fase externa, as 
ações são coordenadas pelo Poder Público, com o 
apoio do empreendedor e da legislação de Proteção 
e Defesa Civil, normatizada pelas instâncias Federal, 
Estadual e Municipal.

A comunidade é o ponto fundamental para o 
sucesso das operações, pois fornece subsídios para 
que os protocolos emergenciais possam agir de 
forma efetiva. O DAEE já atua com as Defesas Civis 
Estadual e Municipais, para definir as estratégias de 
implantação dos planos, tudo para que a população 
não fique desabastecida do maior bem que temos e 
devemos cuidar: A ÁGUA.
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Barragens são construídas há mais de 5.000 anos para evitar que rios inundem suas margens e 
também para armazenar água.
Vamos entender um pouco mais como essas barragens são construídas?
Os estágios de construção das Barragens Pedreira e Duas Pontes são os seguintes:
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REPRESAS SÃO CONSTRUÍDAS HÁ MUITO TEMPO PARA GARANTIR 
CONFORTO HÍDRICO E FÍSICO PARA O HOMEM
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Confira outras edições do 
Boletim Informativo das 

Barragens. Acesse o QR Code.

V O C Ê  S A B I A ?

 No final de 2019, em Pedreira - SP, houve a aula 
inaugural da primeira turma de alunos da Escola 
Formando Pessoas, iniciativa do DAEE e do Consórcio 
Construtor; com objetivo de instituir oportunidades 
futuras aos colaboradores por meio da erradicaçãodo 
analfabetismo, da capacitação contínua  fornecendo 
qualificação, treinamentos e aperfeiçoamentos, 
além do desenvolvimento junto a comunidade. 

Esse é um projeto de responsabilidade social que 
está inserido no PBA - Plano Básico Ambiental, 
cuja finalidade é, através de ações preventivas 
e corretivas, minimizar impactos negativos e 
incrementar aspectos positivos, dentro e no entorno 
de cada um  dos futuros reservatórios.

O DAEE acredita que  iniciativas como essa 
são importantes por focarem em educação e 
estimularem o conhecimento, transformando e 
formando pessoas.  É importante destacar que 
devido ao cenário de pandemia da COVID-19, as 
aulas presenciais da escola foram suspensas de 
março a outubro de 2020, quando as atividades da 
modalidade reforço escolar foram retomadas.

 A retomada foi implementada de acordo com as 
diretrizes da Prefeitura de Pedreira, mantendo-se o 
sistema de revezamento. Com intuito de reforçar o 
conteúdo programático voltado à preparação dos 
alunos para a prova do ENCCEJA (Exame Nacional 
para Certificação de Competências de Jovens e 
Adultos), aplicado pelo INEP (Instituto Nacional de 
Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira), as 
atividades remotas permaneceram ativas.

MITOS VERDADES

É verdade que a população terá acesso ao PSB e 
ao PAE das barragens antes do enchimento dos 
reservatórios?

O DAEE divulgará os PAEs das barragens e apoiará 
as Defesas Civis dos Municípios na elaboração 
dos Plancon, isso tudo antes do enchimento do 
reservatório. 

2.
VERDADE!

É verdade que não haverá ninguém trabalhando 
nas barragens durante sua operação?

Haverá sempre operadores no local, nos dois 
barramentos haverá toda estrutura de escritórios e 
salas de controle e operação.

3.
MITO!

É verdade que não tem nenhum profissional do 
DAEE acompanhando as obras das barragens 
Pedreira e Duas Pontes? 

 O DAEE nomeou dois fiscais de obras, que residem 
na região, para serem os responsáveis pelo 
acompanhamento diário das obras. Além disso, na 
Sede do DAEE em São Paulo, funciona a Unidade de
Gerenciamento do Projeto, denominada UGP-
BGPCJ que é formada por servidores do DAEE que se 
dedicam exclusivamente aos projetos.

1.
MITO!

E

Ouvidoria: Durante a pandemia é possível registrar suas dúvidas, reclamações e sugestões por meio dos telefones e dos e-mails. Profissionais especializados estarão disponíveis para sanar suas dúvidas.

As informações sobre os empreendimentos podem ser acessadas no site: www.daeepedreiraeduaspontes.com.br. Acesse!

Pedreira: Rua Siqueira Campos, 131 A Centro, Pedreira/SP
Telefone: (19) 3893-1042
E-mail: atendimento.pedreira@consorciobarragens.com.br

Informações sobre as barragens? 
Procure os Centros de Comunicação e Interação Social.

De 2ª a 6ª, das 9h às 16h.

Duas Pontes: Rua Albino Alves, 67, Centro, Amparo/SP
Telefone: (19) 3808-4864
E-mail: atendimento.duaspontes@consorciobarragens.com.br

NÃO JOGUE ESTE IMPRESSO EM VIA PÚBLICA

Colaboradores recebendo kit ecológico

I N F O R M A T I V O  6   / /  N O V E M B R O  D E  2 0 2 1



 
 

0322-01-AS-RQS-0010-R01-PCIS                                                            

 CONTRATO 2018/11/00032.2     56 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0010.07-PCIS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



           Comunicação e Interação Social 

JANEIRO 
BRANCO 

Mês de luta e conscientização para 
cuidar da saúde mental. 

CUIDAR BEM DA MENTE É CUIDAR BEM DA VIDA! 



CUIDAR BEM DA MENTE É  

CUIDAR BEM DA VIDA! 

Comunicação e Interação Social 

COMO MANTER UMA BOA SAÚDE MENTAL 

Os transtornos mentais 
podem levar a perdas 
consideráveis na saúde e 
no funcionamento do 
corpo humano. 

Relaxar antes 
de dormir. 

Alimentar-se bem, 
mas sem exagero. 

Evitar vícios como 
fumar e beber. 

Realizar 
atividade física  
frequentemente! 

Ter um hobby 
ou atividade  
de lazer. 

Procure tratamento 
psicológico. 
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Boletim Semanal 

Comunicação e Interação Social– de  17  à 22 de Dezembro de 2021 

Janeiro Branco – Saúde Mental 

COMO MANTER UMA BOA SAÚDE MENTAL 

Os transtornos mentais 
podem levar a perdas 
consideráveis na saúde e 
no funcionamento do 
corpo humano. 

Relaxar antes 
de dormir. 

Alimentar-se bem, 
mas sem exagero. 

Evitar vícios como 
fumar e beber. 

Realizar 
atividade física  
frequentemente! 

Ter um hobby 
ou atividade  
de lazer. 

Procure tratamento 
psicológico. 



Comunicação e Interação Social

VOCÊ ESTÁ ATENTO 

A SAÚDE MENTAL 

DO SEU FILHO(A)?

Se for necessário procure ajuda de um profissional especializado. 
PLANTÃO SOCIAL: toda segunda-feira, das 8h30 às 11h00, ou via telefone, no Centro de Comunicação, 19 3893-1042. 

“Nem sempre vou conseguir falar o 

que sinto, mas, tente prestar atenção 

em mim, meus gestos podem falar 

mais que palavras.” 

VOCÊ ESTÁ 

ATENTO 

A SAÚDE MENTAL 

DO SEU 

FILHO(A)?



COMUNICAÇÃO E INTERAÇÃO SOCIAL 

Venha participar da Oficina 

de Férias, no dia 13/01. 

  Local : Rua Padre 
Francisco Salvino nº 100 - 

Bairro Santa Rita   

Início: 13h00  
 Término: 17h00  

Créditos: Freepik 

Teremos muita diversão!!! 

Confirme sua presença com Centro de 

Comunicação Barragem Pedreira. 

Telefone: (19)3893-1042 



Para informações, entre em 

contato com o encarregado  

ou ambulatório. 

COM A ALTA DE CASO DE 

COVID-19 POR CONTA DA  

VARIANTE ÔMICRON E A  

TRANSMISSÃO 

ACELERADA DO VÍRUS 

H3N2, TEMOS 

QUE REDOBRAR OS  

CUIDADOS. 

SAÚDE OCUPACIONAL 



Comunicação e Interação Social 

CHEGOU A VEZ DE PROTEGER AS 

CRIANÇAS CONTRA A COVID-19! 

CRIANÇAS DE 5 A 11 ANOS, 

sem comorbidade, podem se  
vacinar. 

EM CASO DE DÚVIDA, LIGUE:  (19) 3893-7877, 3893-2573 

Vacinação sem necessidade 
 de agendamento 

ATENDIMENTO 

Proteja quem você ama! 

Segunda a sexta-feira,  
das 16h00 às 19h00.  

Central de Saúde.  

Todos os sábados,  
das 08h00 às 13h00.  

Todas as Unidades  
de Saúde.  



 Vagas para profissionais com experiência.   

Comunicação e Interação Social - PCIS 

    atendimento.pedreira@consorciobarragens.com.br 

 Caixa de Currículo na Rua Siqueira Campos, 131 A, Centro, Pedreira - SP 

     Mais informações: (19) 3893-1042 

Interessados devem enviar currículo para: 

ARMADOR (15); CARPINTEIRO (15); 

TÉCNICO DE PLANEJAMENTO (01); 

 TÉCNICO DE MEIO AMBIENTE ou  

TÉCNICO FLORESTAL ou TÉCNICO AGRÍCOLA  (01)  

MÉDICO VETERINÁRIO (01)  



ARMADOR (15); CARPINTEIRO (15);  

TÉCNICO DE PLANEJAMENTO (01); 

TÉCNICO DE MEIO AMBIENTE ou TÉCNICO FLORESTAL  

ou TÉCNICO AGRÍCOLA  (01); MÉDICO VETERINÁRIO (01)  

Comunicação e Interação Social - PCIS 

Há vagas! 

    atendimento.pedreira@consorciobarragens.com.br 

 Caixa de Currículo na Rua Siqueira Campos, 131 A, Centro, Pedreira - SP 

     Mais informações: (19) 3893-1042 

Interessados devem enviar currículo para: 

Vagas para profissionais com experiência. 



Ajudante (11 vagas), com experiência na área rural. 

 
Encarregado (01 vaga), com experiência em coordenação de 
equipe em plantio de florestas. 

Comunicação e Interação Social - PCIS 

Há vagas! 

    atendimento.pedreira@consorciobarragens.com.br 

 Caixa de Currículo na Rua Siqueira Campos, 131 A, Centro, Pedreira - SP 

     Mais informações: (19) 3893-1042 

Interessados enviar currículo para: 

Os currículos devem ser entregues até 28/01/2022 



 Vagas para profissionais com experiência.   

Comunicação e Interação Social - PCIS 

    atendimento.pedreira@consorciobarragens.com.br 

 Caixa de Currículo na Rua Siqueira Campos, 131 A, Centro, Pedreira - SP 

     Mais informações: (19) 3893-1042 

Interessados devem enviar currículo para: 

ARMADOR (15); CARPINTEIRO (15); 

TÉCNICO DE PLANEJAMENTO (01); 

 TÉCNICO DE MEIO AMBIENTE ou  

TÉCNICO FLORESTAL ou TÉCNICO AGRÍCOLA  (01)  

MÉDICO VETERINÁRIO (01)  



SEJA RESPONSÁVEL, VACINE-SE! 

Comunicação e Interação Social 

AGORA É HORA DE ATUALIZAR A SUA 

CADERNETA DE VACINAÇÃO, E DOS 

SEUS FILHOS E FILHAS! 

O CUIDADO É DE CADA UM. 

O BENEFÍCIO É NOSSO! 

Para realizar a atualização, 

é muito fácil, não precisa 

de agendamento, você só 

precisa ir se vacinar. 

Dia: Segunda à Sexta-feira. 

Horário:  8h às 16h . 

Local:  Central de Saúde de 

Pedreira. 



ATENDIMENTO  

PLANTÃO SOCIAL 

Comunicação e Interação Social 

NO ATENDIMENTO  

VOCÊ TEM 

Os plantões sociais ocorrem 

semanalmente no canteiro de 

obras e são confidenciais.  

Agente Social 

especializada. 

Retornos dos 

atendimentos anteriores 

e respostas. 

Se necessário, 

encaminhamento à rede 

de saúde do município 

para avaliação médica. 

HORÁRIO E CONTATO 

 

Todas as segundas-

feiras, no canteiro 

Industrial. 

Das 8h00 às 11h00 

(19) 3893-1042 



PROGRAMA PROMOVENDO 

SAÚDE NO CAMPO!  

     Comunicação e Interação Social 

SE VOCÊ ESTÁ EM BUSCA 
DE QUALIFICAÇÃO, faça sua 
inscrição até dia 25 janeiro.   

MAIS INFORMAÇÕES:  
Casa da Agricultura: 19 3893-1281 
Rua João Caldas N°21 - Santa Clara 
  

O CURSO OCORRERÁ NOS DIAS  
 27 e 28 DE JANEIRO 2022  

Sempre é tempo para se capacitar! 

Com o                     pode se  
capacitar gratuitamente, como: 

SANEAMENTO BÁSICO RURAL. 

TRATAMENTO DE ÁGUA; 

TRATAMENTO DE ESGOTO; 

TRATAMENTO DO LIXO; 



OFICINAS CULTURAIS 

AGORA É A HORA DE VOCÊ SE 
INSCREVER NAS OFICINAS 
CULTURAIS. FAÇA A SUA 
INSCRIÇÃO ENTRE DIA 01 E 04 
DE FEVEREIRO.   

O melhor é que todas as oficinas são gratuitas 

Aula de teatro musical e cênico; 

Aula de dança contemporânea,  
jazz e ballet;  

Aula teclado, contrabaixo e 
violão; 

Aula de pintura em tela e tecido; 

Aula de desenho;  

Produção de eventos; 

MAIS INFORMAÇÕES  
E INSCRIÇÕES: 

Secretaria de Cultura:  
www.pedreira.sp.gov.br 

Contatos: (19) 3852-7900 e 156. 

     Comunicação e Interação Social 



APROVEITE SEU TEMPO, ESCOLHA SE CAPACITAR!

Comunicação e Interação Social

NO SEBRAE VOCÊ ENCONTRA CURSOS 

ON-LINE E GRATUITOS. 

SE VOCÊ ESTÁ EM BUSCA DE QUALIFICAÇÃO VEJA AS OPÇÕES:

Identidade empreendedora.

Como agir de maneira empreendedora.

O que é marketplace e como isso pode ajudar o 
seu negócio.

MAIS INFORMAÇÕES ACESSE:

www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/cursosonline

Sempre é tempo para se capacitar!
O que você quer aprender hoje? 

Transforme sua ideia em modelo de negócio.



Comunicação e Interação Social

Há vagas!

• TÉCNICO DE PLANEJAMENTO (01)

• AUXILIAR TÉCNICO MICROINFORMÁTICA (01) 

• ELETRICISTA (03)

• OPERADOR DE PÁ CARREGADEIRA (02)

• MOTORISTA DE OPERADOR BETONEIRA (03)

• OPERADOR DE MARTELETE (02)

• AJUDANTE GERAL - PLANTIO (02)

atendimento.pedreira@consorciobarragens.com.br

Caixa de Currículo na Rua Siqueira Campos, 131 A, Centro, Pedreira - SP

Mais informações: (19) 3893-1042

Interessados devem enviar currículo para:

O Consórcio Barragem Pedreira está contratando
profissionais com experiência para as seguintes
vagas:



Há vagas!

Interessados devem enviar currículo para:

Vagas para profissionais com experiência.

atendimento.pedreira@consorciobarragens.com.br

Caixa de Currículo na Rua Siqueira Campos, 131 a, centro, Pedreira - SP

Mais informações: (19) 3893-1042

Comunicação e Interação Social

VAGAS DISPONÍVEIS QUANTIDADE 
TÉCNICO DE PLANEJAMENTO 1

AUXILIAR TÉCNICO MICROINFORMÁTICA 1

ELETRICISTA 3

OPERADOR DE PÁ CARREGADEIRA 2

MOTORISTA DE OPERADOR BETONEIRA 3

OPERADOR DE MARTELETE 2

AJUDANTE DE PLANTIO 2



Comunicação e Interação Social

Matar, perseguir, caçar,
apanhar, utilizar espécimes da
fauna silvestre, nativos ou em
rota migratória, sem a devida
permissão, tem pena prevista
de prisão de seis meses a um
ano, e multa. Lei n.
9.605/1998, art. 29.
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Boletim Semanal
Comunicação e Interação Social– de 14  à 19 de Fevereiro de 2022

Ética no Trabalho

Acesse o Canal de Ética

www.methasa.com.br

Conduta ética é a base para conduzir as atividades de
trabalho com honestidade e integridade, evitando
conflitos de interesses.

Abaixo algumas dicas para serem praticadas! 

Não é permitido divulgar fotos e vídeos
do empreendimento nas redes sociais;

Falar sempre a verdade e assumir a
responsabilidade sobre seus erros;

Respeitar o sigilo;

Não participar fofocas;

Não ter preconceitos.

Saber fazer e receber críticas;

Reconhecer o mérito alheio;



Comunicação e Interação Social

ANIMAIS PEÇONHENTOS

CUIDADO!

OS ANIMAIS
PEÇONHENTOS
PODEM MATAR!

Em caso de emergência, ligue:
• Hospital Santa Casa Anna Cintra – Amparo 

(19) 3807-4477

• Hospital das Clínicas da Unicamp 

(19) 3521-2121

• SAMU – 192

• CORPO DE BOMBEIROS – 193

JAMAIS :

• Faça cortes.

• Aplique qualquer 
tipo de substância no 
local , como álcool, 
borra de café, vinagre, 
urina, etc.

• Amarre ou faça 
torniquete.

IMPORTANTE:

• Lave a região da 
picada com água e 
sabão.

• Mantenha o local da 
picada elevado ou em 
posição confortável.

• Leve a vítima para 
atendimento médico.

MEDIDAS SIMPLES DE 
PREVENÇÃO:

•Utilize calçados fechados, 
perneiras ou botas de cano 
alto.

• Fique atento onde pisar ou 
colocar as mãos para se apoiar.

• Não mexa em buracos no 
chão ou em ocos de árvores 
sem proteção.

• Mantenha a higiene do local, 
evite lixo acumulado e 
umidade.



PREVENÇÃO À DENGUE
CONHEÇA OS  SINTOMAS E SEMPRE PROCURE ORIENTAÇÕES MÉDICAS

Comunicação e Interação Social

DICAS DE COMO SE MANTER SAUDÁVEL

COMO EVITAR COMO IDENTIFICAR

Coloque areia nos vasos

Evite água parada em 
todos os lugares

Faça limpeza das calhas

Descarte o lixo corretamente

Use sempre repelente

Dor de cabeça
forte

Dor atrás 
dos olhos

Febre alta

Dores nos
músculos
e articulações

Náusea

Vômito

Fraqueza

Falta de apetite

Manchas pelo 
corpo

Tosse

Tome cerca 
de 2 litros d’água 

diariamente.

Dormir no
mínimo 8 horas

por dia.

Coma alimentos ricos 
em nutrientes para
ajudar a imunidade.

Primeiro procure 
sempre orientação 

médica.



Ministério da Saúde recomenda que a pessoa que deixar o

isolamento depois de 5 ou 10 DIAS, precisará ainda:

Evite aglomerações e contato direto com pessoas com
comorbidades

Comunicação e Interação Social

ENTENDA NOVA REGRA PARA 

QUARENTENA DE QUEM PEGAR COVID!

A pessoa poderá deixar o isolamento depois de 5 DIAS se:

• Estiver há pelo menos 24 horas
Sem sintomas respiratórios
Sem sentir febre
Sem usar medicamento antitérmico

• Fizer um teste PCR e o resultado for negativo

e se ela não quiser
fazer teste?

e se der positivo?

A pessoa só poderá deixar o isolamento depois de 10 DIAS, precisará ainda:

• Estivar há pelo menos 24 horas
Sem sintomas respiratórios
Sem sentir febre
Sem usar medicamento antitérmico

A pessoa poderá deixar o isolamento depois de 7 DIAS, sem fazer teste se:

• Estiver há pelo menos 24 horas
Sem sintomas respiratórios
Sem sentir febre
Sem usar medicamento antitérmico

e se a pessoa
Ainda tiver sintomas?



Comunicação e Interação Social

A folia em casa 

com prevenção e

camisinha na mão!!

TÁ DIFERENTE!!



Comunicação e Interação Social

USE PRESERVATIVO

A vida é melhor sem IST/AIDS!!

Saiba onde fazer os testes:
www.crt.saúde.sp.gov.br

DISQUE AIDS – 0800 16 25 50

A folia em casa com prevenção e camisinha na mão!!

DEIXE A

ENTRAR

http://www.crt.saúde.sp.gov.br/


Comunicação e Interação Social



As tampinhas plásticas devem ser
armazenadas, limpas e secas para não atrair
insetos. Os pontos de coleta no
empreendimento são nos refeitórios do
canteiro operacional e administrativo.

TAMPINHAS QUE VIRAM RAÇÃO

Comunicação e Interação Social

Aquela tampinha plástica que você joga no lixo e polui a
natureza pode virar uma moeda de troca.
A Campanha “Tampinhas que viram ração” coleta, separa
e vende as tampinhas para reciclagem. O valor arrecadado
é convertido para a compra de ração, atendimento
veterinário e vacinação de cães e gatos.

Para mais 

informações,

acesse o QR Code

BEBIDAS: Água, isotônico, refrigerante, leite.

HIGIENE: Shampoo, condicionador, pasta dental.

DIVERSOS: Caneta, achocolatado, margarina

Detergente, álcool, água sanitária e etc.



Comunicação e Interação Social

COMUNICADO
O Consórcio BDP KPE Cetenco
comunica que, de acordo com o
calendário oficial da Prefeitura de
Amparo, durante o período de
carnaval deste ano, não será ponto
facultativo.

AS ATIVIDADES SERÃO CONSIDERADAS NORMAIS.



Comunicação e Interação Social

COMUNICADO
O Consórcio BP KPE Cetenco
comunica que, segundo o Decreto
Municipal, durante o período de
carnaval deste ano, não será ponto
facultativo.

AS ATIVIDADES SERÃO CONSIDERADAS NORMAIS.



QUE BOM ENCONTRAR 

VOCÊ AQUI!!!

BEM-VINDO À AULA DE 

EDUCAÇÃO AMBIENTAL

EDUCAÇÃO AMBIENTAL



USE PRESERVATIVO! 

A vida é melhor sem IST/AIDS! 



USE PRESERVATIVO! 

A vida é melhor sem IST/AIDS! 

USE PRESERVATIVO! 



A vida é melhor sem IST/AIDS! 

USE PRESERVATIVO! 



Preservativo  

masculino 



     COMUNICAÇÃO E INTERAÇÃO SOCIAL 

EMPODERE-SE,  
ILUMINE-SE! 
Venha até o nosso workshop com 
representante                       , para receber 
dicas de beleza e autocuidado.  

Consórcio BP – Dia Internacional das Mulheres 

8 de março das 09h00 às 11h00 

Canteiro Administrativo na sala de reunião. 



     COMUNICAÇÃO E INTERAÇÃO SOCIAL 

EMPODERE-SE,  
ILUMINE-SE! 

8 de março é o dia internacional dedicado  
à mulher, que luta e não deixa de acreditar  
na própria força! 



     COMUNICAÇÃO E INTERAÇÃO SOCIAL 

Como está sua saúde?  
Já fez seu exame Papanicolau anual? 

Todas unidades de saúde de Pedreira. 
Segunda a sexta-feira das 13h30 às 15h00  

SAÚDE DA  
MULHER! 

Cuide-se, faça seu exame  
sem necessidade de agendar! 



Comunicação e Interação Social 

A MELHOR HORA É AGORA, 

COM A VACINA NO BRAÇO,  

VAMOS NOS VACINAR!! 

Todas as idades acima de 
5 ANOS, podem se  
vacinar. 

EM CASO DE DÚVIDA, LIGUE:  (19) 3893-7877, 3893-2573 

Vacinação sem necessidade 
 de agendamento 

ATENDIMENTO 

Pacientes do PSF Santo Antônio poderá ir na unidade do Barbim. 

Segunda a sexta-feira,  
das 16h00 às 18h00.  

Central de Saúde.  

Todos os sábados,  
das 08h00 às 13h00.  

Todas as Unidades  
de Saúde.  



Comunicação e Interação Social 

VOCÊ SABE O QUE É 
TUBERCULOSE LATENTE? 

A Secretaria de Saúde nos convida para participar e saber 
mais sobre o assunto, via YouTube: 

Canal “Vigilância em Saúde em 
Pauta” 

03 de março 2022,  
das 14h30 às 16h30 

Você pode estar 
com tuberculose e 
não  estar sabendo! 

Acesse o Qr Code 
para assistir e saiba 
mais. 



AMBULATÓRIO 

DIAS DE ATENDIMENTO DO MÉDICO DO TRABALHO 

DR. RONALDO RECCHIA 

SEGUNDA-FEIRA 8h30 às 11h30

TERÇA-FEIRA 8h30 às 11h30

QUINTA-FEIRA 13h30 às 16h30

SEXTA-FEIRA 13h30 às 16h30



ÁGUA LIMPA É VIDA

Ensaboe a louça com
a torneira fechada, e
não jogue alimento 

nem óleo na pia.

Desligue a torneira
para escovar os dentes. 
Em média você poupa
11,5 litros de água

Reutilize a água 
sempre que possível.

Tome banhos curtos e feche 
o chuveiro enquanto se ensaboa. 
Você economizará na conta de 
água e energia

VAMOS PRESERVAR!

SUA CONSCIÊNCIA FAZ A DIFERENÇA

FAÇA O USO CONSCIENTE DE Água!

Evite lavar o carro,
caso precise, 

utilize o balde.

Não utilize a bacia 
sanitária como lixeira.

A água é muito importante
para nossa sobrevivência e
equilíbrio do nosso
planeta.

Comunicação e Interação Social



Comunicação e Interação Social 

VAMOS PRESERVAR E 

CUIDAR DO QUE NOS 

FAZ BEM!! 

A            é muito importante para nossa 
sobrevivência e equilíbrio do nosso 
planeta.  

Água 

Você realmente já pensou na falta que a 
água faria para sua vida? 
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Boletim Semanal
Comunicação e Interação Social– de 14  à 19 de março de 2022

ÁGUA LIMPA É VIDA, VAMOS PRESERVAR!

Vamos preservar e cuidar

do que nos faz bem!!

A é muito importante para
nossa sobrevivência e equilíbrio do
nosso planeta.

Água

VOCÊ REALMENTE JÁ PENSOU NA
FALTA QUE A ÁGUA FARIA PARA SUA
VIDA?



Comunicação e Interação Social

Há vagas!

•SOLDADOR (03)

atendimento.pedreira@consorciobarragens.com.br

Caixa de Currículo na Rua Siqueira Campos, 131 A, Centro, Pedreira - SP

Mais informações: (19) 3893-1042

Interessados devem enviar currículo para:

O Consórcio Barragem Pedreira está
contratando profissionais com
experiência para a seguinte
vaga:



Há vagas!

Interessados devem enviar currículo para:

Vagas para profissionais com experiência.

atendimento.pedreira@consorciobarragens.com.br

Caixa de Currículo na Rua Siqueira Campos, 131 A, Centro, Pedreira - SP

Mais informações: (19) 3893-1042

Comunicação e Interação Social

VAGAS DISPONÍVEIS QUANTIDADE 

SOLDADOR 03



Comunicação e Interação Social

Há vagas!

•Assistente Administrativo

atendimento.pedreira@consorciobarragens.com.br

Caixa de Currículo na Rua Siqueira Campos, 131 A, Centro, Pedreira - SP

Mais informações: (19) 3893-1042

Interessados devem enviar currículo para:

O Consórcio KPE Cetenco - Barragem
Pedreira está contratando Jovem
Aprendiz para vaga:



Há vagas!

Interessados devem enviar currículo para:

atendimento.pedreira@consorciobarragens.com.br

Caixa de Currículo na Rua Siqueira Campos, 131 A, Centro, Pedreira - SP

Mais informações: (19) 3893-1042

Comunicação e Interação Social

O Consórcio KPE Cetenco - Barragem Pedreira está
contratando Jovem Aprendiz para vaga:

•Assistente Administrativo



COMUNICADO DE SERVIÇO

O Consórcio BP KPE-CETENCO, responsável
pela construção da Barragem Pedreira,
reabriu o acesso no final da Rua Pe. Francisco
Salvino.

Dúvidas e informações: 

CENTRO DE COMUNICAÇÃO DE PEDREIRA

Rua Siqueira Campos, nº 131 A, Centro, Pedreira, SP. 19 3893.1042

O Consórcio BP KPE-CETENCO

agradece a compreensão de todos. 

O acesso é restrito e a circulação é permitida 

apenas para veículos pesados do 
empreendimento.



Comunicação e Interação Social

ABRIL
VERDE

Mês de prevenção de acidentes e doenças do trabalho

Trabalho mais seguro 

e saudável para todos! 



Convite
3ª SIPAT-Semana Interna de Prevenção de 

Acidentes no Trabalho 2022

Convidamos a todos os funcionários e 
prestadores da Barragem BP a participar de 

nossa SIPAT .
Em breve divulgaremos as atividades que 

ocorrerão nesses dias!!!
De 25 à 29/04/2022

Local: Canteiro Industrial

Aguardamos você, sua presença é muito 
importante!!



Trabalhe com segurança, em casa tem sempre alguém esperando 
por você!

De 25 à 29 de Abril de 2022 

3ª SIPAT-Semana Interna de Prevenção de 
Acidentes do Trabalho 2022



N
º

0
0

1

N
º

0
0

1

PERMITIDO 1 SORTEIO POR COLABORADOR

1º PRÊMIO 2º PRÊMIO 3º PRÊMIO

4º PRÊMIO 5º PRÊMIO

PRÊMIO AQUI PRÊMIO AQUI PRÊMIO AQUI

PRÊMIO AQUI PRÊMIO AQUI

SIPAT-2022 SIPAT-2022

NOME:

TELEFONE:

CHAPA:

Trabalhe com segurança, em casa tem sempre alguém esperando por você! Trabalhe com segurança, em casa tem sempre alguém esperando por você!
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N
º

0
0

2

PERMITIDO 1 SORTEIO POR COLABORADOR

1º PRÊMIO 2º PRÊMIO 3º PRÊMIO

4º PRÊMIO 5º PRÊMIO

PRÊMIO AQUI PRÊMIO AQUI PRÊMIO AQUI

PRÊMIO AQUI PRÊMIO AQUI

SIPAT-2022 SIPAT-2022

NOME:

TELEFONE:

CHAPA:

Trabalhe com segurança, em casa tem sempre alguém esperando por você! Trabalhe com segurança, em casa tem sempre alguém esperando por você!
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º
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0
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º

0
0

3

PERMITIDO 1 SORTEIO POR COLABORADOR

1º PRÊMIO 2º PRÊMIO 3º PRÊMIO

4º PRÊMIO 5º PRÊMIO

PRÊMIO AQUI PRÊMIO AQUI PRÊMIO AQUI

PRÊMIO AQUI PRÊMIO AQUI

SIPAT-2022 SIPAT-2022

NOME:

TELEFONE:

CHAPA:

Trabalhe com segurança, em casa tem sempre alguém esperando por você! Trabalhe com segurança, em casa tem sempre alguém esperando por você!

N
º

0
0

4

N
º

0
0

4

PERMITIDO 1 SORTEIO POR COLABORADOR

1º PRÊMIO 2º PRÊMIO 3º PRÊMIO

4º PRÊMIO 5º PRÊMIO

PRÊMIO AQUI PRÊMIO AQUI PRÊMIO AQUI

PRÊMIO AQUI PRÊMIO AQUI

SIPAT-2022 SIPAT-2022

NOME:

TELEFONE:

CHAPA:

Trabalhe com segurança, em casa tem sempre alguém esperando por você! Trabalhe com segurança, em casa tem sempre alguém esperando por você!



Comunicação e Interação Social

CUIDAR DO PLANETA

TERRA É UMA

RESPONSABILIDADE

DE TODOS.

DIA DA TERRA - 22 DE ABRIL

JUNTOS PODEMOS

TRANSFORMAR O

NOSSO PLANETA.
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Boletim Semanal
Comunicação e Interação Social – de 11  à 14 de abril de 2022

DIA MUNDIAL DA TERRA – 22 DE ABRIL

Cuidar do planeta terra é

responsabilidade de todos!

Juntos podemos transformar o nosso

planeta.

A composteira é um rico

ecossistema higiênico que

ajuda a reduzir o seu lixo

orgânico e emissões de gases

do efeito estufa.

POR QUE MONTAR UMA COMPOSTEIRA?



Comunicação e Interação Social

CONTINUE A SALVAR VIDAS!

Você não precisa mais usar 
máscara, mas, pode continuar

usando o bom senso!

O USO DE MÁSCARA 

É OPCIONAL!



SAÚDE OCUPACIONAL

MEDIDAS DE PREVENÇÃO À COVID-19

MEDIDAS DE PREVENÇÃO NA OBRA

O COLABORADOR COM

MAIS DE 60 ANOS TEM

O DIREITO DE SER

RESPEITADO!

Trabalhadores com mais de 60 anos têm mesa no
refeitório e assentos no ônibus fretado reservados.

Horários de café da manhã e almoço preferencial,
sendo: 06h45 café da manhã e 11h00 almoço.

Horários para registro de ponto preferencial, sendo:
segunda a sexta-feira das 06h56 às 16h05 e nos sábados
das 06h56 às 11h05.

Preferência para não pegar filas de registro de ponto e
refeitório



Comunicação e Interação Social

VACINAÇÃO 

CONTRA GRIPE

Já é hora de se proteger e vacinar
contra a gripe.

EM CASO DE DÚVIDA, LIGUE:  (19) 3893-7877, 3893-2573

ATENDIMENTO

Em todas as 
unidades de Saúde, 
das 08h00 às 13h00.

As Pessoas a partir dos
60 anos e profissionais
da saúde que estejam
atuando na área podem
se vacinar contra a
gripe.



Comunicação e Interação Social

NÃO PERCA O PRAZO PARA  SE 

PROTEGER CONTRA A COVID-19!

O Trabalhador que ainda não se vacinou,
fique atento ao prazo para apresentar o
comprovante de vacinação contra a

COVID-19. Lembre-se, vence em 15 dias
a partir de 4 de abril.

A unidade de saúde de referência para o
trabalhador da Barragem Pedreira é o:

• Posto Santo Antônio

Rua Padre Alexandrino Rego da

Barros, 364 - Santo Antônio

VOCÊ SABE ONDE SE VACINAR?

(19) 3852-1968

O trabalhador que não reside em Pedreira deve procurar

a unidade de saúde referente ao seu bairro.

Em caso de dúvidas procure o ambulatório de saúde do 

empreendimento.



CAMPANHA DE VACINAÇÃO CONTRA 

INFLUENZA (GRIPE) 2022

A INFLUENZA é uma doença respiratória infecciosa aguda de origem viral, que pode levar ao
agravamento e ao óbito. O principal benefício desta vacina é a prevenção das complicações
(pneumonia e internações hospitalares). A vacina protege dos vírus (H1N1, H3N2, Influenza B e
sarampo).
A PREVENÇÃO ESTÁ NAS SUAS MÃOS, PROTEJA-SE!

Vacinação disponível em todos os Postos de Saúde de:

 Segunda a Sexta-feira (das 8h às 15h)

 Sábado (das 8h às 13h) – Exceto no PSF 

Vila Santo Antônio

Secretaria Municipal de Saúde 
de Pedreira Vigilância em Saúde

Tel. 3893 - 2573 (Ramal 239) 

DATA GRUPOS PRIORITÁRIOS 

A partir de 27/03 Idosos 80 anos ou mais

A partir de 04/04
Idosos 60 a 79 anos

Trabalhador da Saúde

A partir de 30/04

A partir de 02/05

A partir de 30/04  CRIANÇAS  (6 meses a <5 anos)

Gestantes

Puérperas

A partir de 09/05

Povos Indígenas

Pessoas portadoras de deficiência

Comorbidades

Professores

A partir de 16/05

Caminhoneiros 

Trabalhadores de Transporte Coletivo  Rodoviário 

Passageiros Urbano e de Longo Curso

Trabalhadores Portuários 

Forças de Segurança e Salvamento/Forças Armadas 

Funcionários do sistema prisional/População privada de liberdade e 

adolescentes e jovens sob medida socioeducativa 

COMUNICAÇÃO E INTERAÇÃO SOCIAL



Comunicação e Interação Social

Há vagas!

•Assistente Administrativo

atendimento.pedreira@consorciobarragens.com.br

Caixa de Currículo na Rua Siqueira Campos, 131 A, Centro, Pedreira - SP

Mais informações: (19) 3893-1042

Interessados devem enviar currículo para:

O Consórcio KPE Cetenco - Barragem
Pedreira está contratando Jovem
Aprendiz para vaga:



Há vagas!

Interessados devem enviar currículo para:

atendimento.pedreira@consorciobarragens.com.br

Caixa de Currículo na Rua Siqueira Campos, 131 A, Centro, Pedreira - SP

Mais informações: (19) 3893-1042

Comunicação e Interação Social

O Consórcio KPE Cetenco - Barragem Pedreira está
contratando Jovem Aprendiz para vaga:

•Assistente Administrativo



Comunicação e Interação Social

Há vagas!

•Analista de Suporte (TI)

atendimento.pedreira@consorciobarragens.com.br

Caixa de Currículo na Rua Siqueira Campos, 131 A, Centro, Pedreira - SP

Mais informações: (19) 3893-1042

Interessados devem enviar currículo para:

O Consórcio KPE Cetenco - Barragem
Pedreira está contratando profissionais
com experiência para vaga:



Há vagas!

Interessados devem enviar currículo para:

atendimento.pedreira@consorciobarragens.com.br

Caixa de Currículo na Rua Siqueira Campos, 131 A, Centro, Pedreira - SP

Mais informações: (19) 3893-1042

Comunicação e Interação Social

O Consórcio KPE Cetenco - Barragem Pedreira está
contratando profissionais com experiência para vaga:

•Analista de Suporte (TI)



Comunicação e Interação Social

FELIZ 
PÁSCOA!

É tempo de reflexão, amor,
fraternidade e solidariedade.

Cultive e compartilhe esses
sentimentos.



COMUNICAÇÃO E INTERAÇÃO SOCIAL

FELIZ 

PÁSCOA!
É tempo de reflexão, amor, fraternidade e
solidariedade.

Cultive e compartilhe esses sentimentos.

Os trabalhadores da 
Barragem Pedreira desejam



Comunicação e Interação Social

Refeição 

Especial de 

PÁSCOA!

QUINTA-FEIRA TEM ALMOÇO E JANTAR ESPECIAIS, SE LIGA!

REFEIÇÃO
• Arroz com Feijão 

Tropeiro
• Rosbife de Lagarto
• Frango Crocante

• Maionese
• Mix de Repolho 

(Repolho branco e 
roxo, tomate picado)

SALADA

SOBREMESA
• Bombom e Refrigerante



Olhar Solidário

Comunicação e Interação Social



O QUE VOCÊ ESTA ESPERANDO 

PARA SE CAPACITAR?

Comunicação e Interação Social

SE VOCÊ ESTÁ EM BUSCA DE
QUALIFICAÇÃO. ESTÁ NA
HORA DE FAZER A SUA
INSCRIÇÃO.

Sempre é tempo para se capacitar! O que você quer aprender hoje? 

Na plataforma do Embrapa você encontra 
uma vitrine de capacitação on-line e gratuita, como:

MAIS INFORMAÇÕES E INSCRIÇÕES:

E-Campo Embrapa: 
www.embrapa.br/e-campo

Contatos: 
(61) 3448-4433 - Fax: (61) 3448-4890 / 
3448-4891

Hortas em pequenos espaços

Produção e tecnologia de sementes e mudas

Tecnologia Pós-Colheita em Frutas e Hortaliças

Aquaponia Residencial



O Consórcio BP KPE–Cetenco confere a 

XXXXXXXXXXXXXXX

O certificado de participação e conclusão do Curso de Capacitação de
Montagem/Desmontagem, Cimbramentos e Formas de Andaimes, conforme à NR 18 e
ministrado pelo instrutor e técnico da Empresa Mills, com conteúdo teórico e prático,
somando 1h30 horas/aula, seguindo conteúdo programático específico para a função.

Pedreira, 05 de abril de 2022. 

CERTIFICADO DE CONCLUSÃO

Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de Obra

Donizete Antonio da Cruz 
Técnico da Mills

Marcelo Coura
Gerente de Contrato



CONTEÚDO PROGRAMÁTICO DA CAPACITAÇÃO

Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de Obra

Manutenção básica e técnicas operacionais:

Montagem de andaimes;

Desmontagem de andaimes;

 Cimbramentos e formas;

Leitura de projeto;

Procedimentos a seguir conforme NR 18.



Comunicação e Interação Social

CENTRO ESTADUAL
DE EDUCAÇÃO 

DE JOVENS E ADULTO

CEEJA PAULO DECOURT

Inscrições abertas o ano todo 
Ensino Fundamental II e Ensino 

Médio.

SEJA AUTOR DA SUA PRÓPRIA HISTÓRIA

CONFIRA AS VANTAGENS QUE VOCÊ TEM COM O CEEJA:

 Ensino e material 
gratuito

 Almoço e jantar de 
qualidade

 Estudo individual e horário 
flexível

 Certificado emitido e válido 
como ensino regular pelo 
MEC

@ceejapaulodecourt

(19) 3289-0822 / 99511-1514

@ceejapaulodecourt

Mais Informações: 
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ESPECIAL CORONAVÍRUS 

Atualizado em 31/01/2022 

1. JUSTIFICATIVA 

Considerando a existência da pandemia da COVID-19, nos termos declarados pela 

Organização Mundial da Saúde, no final de fevereiro de 2020, medidas preventivas vêm 

sendo adotadas pelo Consórcio BP KPE – CETENCO, como forma de combater e minimizar a 

disseminação dessa doença. 

Todas as ações vêm sendo realizadas desde março de 2020, com trabalhadores, terceirizados 

e demais envolvidos na construção da Barragem Pedreira, sendo que sempre em 

consonância com o Governo Federal, o Governo de Estado de São Paulo, com a Prefeitura 

Municipal de Pedreira e ações de boas práticas sanitárias adotadas mundialmente. 

A equipe de comunicação do CCIS da Barragem Pedreira, sempre que é solicitada, tem 

apoiado a equipe do Ambulatório da obra para a realização de ações preventivas com os 

trabalhadores. Ainda diariamente, é feita a completa higienização de todos os ônibus fretados 

que servem aos trabalhadores como transporte até o Canteiro Industrial, conforme 

demonstrado na foto 1. E na foto 2 é demonstrado que, inclusive, no Centro de Comunicação 

e Interação Social, desde que reaberto ao público, também são tomadas todas as medidas de 

prevenção e protocolo contra a COVID-19, incluindo a aferição de temperatura, logo na 

entrada.  

No mês de dezembro, foram elaborados materiais educomunicativos visando reforçar a 

necessidade e importância da prevenção e combate ao Coronavírus. O primeiro material 

chama a atenção e alerta para redobrar os cuidados por conta da alta de casos da COVID-19 

e da variante Ômicron, além da transmissão acelerada do vírus H3N2. O segundo material 

trata do início da vacinação para as crianças de 05 a 11 anos, sem comorbidades, contra a 

COVID-19. O material explica ainda que não precisa de pré-agendamento no município e 

destaca que cada munícipe deve se dirigir à Unidade de Saúde mais próxima de suas 

residências, informando horários e números de telefones em caso de dúvidas.  

 

A reclassificação do Plano São Paulo é uma estratégia do Governo do Estado de São Paulo 

para vencer a COVID-19, assim, a Equipe de Comunicação e Interação Social replica 

materiais educomunicativos para conscientizar os trabalhadores sobre os decretos e 

incentivos do Estado para o combate a doença. Os materiais educomunicativo foram afixados 

e disponibilizados nos canteiros da obra do Empreendimento.  
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É válido destacar que ainda durante aferição de temperatura na entrada dos 

turnos de trabalho a Equipe de Saúde destaca aos trabalhadores que a 

prevenção é a melhor forma de evitar a doença, com recomendação para que 

eles busquem rapidamente o atendimento médico, no caso de sintomas, como 

tosse, febre e fadiga.  

Quanto ao fornecimento de álcool em gel para os trabalhadores, os técnicos de 

Segurança do Trabalho realizam diariamente o reabastecimento no mesmo 

momento da conferência e entrega de EPIs, reforçando também a importância 

e obrigatoriedade do uso das máscaras.  

  
Foto 1 – Higienização do transporte fretado dos 
trabalhadores. (11/01/2022) 

Foto 2 – Agente social em aferição de temperatura 
com trabalhador na entrada do CCIS. (28/01/2022) 
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ESPECIAL CORONAVÍRUS 

Atualizado em 28/02/2022 

1. JUSTIFICATIVA 

Considerando a existência da pandemia da COVID-19, nos termos declarados 

pela Organização Mundial da Saúde, no final de fevereiro de 2020, medidas 

preventivas vêm sendo adotadas pelo Consórcio BP KPE – CETENCO, como 

forma de combater e minimizar a disseminação dessa doença. 

Todas as ações vêm sendo realizadas desde março de 2020, com 

trabalhadores, terceirizados e demais envolvidos na construção da Barragem 

Pedreira, sendo que sempre em consonância com o Governo Federal, o 

Governo de Estado de São Paulo, com a Prefeitura Municipal de Pedreira e 

ações de boas práticas sanitárias adotadas mundialmente. 

A equipe de comunicação do CCIS da Barragem Pedreira, sempre que é 

solicitada, tem apoiado a equipe do Ambulatório da obra para a realização de 

ações preventivas com os trabalhadores. Ainda diariamente, no período 

matutino e noturno, logo na entrada do refeitório do Canteiro Industrial, é 

entregue luvas aos trabalhadores para que possam se servir individualmente 

no sistema selfie-service das refeições, retomado desde o dia 07/02/2022, 

conforme demonstra a foto 1. E na foto 2, é demonstrado o distanciamento 

social durante as refeições, que também continua a ser respeitado. No mês de 

fevereiro, foi elaborado material educomunicativo visando divulgar e 

conscientizar as novas regras da quarentena para quem pegar a COVID – 19. 

O material elaborado explica o que fazer para poder deixar o isolamento após 

5, 7 ou 10 dias, no caso de fazer o teste PCR e der negativo e, ainda 

apresentando algum sintoma. O mesmo material ainda reforça para estes 

casos, que as pessoas evitem aglomerações ou fique próximo a pessoas com 

comorbidades. 

A reclassificação do Plano São Paulo é uma estratégia do Governo do Estado 

de São Paulo para vencer a COVID-19, assim, a Equipe de Comunicação e 

Interação Social replica materiais educomunicativos para conscientizar os 
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trabalhadores sobre os decretos e incentivos do Estado para o combate a 

doença. Os materiais educomunicativo foram afixados e disponibilizados nos 

canteiros da obra do Empreendimento.  

É válido destacar que ainda durante aferição de temperatura na entrada dos 

turnos de trabalho a Equipe de Saúde destaca aos trabalhadores que a 

prevenção é a melhor forma de evitar a doença, com recomendação para que 

eles busquem rapidamente o atendimento médico, no caso de sintomas, como 

tosse, febre e fadiga.  

Quanto ao fornecimento de álcool em gel para os trabalhadores, os técnicos de 

Segurança do Trabalho realizam diariamente o reabastecimento no mesmo 

momento da conferência e entrega de EPIs, reforçando também a importância 

e obrigatoriedade do uso das máscaras.  

  

Foto 1 – Trabalhadores do empreendimento usando 

luvas antes de entrar para o refeitório, que funciona 

no sistema self-service. (08/02/2022) 

Foto 2 – Distanciamento social durante as 

refeições do início ao fim. (08/02/2022) 
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ESPECIAL CORONAVÍRUS 

Atualizado em 31/03/2022 

1. JUSTIFICATIVA 

Considerando a existência da pandemia da COVID-19, nos termos declarados 

pela Organização Mundial da Saúde, no final de fevereiro de 2020, medidas 

preventivas vêm sendo adotadas pelo Consórcio BP KPE–CETENCO, como 

forma de combater e minimizar a disseminação dessa doença. 

Todas as ações vêm sendo realizadas desde março de 2020, com 

trabalhadores, terceirizados e demais envolvidos na construção da Barragem 

Pedreira, sendo que sempre em consonância com o Governo Federal, o 

Governo de Estado de São Paulo, com a Prefeitura Municipal de Pedreira e 

ações de boas práticas sanitárias adotadas mundialmente. 

A equipe de comunicação do CCIS da Barragem Pedreira, sempre que é 

solicitada, tem apoiado a equipe do Ambulatório da obra para a realização de 

ações preventivas com os trabalhadores. Ainda diariamente, no período 

matutino e noturno, logo na entrada do refeitório do Canteiro Industrial, é 

entregue luvas aos trabalhadores para que possam se servir individualmente 

no sistema selfie-service das refeições, retomado desde o dia 07/02/2022, 

conforme demonstra a foto 1. E na foto 2, é demonstrado o distanciamento 

social durante as refeições, que também continua a ser respeitado.  

De acordo com a reclassificação do Plano São Paulo em locais abertos, desde 

o dia 07 de março, não há mais o uso de máscara obrigatório, conforme 

Decreto assinado pelo Governador e anúncio em entrevista coletiva diária. A 

iniciativa foi tomada após o governador do Estado ter recebido uma nota 

técnica do Comitê Científico, que demonstrou uma melhora consistente na 

situação epidemiológica no Estado.  A decisão teve respaldo nesta opinião de 

cientistas e médicos, em abolir imediatamente a obrigatoriedade do uso de máscara 

em todos os ambientes, com exceção de unidades de saúde, hospitais e transporte 

público. O empreendimento BP KPE–Cetenco vem cumprindo o Decreto 

Estadual desde o dia 21 de março de 2022. O uso obrigatório segue apenas 
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durante o trajeto dos ônibus fretados até o empreendimento. Assim, a Equipe 

de Comunicação e Interação Social tem dado apoio também à Equipe de 

Saúde com os materiais educomunicativos, que foram afixados e 

disponibilizados nos canteiros da obra do empreendimento no dia 25 de março. 

Os trabalhadores também foram comunicados durante os Diálogo Diários de 

Segurança – DDS´s desde o dia 21 de março.  

Outra iniciativa importante da Equipe de Saúde do empreendimento, que 

contou com o apoio e colaboração da Equipe de Comunicação, foram os 

materiais educomunicativos destinados aos trabalhadores com mais de 60 

anos de idade. Estes, terão preferência em lugares nos ônibus fretados, 

registro de ponto e horário de almoço, ainda que com a liberação das máscaras 

nos refeitórios e também nas áreas de vivência.  

É válido destacar que ainda durante aferição de temperatura na entrada dos 

turnos de trabalho a Equipe de Saúde destaca aos trabalhadores que a 

prevenção é a melhor forma de evitar a doença, com recomendação para que 

eles busquem rapidamente o atendimento médico, no caso de sintomas, como 

tosse, febre e fadiga.  

Quanto ao fornecimento de álcool em gel para os trabalhadores, os técnicos de 

Segurança do Trabalho realizam diariamente o reabastecimento no mesmo 

momento da conferência e entrega de EPIs, reforçando também a importância 

e obrigatoriedade do uso das máscaras.  
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Foto 1 – Refeitório do canteiro Industrial com 
assentos preferenciais para os trabalhadores a partir 
dos 60 anos.  Data: (25/03/2022) 

Foto 2 – Novas instalações para higienização das 
mãos no canteiro Administrativo. Data: 
(25/03/2022) 

  

Foto 3 – Prioridade para os trabalhadores a partir dos 
60 anos de idade.  Data: (25/03/2022) 

Foto 4 – Distanciamento seguro nos refeitórios 
que com o sistema self-service passou a ser usado 
por equipes. Data: (25/03/2022) 
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ESPECIAL CORONAVÍRUS 

Atualizado em 29/04/2022 

1. JUSTIFICATIVA 

Considerando a existência da pandemia da COVID-19, nos termos declarados 

pela Organização Mundial da Saúde, no final de fevereiro de 2020, medidas 

preventivas vêm sendo adotadas pelo Consórcio BP KPE – CETENCO, como 

forma de combater e minimizar a disseminação dessa doença. 

Todas as ações vêm sendo realizadas desde março de 2020, com 

trabalhadores, terceirizados e demais envolvidos na construção da Barragem 

Pedreira, sendo que sempre em consonância com o Governo Federal, o 

Governo de Estado de São Paulo, com a Prefeitura Municipal de Pedreira e 

ações de boas práticas sanitárias adotadas mundialmente. 

A equipe de comunicação do CCIS da Barragem Pedreira, sempre que é 

solicitada, tem apoiado a equipe do Ambulatório da obra para a realização de 

ações preventivas com os trabalhadores. Ainda diariamente, no período 

matutino e noturno, em pontos estratégicos há dispenser de álcool em gel para, 

conforme demonstra a foto 1. E na foto 2, é demonstrado o instalações para 

higienização das mãos no canteiro Administrativo. 

No mês de abril, foi elaborado material educomunicativo visando divulgar e 

conscientizar na prevenção contra a COVID-19 para trabalhadores com mais 

de sessenta anos, sendo apresentado no primeiro material medidas de 

protetivas como: assentos em ônibus fretado reservados; horário de refeição, 

fila e registro de ponto preferencial. 

O empreendimento salientou o uso opcional de máscara nas dependências da 

obra e, em complemento, foi difundido através de outro material a unidade de 

saúde de referência para o trabalhador se imunizar contra a COVID-19 

É válido destacar que ainda durante aferição de temperatura na entrada dos 

turnos de trabalho a Equipe de Saúde destaca aos trabalhadores que a 

prevenção é a melhor forma de evitar a doença, com recomendação para que 
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eles busquem rapidamente o atendimento médico, no caso de sintomas, como 

tosse, febre e fadiga.  

Quanto ao fornecimento de álcool em gel para os trabalhadores, os técnicos de 

Segurança do Trabalho realizam diariamente o reabastecimento no mesmo 

momento da conferência e entrega de EPIs, reforçando também a importância 

e obrigatoriedade do uso das máscaras.  

  
Foto 1 – Dispenser para higienização das mãos com 
álcool em gel.  Data: (19/04/2022) 

Foto 2 – Instalações para higienização das mãos 
no canteiro Administrativo. Data: (19/04/2022) 

 

Foto 3 – Prioridade para trabalhadores a partir dos 60 anos de idade. Data: (19/04/2022) 
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  Equipe de Comunicação Social 
                                                                                                                                       14/01/2022 
  

 
 

 

Oficina de Férias diverte crianças com brinquedos 

confeccionados a partir de materiais recicláveis pela 

Barragem Pedreira 

 

A conscientização ambiental não para no empreendimento Barragem Pedreira. 

Mesmo no período de férias, a equipe de Educação Ambiental preparou, 

especialmente para as crianças, uma Oficina de Férias tratando a 

conscientização ambiental e a sustentabilidade como temas principais. Na oficina 

foram confeccionados brinquedos a partir de materiais recicláveis e, antes da 

oficina, houve uma mini-palestra com uma das biólogas do empreendimento, 

Rafaela Ribeiro Macedo, explicando mais sobre a importância da reciclagem, 

quais os materiais que podem ser reciclados e para onde vai a coleta seletiva 

realizada na cidade. A atividade foi realizada no dia 13 de Janeiro, das 13h00 às 

17h00, em local cedido pelo Coordenador da Defesa Civil do município de 

Pedreira, Eduardo Pazini, em sua propriedade. 

Primeiramente, foi distribuído um convite a todas as crianças residentes na Rua 

Padre Francisco Salvino e nas ruas transversais. A Padre Francisco Salvino é a 

rua principal de chegada às obras do empreendimento Barragem Pedreira. O  

trabalho de Educação Ambiental é realizado mensalmente nas escolas públicas 

da cidade, mas com o período de férias, para que a educação e conscientização 

possam não parem, a equipe de Educação Ambiental, realizou a Oficina de 

Férias.  

As pedagogas da equipe que conduz os programas sociais do empreendimento 

Barragem Pedreira, Taís Lebet e Sônia Reis, se uniram para pesquisar e criar 

vários tipos de brinquedos confeccionados a partir dos materiais recicláveis. 

Foram criados diferentes modelos. As crianças além de se divertirem com os 

modelos já prontos, puderam também produzí-los com o material disponível 

como, os rolos vazios de papel higiênio, papéis recicláveis coloridos, garrafas 

pets, outras embalagens plásticas.  
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A atividade foi realizada para crianças de 05 a 13 anos, mas houve interesse até 

dos mais velhos, como do jovem, Heitor Nicoleti, de 15 anos. “Aprendi muita 

coisa, não sabia direito nem o que significava a palavra sustentável”. Heitor se 

divertiu durante a Oficina e ainda levou alguns brinquedos recicláveis para a irmã 

mais nova, que não pode participar. Todos escolheram pelo menos um brinquedo 

para levar para casa ou levaram os que eles mesmos confeccionaram. A tarde 

contou com muito sol, lanchinho, biscoitos, pipoca, refrigerante, pirulitos e balas.  

O mais importante, dito pela biológa Rafaela, foi as crianças descobrirem que há 

uma Cooperativa de Recicláveis em Pedreira chamada Eco Pedreira, que é 

parceira do empreendimento desde o início das obras e que esta faz a coleta 

seletiva em toda cidade. Além disso, Rafaela destaca que, quanto mais lixo 

reciclável for separado, limpo e disposto para coleta, mais renda a Cooperativa 

pode obter, além de ajudar na preservação da Natureza. Ninguém melhor do que 

esses pequenos multiplicadores mirins para concientizar os pais e pessoas 

próximas sobre a importância da reciclagem e sobre a importância da 

Cooperativa para o município. 

O Programa de Educação Ambiental (PEA), um dos 27 conduzidos no 

empreendimento Barragem Pedreira, dará continuidade nas atividades nas 

escolas, assim que as aulas retornarem e, já tem um planejamento pronto para 

2022. O PEA é um programa ambiental do empreendimento Barragem Pedreira, 

conduzido pelo Consórcio KPE–Centenco (construtora), sob a responsabilidade 

do Departamento de Águas e Energia do Estado de São Paulo - DAEE.   
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Janeiro Branco abre um importante mês das Campanhas 

de Saúde na Barragem Pedreira 
 

 
 O Janeiro Branco é uma campanha ao estilo da Campanha Outubro Rosa e da 

Campanha Novembro Azul. Oobjetivo é chamar a atenção de todos para as 

questões e necessidades relacionadas à Saúde Mental e Emocional das 

pessoas. Sabendo que o Brasil é ainda o país com maior índice de ansiedade no 

mundo (9,3%), começou no empreendimento Barragem Pedreira, pela Equipe de 

Comunicação Social, logo no primeiro dia útil de trabalho do ano, a fixação de 

cartazes falando do importante tema. O título da campanha é, pelo oitavo ano 

consecutivo, o mesmo: “Todo Cuidado Conta”. Em época de pandemia, é claro, 

que estes números se tornaram praticamente recordes e, portanto, é necessário 

ainda maior cuidado aos distúrbios psíquicos. Tanto é que no dia 17 de Janeiro, o 

Diálogo Semanal de Segurança (DDS), começou logo no primeiro turno, falando 

sobre o assunto a mais de 200 trabalhadores no Canteiro Industrial. 

A ação deste ano busca promover um pacto pela saúde mental em meio à 

pandemia da COVID – 19, então, a agente social, Taís Lebet, logo após as falas 

dirigidas para os adultos, falou também e especialmente, sobre o comportamento 

das crianças e para que os pais fiquem atentos a qualquer mudança de 

comportamento extremo da criança, ou à exclusão, ou à hiperatividade repentina, 

a falta ou exagero de apetite, a vontade de dormir demais, entre outros.    

Vale ressaltar que a Organização Mundial de Saúde (OMS), ressalta que o Brasil 

é o segundo das Américas com maior número de pessoas depressivas, 

equivalentes a 5,8% da população e o de maior prevalência de ansiedade no 

Mundo (9,3%). 

Além de reforçar estes números, a Equipe de Comunicação ressaltou as reações 

mais frequentes que podem sinalizar que uma pessoa está com reações de 

ansiedade ou depressão, estratégias de cuidados psíquicos em situações 

também de pandemia e algumas recomendações gerais. 

Ainda foi reforçado para todos os trabalhadores que semanalmente, sempre as 

segundas-feiras, das 8h00 às 11h00, uma assistente social permanece no 

Canteiro Industrial para dar apoio, ouvir, aconselhar e instruir os trabalhadores 

em várias situações e com a Saúde destes, na cidade de Pedreira não é 

diferente. A conduta faz parte do Programa de Controle da Saúde Pública e do 

Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de Obra.   
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Segundo a agente e assistente social, Elaine Souza, que já permanece na obra 

há dois anos, nunca houve um caso grave psicossocial encaminhado, mas  

apenas casos de apoio com a necessidade de terapia semanal como, por conta 

da mudança de cidade ou ficar longe da família, que são os que os trabalhadores 

mais sentem. 

Ao final do Diálogo Diário de Segurança, a Equipe de Comunicação ainda 

lembrou a todos que em Pedreira, existe um Serviço de Apoio Psicossocial, que 

além do CAPS (Centro de Atenção Psicossocial de Pedreira) que atende o os 

casos mais graves, à atenção até 18anos e separadamente, também, para 

maiores de18 anos. Lembrando sempre que o trabalhador deve chegar com 

um encaminhamento médico para agendar os devidos atendimentos e a 

primeira avaliação. 
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Sexta edição do Boletim Informativo das Barragens Pedreira e 
Duas Pontes é distribuído à população  

 
Desde o mês de dezembro do ano de 2021, a 6ª edição do Boletim Informativo 

das Barragens Pedreira e Duas Pontes está sendo distribuída aos moradores 

das duas cidades. Este mais recente número traz informações sobre a 

segurança das barragens e fala da responsabilidade da Agência Nacional de 

Águas e Saneamento Básico (ANA) de organizar, implantar e gerenciar tanto a 

Política Nacional de Segurança das Barragens (PNSB), como o Sistema 

Nacional de Informações sobre Segurança de Barragens (SNISB). Em seguida, 

as páginas internas do Informativo apresentam um jogo sobre as etapas de 

construção das barragens, em que dá para conhecer as etapas já cumpridas e 

a fase atual da obra, a concretagem. A última página trata do projeto de 

Responsabilidade Social da Barragem Pedreira, que auxilia os trabalhadores a 

concluir o ensino básico e fundamental e, realizarem a prova do Exame 

Nacional para Certificação de Competências de Jovens e Adultos (ENCCEJA).  

E para finalizar, a seção de mitos e verdades, que pontua quais das notícias 

são fake e quais delas, são news, ou seja, verdadeiras e comprovadas. 

 

São 1,5 mil exemplares, que em Pedreira e Duas Pontes, são distribuídos pela 

Equipe de Comunicação Social.  A distribuição contou com a modalidade online 

e presencial, seguindo todos os protocolos sanitários exigidos, sendo possível 

uma conversa esclarecedora a cada munícipe que recebeu o Boletim. Foi 

possível esclarecer dúvidas complementando os assuntos abordados na 

presente edição. Os Steakholders também receberam a edição pessoalmente, 

incluindo as demais Secretarias Municipais, Câmara de Vereadores, Centro 

Turístico da cidade, e a população das áreas direta e indiretamente afetadas, 

seguido dos bairros, Centro, Santa Rita, Bela Vista e o sub distrito de Sousas, 

Arraial do Jaguari, Areia Branca, como previsto no Plano de Distribuição e 

Divulgação do Boletim Informativo que são distribuídos trimestralmente. O 

término da entrega dos Boletins, está prevista para o mês de fevereiro. 
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Alguns assuntos do conteúdo do Boletim Informativo, são consequência da 

última pesquisa de percepção, realizada em maio de 2021, que acontece 

anualmente e revelou que 79% dos entrevistados acharam o conteúdo 

esclarecedor. 

 

A distribuição do Boletim Informativo é feita especialmente visitando cada 

residência ou comércio, tirando as principais dúvidas da comunidade, sempre 

esclarecendo as informações, ou seja, é mais que uma entrega imediata. A 

Equipe de Comunicação da Barragem Pedreira conversa com os moradores 

das regiões onde o Boletim é entregue e sempre explica mais do seu conteúdo. 

O Informativo será entregue à comunidade até fevereiro. A próxima edição, 

também está vindo por aí, falando, exclusivamente, sobre Segurança das 

Barragens, comparando métodos construtivos às Barragens mais seguras do 

Brasil e falando sobre as Leis Regulamentadoras, exigidas e atualizadas pela 

cartilha da Agência Nacional das Águas e Saneamento Básico.  
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Palestra e brincadeiras sobre o tema Fauna Silvestre da equipe 

Barragem Pedreira ganha atenção e interesse das crianças na 

escola da cidade 

 

A equipe Socioambiental da Barragem Pedreira esteve neste dia 23, na Escola 

Estadual “Luiz Bortoletto”, onde alunos da 6ª série do ensino fundamental, de 

10 a 11 anos de idade, tiveram tantas curiosidades e perguntas que o tempo 

praticamente ficou curto para toda a manhã já pré-planejada pela professora do 

Programa de Educação Ambiental do empreendimento – PEA. Cerca de 30 

crianças acompanharam a palestra sobre Fauna Silvestre e a manhã ficou 

ainda mais divertida com jogos e brincadeiras após as explicações e 

curiosidades sobre tantas espécies de animais. 

Primeiramente, a bióloga e professora, Taís Lebet, a pedagoga, Sônia Reis e o 

médico veterinário, Noel Eduardo de Oliveira Cintra, estiveram explicando, 

exemplificando, ilustrando e respondendo as perguntas das crianças durante e 

após a palestra. O objetivo foi acima de tudo o de valorizar a vida das espécies 

animais, assim como: permitir a caracterização e diferenciação de animais 

domésticos e silvestres, bem como identificar os animais ameaçados em 

extinção e permitir uma reflexão sobre as causas e consequências da mesma, 

falar da diversidade de tipos de animais na região e, por fim, tratar o tema do 

comércio e tráfico de animais, sendo o último previsto como crime, com risco 

de penalidade e até a detenção.  

Para as crianças, ficou claro que a região é rica na diversidade animal e que 

até mesmo as espécies encontradas no município em extinção cumprem papel 

fundamental para a fauna, flora e vida humana, como por exemplo, expor a 

população a sérios riscos de saúde em virtude da ausência de qualquer 

controle sanitário, porque tais animais podem se alimentar também de agentes 

biológicos nocivos à nossa saúde.  

  E para não ficar só nos slides, vídeos e na teoria, após a palestra, as crianças 

fizeram atividades lúdicas que complementaram as informações, através de 
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jogos – Conhecendo os Animais Silvestres, que apresentou para os alunos o 

reconhecimento das espécies, locais onde vivem e sua alimentação. Mais três 

tipos de atividades foram acrescentadas, como com o jogo da memória, que 

inclusive ajuda no desenvolvimento das habilidades motoras e 

desenvolvimento do raciocínio lógico. 

O terceiro jogo foi para diferenciar e reconhecer os animais domésticos dos 

animais selvagens com o objetivo de diferenciar as espécies, o modo de vida e 

sobrevivência de cada um, em especial, os mais encontrados na região.  

  Por último, as crianças também puderam fazer um ouriço com pinhas e outros 

complementos, que davam o formato do rosto desejado ao bichinho feito por 

cada um dos alunos, sempre com o auxílio das agentes sociais. As crianças 

ganharam um brinde ao final do encontro e estavam mais conscientes com a 

manhã que tiveram, diferenciada e educativa. 

O médico veterinário da Barragem Pedreira disse que ficou impressionado com 

o interesse das crianças. “Fiquei surpreso pelo fato das crianças, mesmo sendo 

tão jovens, já saberem do que se tratava o tema abordado, das distinções 

citadas e da importância em manter a biodiversidade animal”.   

  Para a professora Taís Lebet, mais acostumada com a prática destas 

atividades oferecidas pelo Programa de Educação Ambiental do 

empreendimento nas escolas públicas da região, a satisfação foi ver o quanto 

as crianças aproveitaram o conteúdo desenvolvido através das fichas de 

avaliação preenchidas ao final da atividade e no acerto dos jogos praticados. “A 

satisfação em ver que identificaram muito o conteúdo apresentado é o melhor 

de cada atividade que planejo, faço e acompanho através do PEA”.  

A pedagoga Sônia Reis auxiliou na confecção do ouriço e inclusive, brincando 

junto com as crianças, fazendo parcerias com elas nos jogos. “É sempre bom 

ensinar e aprender, isso nunca pode ser medido, porque a educação é 

interminável em todos os momentos da vida, em especial das crianças e 

jovens”, completou a pedagoga.   
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Dia Internacional da Mulher é celebrado na Barragem Pedreira com a 

participação das colaboradoras e, com informações de autocuidado auto 

estima e empreendedorismo feminino 

 

A equipe de Comunicação da Barragem Pedreira juntamente com o Consórcio BP 

KPE-Cetenco, prepararam um dia especial neste 08 de Março, “Dia Internacional 

da Mulher”. A manhã começou diferente com o Workshop da Mary Kay, marca bem 

conhecida nacionalmente de cuidados com a pele, perfumaria e maquiagem. A 

ideia foi empoderar ainda mais as mulheres que atuam na obra, para que se 

sentissem especiais e ainda reconhecidas no seu dia. 

A Coordenadora de Comunicação Social, Elaine Souza, abriu o encontro 

lembrando brevemente de algumas das mais importantes conquistas das mulheres 

até aqui. Como os motivos de surgimento para o marco de celebração do “Dia 

Internacional da Mulher”, a conquista da Lei Maria da Penha sancionada em agosto 

de 2006 e instituída há mais de 15 anos, e a mais recente lei de combate à violência 

feminina, Lei Federal 13.104/15 – contra o feminicídio brasileiro legalizada no ano 

de 2015. Não sendo possível deixar de citar as conquistas recentes no mercado 

de trabalho e os vários papéis que a mulher pode desenvolver ao mesmo tempo, 

em especial as que ali estavam presentes. 

Em seguida, a convidada e diretora da marca de cosméticos Mary Kay, Luciana 

Montini Jorge, contou um pouco sobre sua história pessoal, suas experiências 

profissionais anteriores, que trabalhou por 10 anos na área de Ciências Contábeis 

sem nenhuma satisfação pessoal ou financeira até ser dispensada. 

Após essa fase houve o engajamento para a oportunidade de se tornar uma 

consultora da marca, ao qual à própria Luciana não se sentia capaz para a função, 

e foi com o apoio do esposo que em pouco tempo de consultora, foi promovida à 

diretora, onde está a quatro anos, servindo de exemplo e encorajando jovens 

mulheres e senhoras, que é possível ser empreendedora, usando e aplicando 

sempre o slogan “uma mulher, ajudando a outra”. 
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Chegando a hora tão esperada, mais de 20 mulheres reunidas receberam dicas de 

higienização e limpeza correta da pele, processos diários, que ao longo do tempo 

fazem toda diferença para a pele madura. 

A prática da higiene facial pode ser realizada para algumas das participantes, mas 

todas receberam orientações e dicas sobre o uso da tecnologia  e praticidade dos 

produtos para o dia a dia e,  também sobre a oportunidade de obter um 

complemento na renda pessoal e familiar, caso desejassem se tornar consultoras. 

Muitas se surpreenderam, ao saber que muitas vezes é preciso pouco para o 

básico, como base, lápis, batom máscara de cílios. 

A manhã foi especial e valorizada, como desejava os consórcios BP KPE –

CETENCO. Cerca de 6% do efetivo do Empreendimento são mulheres e este 

índice deve subir ainda mais, já que as contratações do sexo feminino vem sendo  

priorizadas. 

“Atitudes como esta fazem a gente se sentir valorizada, mesmo sabendo que ainda 

temos um longo caminho pela frente. Quero agradecer muito a iniciativa de vocês,  

pela iniciativa e encontro”, finaliza Herika Depieri, técnica de qualidade, do 

Consórcio KPE–Cetenco. 
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Dia Mundial da Água é celebrado pelas equipes das barragens Pedreira e 

Duas Pontes 

Em comemoração ao Dia Mundial da Água, celebrado em 22 de Março, as 

equipes dos empreendimentos barragem Pedreira e Duas Pontes realizaram 

várias atividades em escola, instituição e comunidade, além de desenvolvimento 

de materiais educomunicativos, que foram afixados nos canteiros industrial, 

administrativo, ambulatório de saúde e recepção das obras. 

Barragem Duas Pontes 

Durante o mês, a equipe de Comunicação de Duas Pontes trabalhou o tema da 

água com alunos da instituição MARP – Movimento de Ação Rural do bairro 

Pantaleão. O significado da data foi explicado em palestra e treinamento com as 

crianças, bem como o tema escolhido para 2022 - Águas subterrâneas: tornando 

visível o invisível.  

A equipe explicou aos alunos que as águas subterrâneas, embora muitas vezes 

não sejam notadas, sustentam diversos sistemas aquáticos, tais como: rios, 

lagos, mangues e pântanos e são fundamentais para manutenção de florestas 

em regiões de clima tropical ou seco.  Além disso, apoia o abastecimento de 

água potável, sistemas de saneamento, agricultura, indústria e ecossistemas.  

A equipe reforçou sobre o quanto a água é essencial para a sobrevivência 

humana e destacou a importância de fazer o seu uso de forma racional, já que 

se trata de um recurso limitado. Após, os alunos fizeram atividades lúdicas 

relacionadas ao tema, como desenhos, pinturas, cartazes e jogo.  

Já o DDS (Diálogo Diário de Segurança) para os colaboradores será realizado 

no dia 28, no canteiro industrial.   

Barragem Pedreira  

Foram realizados DDSs (Diálogo Diário de Segurança) para os trabalhadores 

nos dias 14 e 18, nos canteiros Industrial e administrativo, respectivamente.  

A equipe de Comunicação palestrou sobre a “O Dia Mundial da Água”, seu uso 

consciente, com números, pesquisas e estimativas da Agência Nacional de 

Águas (ANA). Foram passadas algumas dicas e sugestões para economizar 
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água em casa. Foi demonstrado ainda, com exemplos comparativos, como fazer 

para evitar qualquer desperdício de água e reaproveitar o bem precioso. 

No dia 18, a equipe trabalhou o tema na escola EMEF Zulmar Dioclécia Pintor 

Bernardes, em que os alunos tiveram a experiência da construção do Filtro de 

Água e a confecção do peixe com materiais recicláveis para marcar a data.  

No dia 22, a equipe realizou campanha para a comunidade local e entorno das 

proximidades do centro de atendimento de Pedreira, abordando transeuntes e 

trabalhadores do comércio local, para conscientizar sobre a data e entregar 

também o material com dicas e esclarecimentos sobre o uso consciente da água 

potável. 
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Equipe socioambiental da Barragem Pedreira, visita Zoo Bosque 

“Prefeito Adolpho Lenzi”, para parceria e futuras ações do 

Programa de Educação Ambiental - PEA 

 

A equipe socioambiental do Consórcio BP KPE – Cetenco, executora das obras da 

Barragem Pedreira,  um empreendimento do Departamento de Água e Energia 

Elétrica – DAEE, esteve no dia 20 de abril com a equipe gestora do Zoo Bosque 

Municipal de Pedreira “Prefeito Adolpho Lenzi” para conhecer o local e trocar 

informações de atividades que poderão ser praticadas no local, planejadas no 

Programa de Educação Ambiental – PEA, que leva temas diversificados sobre 

conscientização e preservação do Meio Ambiente, aos alunos das escolas 

municipais e estaduais, do município de Pedreira. 

O Zoo Bosque é atualmente um patrimônio da cidade e está situado em mais de 

33 mil metros quadrados, incluindo sete nascentes. A área  abriga 140 espécies 

de animais entre répteis, aves e mamíferos, além de espécies da flora, como é o 

caso da “figueira-mata-pau”, uma “jovem senhora” com cerca de 300 anos de 

idade. A visitação, tem entrada gratuita e o horário de funcionamento é de quarta-

feira a domingo, das 09h00 às 16h00.  

As primeiras ações planejadas entre a equipe socioambiental do empreendimento 

Barragem Pedreira e a equipe técnica do Zoo Bosque, estão previstas para 

acontecer no mês de Junho deste ano, em comemoração ao Dia Mundial do Meio 

Ambiente, que será prestigiada por alunos de um colégio estadual da cidade. As 

crianças poderão visitar o local para um passeio e apresentação do Zoo Bosque, 

depois terão uma visita monitorada pela Educadora Ambiental sobre a diversidade 

da fauna, sua importância e como melhor preservá-la.  Já a Médica Veterinária 

apresentará às crianças os animais existente no Zoo Bosque, em especial, suas 

particularidades e preservação em seu ambiente natural.  

Um ponto alto da atividade que merece ser destacado, será com a “figueira-mata-

pau”, mencionada, a qual os alunos vão poder aprender mais sobre a fauna: aves 

e outros seres que  habitam suas sapopembas (raizes angulosas) ou pousam em 

seus galhos para um breve descanso. 

Importante ressaltar que os animais atualmente abrigados pelo Zoo Bosque e que 

se encontram em cativeiro vieram de outros locais por terem sido abandonados, 

ou mesmo por meio de doação, resgate e afins, explica a gestora e bióloga do Zoo 
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Bosque, Maria Cristina Bataglioli. A maior parte dos animais são da fauna nativa,  

como é o caso de Simba a  “onça pintada”, mamífero de grande porte, encontrado 

nas  florestas como a Amazônica e a Mata Atlântica, e até em ambientes abertos 

como o Pantanal e o Cerrado. São animais de hábitos solitários, tendo maior 

atividade ao entardecer e à noite. 

Fotos e legendas sugeridas: 

 

Foto 1 – Articulação entre a equipe socioambiental da Barragem Pedreira e equipe de especialistas, 
biólogas e Médica Veterinária, do Zoo Bosque Municipal de Pedreira. 
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Foto 2 – Jaguatirica, tomando Sol e repousando, é um dos mamíferos a serem vistos. 

 

Foto 3 -  As sapopembas da Tricentenária “figueira-mata-pau“ repletas de segredos.  

 

 

 



  Equipe de Comunicação Social 
                                                                                                                                       21/04/2022 
  

Foto 4 – “O Guaxinim” é um marsupial que se caracteriza pela presença de uma bolsa materna 

(marsúpio) ventral ou posterior, onde os filhotes completam o seu desenvolvimento. 

 

Foto 5 – O “tucano-de-bico-verde” pode ser encontrado nas regiões sul e sudeste do Brasil. 
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Barragem Pedreira é marcada com a realização da  

3ª SIPAT 

 
Durante toda a semana, os trabalhadores receberam dicas e treinamentos, com 

técnicos e convidados especializados, em reforço as ações de Segurança do Trabalho 
no Empreendimento Barragem Pedreira. 

 
O Consórcio BP KPE - Cetenco, executor das obras da Barragem Pedreira, 

empreendimento do Departamento de Águas e Energia Elétrica                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

(DAEE), manteve como foco nesta 3ª edição da Semana Interna de 

Prevenção de Acidentes de Trabalho (SIPAT), temas diretamente 

relacionados à Segurança e Saúde, apresentando teoria e muita prática,  

demonstrada através dos técnicos da obra e, palestrantes convidados, 

atingindo aproximadamente 305 trabalhadores, nos dois turnos.  

Além de reforçar a necessidade e uso completo dos EPI´s (Equipamento de 

Proteção Individual) o que  é um procedimento habitual nos empreendimentos, 

o evento abordou os cuidados sobre o tema,  que começam a partir da 

Integração Admissional, onde os Trabalhadores recém contratados recebem as 

primeiras orientações e passam a conhecer todas as normativas de segurança,  

e regras de conduta e ética exigidas pelo Consórcio.  

 

Os temas tratados nesta 3ª edição da SIPAT, foram Estímulo à Saúde e 

Prevenção no Trabalho, Fauna Regional e Acidentes com Animais 

Peçonhentos, Primeiros Socorros e Capacitação Profissional.  

 

Segundo o Eng.º de Segurança do Trabalho, Edson Ceccatto, um dos 

organizadores desta SIPAT, a participação dos trabalhadores foi de 98%, 

somando Canteiros Industrial e Administrativo. Para ele, o primeiro e terceiro 

dias de palestras foram os mais interessantes e atrativos para os 

trabalhadores, embora, todos os dias tenham tido um bom quórum.  

No quarto dia de palestra, o foco foi Capacitação Profissional e melhor 

engajamento no mercado de trabalho, através da equipe do Centro de 



 Equipe de Comunicação e Interação Social 
29/04/2022 

 

Comunicação e Interação Social. Entre os assuntos, foi ressaltado a escola 

“Formando Pessoas”, que está atualmente com 17 alunos matriculados, e vão 

prestar a prova do Exame Nacional para Certificação de Competências de 

Jovens e Adultos), o ENCEJJA em 28 de agosto de 2022.   

A equipe de Comunicação apresentou também o CEEJA (Centros Estaduais de 

Educação de Jovens e Adultos), oferecido pela escola “Paulo Decourt”, 

localizada na cidade de Campinas, que com ensino gratuito, também capacita 

quem não terminou o ensino fundamental ou médio, usando o método onde o 

aluno pode estudar as disciplinas em casa, e comparecer à escola para realizar 

a prova quando sentir-se apto, eliminando as disciplinas uma por vez até 

concluir a capacitação completa e receber o certificado autorizado pelo MEC 

(Ministério da Educação). A escola “Paulo Decourt”, pode ser uma outra opção 

ao trabalhador de outras cidades como Cosmópolis, Arthur Nogueira e 

Jaguariúna.  

A 3ª SIPAT foi encerrada na manhã do dia 29 de abril, com agradecimentos à 

comissão organizadora e a todos que participaram. Em seguida, houve o 

sorteio de brindes aos trabalhadores dos dois turnos. Os contemplados 

receberam, sanduicheira, liquidificador, cafeteira, máquina para corte de cabelo 

e jogo de ferramentas.   
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Palestra: “Estímulo à Saúde e 
Prevenção” do primeiro dia, da 3ª 
SIPAT. 

Primeiro dia da 3ª SIPAT no Canteiro 
Industrial da Barragem Pedreira. 

 

 

2º Turno – Palestra “Estímulo à Saúde 
e Prevenção” da 3ª SIPAT, realizada 
no refeitório do Canteiro Industrial 

A Médica Veterinária, Fabiana Morse 
Gosson Jorge, do Zoo Bosque de 
Pedreira falando sobre “Fauna 
Regional” 

 

 

O Médico Veterinário, Noel Eduardo 
de Oliveira Cintra, enfatiza “Acidentes 
com Animais Peçonhentos” 

O técnico em Segurança do Trabalho, 
Jonas Preti Viana, reforça o tema 
sobre segurança no 2º dia da SIPAT. 



 Equipe de Comunicação e Interação Social 
29/04/2022 

 

 

 

“Primeiros Socorros” foi o tema da 
palestra do 3º dia de SIPAT e atraiu 
98% dos funcionários dos Canteiros. 

O bombeiro Hernandes, ensinou  
várias manobras aos trabalhadores. 

  

Além das manobras, o bombeiro 
Hernandes, ressaltou a importância da  
Segurança para os trabalhadores. 

Trabalhadores atentos à palestra do 
bombeiro Hernandes, com as manobras. 

  

A pedagoga, Sonia Reis, fala sobre o 
Projeto Escola “Formando Pessoas” 
para os trabalhadores do Consórcio BP 
KPE-Cetenco.  

A coordenadora de Comunicação Social, 
ressalta a importância do engajamento 
profissional para o  futuro do trabalhador.  



 Equipe de Comunicação e Interação Social 
29/04/2022 

 

 

 

A equipe do Centro de Comunicação  
oferece novas opções de capacitação 
para os trabalhadores.  

Alunos da escola “Formando Pessoas” 
dão seus depoimentos para todos os 
outros trabalhadores e falam da 
importância da capacitação técnica.  

  

O técnico em Segurança do Trabalho, 
que fez parte da organização do evento, 
agradece a participação de todos. 

Trabalhadora foi contemplada com 
sanduicheira, recebendo seu brinde. 

 

 

Sorteio de brindes, realizado no último 
dia e durante encerramento da 3ª 
SIPAT. 

Faixa de identificação do Evento, 3ª 
SIPAT, de 25 a 29/04/22,  
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RAD08_MAR2022_PCIS (X) Barragem Pedreira ( ) Barragem Duas Pontes 

Programa:  Programa de Comunicação e Interação Social (PCIS) Data: 17/03/2022 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 

( ) Reunião Trimestral 
( ) Difusão de Informação 

( ) DDS 
( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( ) Formação de Multiplicadores 
(X) Outros 

Local: Câmara Municipal dos Vereadores 

Endereço: R. Prof. João Alvarenga, 75 - Centro, Pedreira  

Pessoa de contato:  Não se aplica Contato: Não se aplica  

Público-alvo: Movimentos Contrários – Barragem Não N° pessoas: 90 

ATIVIDADE 

Título: Acompanhamento da Audiência Pública organizada pelo Movimento Barragem Não 

Objetivo: Acompanhar as reuniões públicas organizadas pelos Movimentos Contrários na qualidade de ouvinte  

Descrição: No dia 17 de março, aconteceu no plenário da Câmara Municipal de Pedreira, com início às 18h30, uma 

audiência pública organizada pelo Movimento Barragem Não, que reuniu cerca de 90 munícipes da cidade, envolvendo, 

inclusive, outras lideranças e participantes de Movimentos Contrários, como: Resgate Cambuí, CONGEAPA, Movimento 

Barragens Pedreira e Duas Pontes Não. A agente social do Centro de Comunicação do empreendimento Barragem 

Pedreira participou na qualidade de ouvinte. Foram convidados a compor a mesa diretora, o vereador Paulo Búfalo, de 

Campinas, a vereadora Silvia Forato, de Amparo e o vereador, Leandro Sartori, de Itapira, que antes estavam apenas na 

plateia. Na mesa, também estavam os convidados pelo Movimento Barragem Não, principais articuladores da audiência: 

Carina Galvão, da Comissão Barragem Não, do PRENAT, a deputada estadual Mônica Seixas, que durante todo o tempo 

conduziu a audiência, o ex-presidente da ANA, Vicente Abreu, o perito ambiental, Márcio Ackermann, a advogada do 

Movimento, Daiane Mardegan, da SGM Associados e por fim, a presidente do CONGEAPA, CONDEMA e do Movimento 

Resgate Cambuí, Tereza Penteado. A representante da vereadora Mariana Conti, do PSOL, de Campinas, também 

esteve na reunião plenária e fez uso da palavra. A sessão plenária não contou com a presença de nenhum dos 

vereadores, a não ser do vice-presidente da Câmara, Jedson Roberto Panegassi, que formalizou a abertura da audiência 

e justificou a ausência do presidente. Também não ficou até o final da sessão alegando compromissos familiares. 

As duas principais questões mais discutidas foram: o Plano Nacional de Segurança e o Plano de Ação Emergencial, a 

que eles não têm acesso e dizem que dos empreendimentos, não estão sequer prontos. Argumentam que mesmo que 

estivesse, o município não teria infraestrutura operacional para realizá-lo em caso de necessidade e rompimento da 

Barragem. Dos documentos que tiveram acesso até agora, questionam a zona de auto salvamento, que não haveria 

tempo para as pessoas/moradores de Pedreira chegar. Assim posto, ficou decidido o seguinte pelo Movimento Barragem 

Não: Demandar ao DAEE a divulgação do Plano de Ação Emergencial e também o estudo de impacto socioeconômico da 

barragem. Ressaltar que esses estudos e documentos sejam amplamente disponibilizados para toda a população e que 

sejam feitas novas audiências para discutir esses dados; atuar pela auditoria do EIA/Rima da obra; exigir que o Governo 

do Estado divulgue os dados sobre produção e armazenamento hídrico; exigir que o Consórcio e o Comitê do PCJ se 

manifeste por escrito a respeito da obra e atuar junto aos deputados estaduais de todos os partidos para abrirem uma 

CPI sobre a Barragem de Pedreira/Campinas, uma vez que a mesma possui licenças dadas com base na canetada e leis 

ambientais alteradas.  

A Deputada também confirmou as seguintes considerações finais: que vai se preparar melhor, depois de ter ouvido todos 

na audiência,  para apresentar tais argumentações consistentes e fortes, embasadas em Leis, como as que foram 

apresentadas para chamar o DAEE para uma próxima Audiência Pública; que pedirá, através de ofício, a representação e 

presença de todo o Legislativo e Executivo municipal para estarem presentes e mais envolvidos na próxima Audiência 

Pública; que colocará a Assessoria de Imprensa dela para fazer contato com as mídias para haver cobertura da próxima 

audiência com o DAEE e ações realizadas até então pelo Movimento Barragem Não. E ainda que vai verificar a 

“acusação” feita pelo morador de Amparo e membro do Movimento Barragem Não, Aguinaldo Dias, sobre a 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

desapropriação de Amparo, caso este, único citado em que o advogado do DAEE argumentou ter mais de 30 dias de 

prazo de resposta já que é defensor de órgão estadual e pôr fim, e o mais importante, que verificará o que é possível 

fazer para abertura de uma CPI da Barragem Pedreira. Vale ressaltar, que a deputada faz parte da subcomissão da 

Água, na Alesp (Asssembléia Legislativa do Estado).  

Próximos passos: Dar continuidade ao monitoramento de mídia e reuniões ocasionais dos Movimentos Contrários 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Plateia da audiência pública do lado esquerdo, 
pouco antes de iniciar a audiência Pública. Data: 
(17/03/2022) 

Foto 2 – Plateia do lado direito pouco antes do início da 
audiência. Data: (17/03/2022) 

  

Foto 3 – Abertura da audiência pública com o vice-
presidente da Câmara. Data: (17/03/2022) 

Foto 4 – Alguns convidados do Legislativo de Campinas 
também fizeram uso da palavra. Data: (17/03/2022) 

  
Foto 5 - Perito ambiental fala do abaixo-assinado que 
passou pela platéia. Data: (17/03/2022) 

Foto 6 – Deputada faz as últimas considerações e encerra 
a sessão. Data: (17/03/2022) 
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Foto 7 – Membro do movimento contrário fazendo 
considerações contra o empreendimento. Data: 
(17/03/2022) 

Foto 8 – Membro do movimento contrário finaliza a 
Audiência Pública. Data: (17/03/2022) 
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APRESENTAÇÃO 

O Consórcio BP apresenta o produto correspondente ao 10° RELATÓRIO 

QUADRIMESTRAL DE ANDAMENTO AMBIENTAL do Programa de Educação Ambiental, 

referente ao contrato de implantação da Barragem Pedreira na bacia hidrográfica dos rios 

Piracicaba, Capivari, Jundiaí – PCJ, nos municípios de Pedreira e Campinas, conforme 

elementos técnicos do Edital de Concorrência Internacional 005/DAEE/2017/DLC. 

São Paulo, 20 de maio de 2022. 
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1. INTRODUÇÃO 

O presente relatório visa atender à exigência ambiental do Edital de Concorrência 

Internacional 005/DAEE/2017/DLC, cujo objetivo é a implantação da Barragem Pedreira na 

bacia hidrográfica dos rios Piracicaba, Capivari, Jundiaí – PCJ, nos municípios de Pedreira 

e Campinas, com eficácia e qualidade requeridas. 

O escopo deste Relatório Ambiental do Programa de Educação Ambiental está 

baseado nas atividades realizadas no período de 01 de janeiro a 30 de abril 2022. 

O Programa de Educação Ambiental visa sensibilizar a população e os colaboradores 

envolvidos nas obras de implantação da Barragem Pedreira, estes por meio do 

Subprograma de Educação Ambiental para os Trabalhadores, sobre a importância e 

necessidade de preservação dos recursos naturais através das ações socioambientais 

previstas neste programa. 
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2. ASPECTOS GERAIS DO EMPREENDIMENTO 

2.1 Dados do Empreendimento 

 

Características Gerais do Empreendimento 

Municípios Campinas e Pedreira 

Rio represado Rio Jaguari 

Área do Reservatório 202 ha (N.A. máximo normal) 

Volume útil  31,92 hm³ 

Documentação Ambiental do Empreendimento 

Licença Ambiental Prévia Nº 2.513 emitida em 25/08/16 - Processo n° 189/2013 

Parecer Técnico Ambiental Nº 468/18/IE emitido em 26/12/2018 

Licença Ambiental de Instalação Nº 2.557 emitida em 28/12/2018 

Quadro 1 – Características gerais da Barragem Pedreira. 

 

Figura 1 – Projeção da futura Barragem Pedreira. 
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3. CONDICIONANTES DA LICENÇA DE INSTALAÇÃO 

Não há condicionantes preconizadas na LI n°2557, referente ao PEA – Programa de 

Educação Ambiental. 
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4. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

4.1   Equipe Técnica 

Quadro 2 – Equipe técnica. 

 

 

Nome Função Exercida Formação Registro 

Denis Dorighello Tomás Gerente de SMS Geógrafo CREA 0601944088 

Maria Elena Basílio 
Coordenadora dos 

Programas Ambientais 
Engenharia Agrônoma CREA 5061242441 

Elaine Cristina Rosa de 
Souza 

Coordenadora de 
Comunicação 

Social 
Serviço Social CRESS 45171 

Cristiane Biffone Agente Social Serviço Social CRESS 20362 

Tais Cristina Lebet Agente Social Pedagogia - 

Sônia Reis Agente Social Pedagogia - 

Selma Albertini Padula Agente Social Jornalismo MTb 24020SP 

 

Odilon de Moraes Neto 

 

Secretário 

Comunicação Social 
Publicidade e 
Propaganda 

 

- 

Joana Darc Coringa dos 
Santos 

 

Agente Social 

 

Comunicação Social 
Jornalismo 

 

- 
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5. PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL  

5.1 Atendimento aos Objetivos, Metas e Indicadores do Programa 

O atendimento aos objetivos, metas e indicadores está sintetizado nos Quadros 3, 4 e 5.  

5.1.1 Atendimento aos Objetivos 

PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL 

Objetivos Status Justificativa 

Desenvolver ações educativas, estimulando a 
participação da população local, nos programas 
que serão implantados, principalmente crianças 
e jovens em idade escolar e moradores. 

Em 
andamento 

Ações de educação ambiental são 
desenvolvidas com o público externo com 
foco principal entre crianças e jovens.  

Fomentar as discussões sobre o meio ambiente 
pela divulgação de imagens e de informações 
qualificadas, através de oficinas, palestras e 
materiais específicos, sobre o ecossistema 
regional; a história da ocupação humana, as 
formas de exploração econômica e o impacto 
ambiental decorrente 

Em 
andamento 

Durante as ações de educação ambiental 
realizadas com público de interesse, são 
utilizadas estas ferramentas para 
contextualizar as discussões.  

Utilizando-se do Programa de Comunicação e 
Interação Social, difundir, por imagens e textos, 
o conceito de responsabilidade socioambiental. 

Em 
andamento 

Em interface com o Programa de 
Comunicação e Interação Social são 
difundidos materiais específicos nas ações 
de educação ambiental.  

Difundir hábitos sustentáveis quanto ao aspecto 
ambiental. 

Em 
andamento 

Conteúdo das ações de educação 
ambiental contempla a difusão de hábitos 
saudáveis. 

Capacitar monitores, com visão de 
multiplicadores de opinião, para disseminarem 
informações sobre noções básicas de educação 
ambiental e transmitir hábitos e práticas 
ambientalmente corretas. 

Em 
andamento 

Crianças e jovens estão sendo capacitadas 
mensalmente através deste programa. 

Produzir instrumentos de monitoramento e 
avaliação das ações desenvolvidas pelo PEA. 

Em 
andamento 

Monitoramento realizado por meio de 
avaliação pedagógica. 

Subprograma de Educação Ambiental para Trabalhadores 

Promover ações de educação ambiental para 
os trabalhadores envolvidos nas obras no 
âmbito do Subprograma de Educação 
Ambiental; 

Em 
andamento 

Realizadas com público interno atividades 
de educação ambiental e disseminação de 
informações através de DDSs, mural de 
informação, treinamentos entre outros. 

Apresentar aos trabalhadores os principais 
impactos ambientais identificados no EIA das 
obras. 

Em 
andamento 

Os impactos ambientais identificados no 
EIA são apresentados aos colaboradores 
por meio da Integração, DDSs, 
Treinamentos e Palestras.  
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Disseminar noções básicas sobre meio 
ambiente, higiene e saúde, relevância e objetivo 
de salvamento da fauna, crimes ambientais, 
biocenoses 

Em 
andamento 

São realizadas com público interno 
diversas atividades de educação ambiental 
e disseminação de informações através de 
DDSs, mural de informação, treinamentos 
entre outros.  

Conscientização dos condutores dos veículos 
sobre os riscos de atropelamento de animais 

Em 
andamento 

O tema sobre atropelamento de fauna é 
abordado no âmbito do PEA, aos 
colaboradores. Foram instaladas placas 
para conscientização. 

Minimizar a geração de impactos ambientais 
devido às atividades das obras de implantação 
da Barragem 

Em 
andamento 

Os programas socioambientais são 
desenvolvidos visando minimizar a geração 
de impactos.  

Divulgar as normas de segurança que serão 
adotadas com o intuito de evitar acidentes. 

Em 
andamento 

São realizadas atividades de 
conscientização com público interno e 
externo. 

Quadro 3 – Atendimento aos Objetivos. 

5.1.2 Atendimento às Metas 

PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL 

Metas Status Justificativa 

Realizar os trabalhos do Programa de 
Educação Ambiental no município afetado pelo 
empreendimento. 

Em 
andamento 

Está sendo implementado o Programa de 
Educação Ambiental na ADA.  

Realizar reuniões com o representante da 
Secretaria da Educação Municipal e com os 
diretores das escolas contempladas no PEA 
para o desenvolvimento do programa, buscando 
a obtenção de autorização. 

Em 
andamento 

São realizadas reuniões para viabilizar o 
desenvolvimento das ações do Programa 

Trabalhar para conseguir um maior 
envolvimento entre o público-alvo e as 
atividades a serem desenvolvidas. 

Em 
andamento 

São feitas abordagens nesse sentido. 

Afixar cartaz informativo nas escolas avisando 
sobre a data e horários dos trabalhos de 
educação ambiental de forma a orientar alunos, 
professores e demais participantes.  

Em 
andamento 

São realizadas as divulgações, em 
interface com o Programa de Comunicação 
e Interação Social. 

Distribuir o maior número de cartilhas e folhetos 
sobre sustentabilidade e meio ambiente como 
forma de multiplicar estes conceitos. 

Em 
andamento 

É distribuído material, em interface com o 
Programa de Comunicação e Interação 
Social. 

Documentar todo processo de implementação 
do PEA através de registros fotográficos e 
elaboração de relatórios. 

Em 
andamento 

As atividades são devidamente registradas. 

Subprograma de Educação Ambiental para Trabalhadores 

Elaborar material pedagógico para a educação 
ambiental que atinja os objetivos específicos do 
programa. 

Em 
andamento 

São produzidos materiais pedagógicos, em 
interface com o Programa de Comunicação 
e Interação Social. 

Realizar treinamento com 100% dos 
trabalhadores da obra, em todos os níveis 
hierárquicos, com o objetivo de apresentar os 
Impactos ambientais relacionados às suas 
atividades. 

Em 
andamento 

Atividades realizadas com 100% dos 
trabalhadores. 
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Promover e integrar as atividades de educação 
ambiental realizadas com os trabalhadores. 

Em 
andamento 

Atividades realizadas com público interno. 

Registrar as atividades do Subprograma por 
meio da elaboração de relatórios, registros 
fotográficos e documentais. 

Em 
andamento 

As atividades são devidamente registradas. 

Quadro 4 – Atendimento às Metas. 

5.1.3 Indicadores 

 
Programa de Educação Ambiental 

Indicadores Status 

Número de reuniões realizadas/atividades do Programa, que inclui 
Registros de visitas e apresentação de evidências de divulgação da 
informação como fichas e registro fotográfico. 

18 

Avaliação pedagógica através do grau de conhecimento sobre os 
problemas e outros aspectos ambientais existentes no âmbito regional. 

Apresentado no corpo do relatório 

O grau de aceitação/satisfação dos participantes em relação ao 
programa, medido através do número de participantes nos grupos de 
discussão, palestras e cursos de capacitação. 

Apresentado no corpo do relatório 

Objetivos pedagógicos atingidos em cada público alvo. Apresentado no corpo do relatório 

Número total de participantes. 166 

Subprograma de Educação Ambiental para Trabalhadores 

Registro e cópias do material pedagógico produzido para o 
Subprograma. 

20 

Quantidade de materiais didáticos produzidos. 05 

Número de trabalhadores e colaboradores da obra, capacitados nas 
questões ambientais e, eventos realizados. 

Janeiro: 220; Fevereiro: 220; 

Março: 220; Abril: 220. 

Total: 880 

Lista de presença, relatórios dos eventos e registro fotográfico. Apresentados neste relatório. 

Relatório semestral e banco de informações da execução do 
Subprograma. 

Os relatórios são apresentados 
quadrimestralmente. 

Relatório final. * 

* Não previsto para o período 

Quadro 5 – Indicadores. 

5.2  Resumo das Atividades Anteriores – Histórico 

 Elaboração do Plano de Trabalho Programa de Educação Ambiental – Julho 2018;  

 Elaboração do Plano Pedagógico – outubro de 2018;  

 Protocolo do Plano Pedagógico junto a Secretaria da Educação do Município de 

Pedreira (SP) – 01 de março de 2019;  
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 Protocolo do Plano Pedagógico junto à Diretoria de Ensino Leste de Campinas (SP) 

- em 26/03/19;  

 Protocolo do Plano Pedagógico junto à Diretoria de Ensino de Mogi Mirim – 05 de 

abril e 2019 (ofício CBP–GC–047-2019);  

 Aprovação do Plano Pedagógico pela Diretoria de Ensino de Mogi Mirim- 29 de abril 

de 2019 (ofício nº 399/2019 – DER MGM); 

 Suspensão das ações de Educação Ambiental em função da pandemia da COVID-

19 – 22 de março de 2020. 

O Quadro 6, apresenta os relatórios quadrimestrais emitidos até o momento.   

DATA  RELATÓRIOS QUADRIMESTRAIS  

Julho - 2019 

1° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento dos Condicionantes da Licença de 

Instalação n°2557 e implantação dos programas previstos no Plano Básico Ambiental do 

empreendimento 

Setembro - 2019 

2° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento dos Condicionantes da Licença de 

Instalação n°2557 e implantação dos programas previstos no Plano Básico Ambiental do 

empreendimento  

Março - 2020 

3° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento dos Condicionantes da Licença de 

Instalação n°2557 e implantação dos programas previstos no Plano Básico Ambiental do 

empreendimento  

Maio - 2020 

4° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento dos Condicionantes da Licença de 

Instalação n°2557 e implantação dos programas previstos no Plano Básico Ambiental do 

empreendimento  

Setembro - 2020 

5° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento dos Condicionantes da Licença de 

Instalação n°2557 e implantação dos programas previstos no Plano Básico Ambiental do 

empreendimento  

Janeiro - 2021 

6° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento dos Condicionantes da Licença de 

Instalação n°2557 e implantação dos programas previstos no Plano Básico Ambiental do 

empreendimento  

Maio - 2021 

7° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento dos Condicionantes da Licença de 

Instalação n°2557 e implantação dos programas previstos no Plano Básico Ambiental do 

empreendimento 

Setembro - 2021 

8° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento dos Condicionantes da Licença de 

Instalação n°2557 e implantação dos programas previstos no Plano Básico Ambiental do 

empreendimento 

Janeiro - 2022 

9° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento dos Condicionantes da Licença de 

Instalação n°2557 e implantação dos programas previstos no Plano Básico Ambiental do 

empreendimento 

Quadro 6 – Relatórios Quadrimestrais Emitidos.  

5.3  Atividades Desenvolvidas no Período 

No período do 10º quadrimestre, em execução ao Plano Semestral de Educação Ambiental 

para a Barragem Pedreira, no mês de janeiro foi realizado o Planejamento Pedagógico 
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sobre Oficina de Férias, foram desenvolvidas ações de formação de agentes 

multiplicadores com Atividade de Educação Ambiental com as crianças da ADA, uma 

palestra e confecções de brinquedos de materiais recicláveis. No mês de fevereiro foi 

realizado o Planejamento Pedagógico sobre Fauna Silvestre, foram desenvolvidas ações 

de formação de agentes multiplicadores com Atividade de Educação Ambiental, na 

instituição Samuca – (Serviço de Atendimento à Mulher, à Criança e ao Adolescente), o 

monitoramento do crescimento da aroeira – pimenteira e da horta no pneu, na escola (E.E) 

Estadual Luiz Bortoletto foi desenvolvido com as crianças do 6º série de 10 a 11 anos, 

palestra, jogos sobre a Fauna Silvestre e a confecção do ouriço de pinha. No mês de 

março, foi realizado o Planejamento Pedagógico sobre Dia Mundial da Água, foram 

desenvolvidas ações de formação de agentes multiplicadores com Atividades de Educação 

Ambiental, na Escola Municipal de Ensino Fundamental (EMEF) Zulmar Deoclecia Pintor 

Bernardes, com as crianças do 4º ano de 9 a 10 anos, a construção do filtro de água e a 

confecção do peixe com materiais recicláveis. No mês de abril foi realizado o Planejamento 

Pedagógico sobre Dia Mundial da Terra, foram desenvolvidas ações de formação de 

agentes multiplicadores com Atividades de Educação Ambiental, na instituição SAMUCA 

(Serviço de Atendimento à Mulher, à Criança e ao Adolescente), com as crianças de 06 a 

14 anos, a construção da composteira com garrafa pet e a confecção da flor com materiais 

recicláveis.  Os detalhamentos dos planejamentos estão demonstrados no ANEXO 0322-

01-AS-RQS-0010.01-PEA.  

5.3.1 Reuniões de Planejamento Pedagógico 

Durante o quadrimestre, a equipe realizou articulações institucionais com o objetivo de 

retomar as Atividades do Programa de Educação Ambiental PEA. Os detalhamentos das 

ações dessas atividades estão demonstradas a seguir no Quadro 7, e os detalhamentos 

estão demonstrados no ANEXO 0322-01-AS-RQS-0010.02-PEA.  

Articulações Institucionais – Planejamento das Atividades 

Data Instituição Atividade Nº do RAD 

27/01/2022 
Escola Estadual (EE) Luiz 

Bortoletto. 

Retomar o contato para alinhar 
Reunião de Planejamento 

Pedagógico – PEA 1º semestre de 
2022. 

RAD03_JAN2022_PCIS 

27/01/2022 
Escola Municipal de Ensino 

Fundamental (EMEF) Zulmar 
Deoclecia Pintor Bernardes 

Retomar o contato para alinhar 
Reunião de Planejamento 

Pedagógico – PEA 1º semestre de 
2022. 

RAD04_JAN2022_PCIS 
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Articulações Institucionais – Planejamento das Atividades 

Data Instituição Atividade Nº do RAD 

27/01/2022 
 Escola Municipal de Ensino 

Fundamental (EMEF) Humberto 
Piva. 

Retomar o contato para alinhar 
Reunião de Planejamento 

Pedagógico – PEA 1º semestre de 
2022. 

RAD05_JAN2022_PCIS 

27/01/2022 
SAMUCA - Serviço de 

Atendimento à Mulher, a 
Criança e ao Adolescente. 

Retomar o contato para alinhar 
Reunião de Planejamento 

Pedagógico – PEA 1º semestre de 
2022. 

RAD06_JAN2022_PCIS 

02/02/2022 
Escola Estadual (EE) Luiz 

Bortoletto. 

Retomar o contato para alinhar 
Reunião de Planejamento 

Pedagógico – PEA 1º semestre de 
2022. 

RAD01_FEV2022_PCIS 

02/02/2022 
Escola Municipal de Ensino 

Fundamental (EMEF) Zulmar 
Deoclecia Pintor Bernardes 

Retomar o contato para alinhar 
Reunião de Planejamento 

Pedagógico – PEA 1º semestre de 
2022. 

RAD02_FEV2022_PCIS 

02/02/2022 
 Escola Municipal de Ensino 

Fundamental (EMEF) Humberto 
Piva. 

Retomar o contato para alinhar 
Reunião de Planejamento 

Pedagógico – PEA 1º semestre de 
2022. 

RAD03_FEV2022_PCIS 

02/02/2022 
SAMUCA - Serviço de 

Atendimento à Mulher, a 
Criança e ao Adolescente. 

Retomar o contato para alinhar 
Reunião de Planejamento 

Pedagógico – PEA 1º semestre de 
2022. 

RAD04_FEV2022_PCIS 

09/02/2022 
Escola Municipal de Ensino 

Fundamental (EMEF) Zulmar 
Deoclecia Pintor Bernardes 

Reunião de Planejamento 
Pedagógico do PEA. 

RAD05_FEV2022_PCIS 

10/02/2022 
Escola Estadual (EE) Luiz 

Bortoletto. 
Reunião de Planejamento 

Pedagógico do PEA. 
RAD06_FEV2022_PCIS 

11/02/2022 
SAMUCA - Serviço de 

Atendimento à Mulher, a 
Criança e ao Adolescente. 

Reunião de Planejamento 
Pedagógico do PEA. 

RAD07_FEV2022_PCIS 

09/03/2022 
Escola Municipal de Ensino 

Fundamental (EMEF) Zulmar 
Deoclecia Pintor Bernardes. 

Retomar o contato para alinhar a 
Atividade de Educação Ambiental 

do Dia Mundial da Água. 
RAD01_MAR2022_PCIS 

14/03/2022 
Grupamento Bombeiro 

Voluntários Sem Fronteiras 

Contato para articulação de 
atividades nas escolas e com 

trabalhadores com o tema 
“Compostagem”. 

RAD03_MAR2022_PCIS 

31/03/2022 
Subprefeitura de Sousas do 

Município de Campinas 

Reunião para desenvolvimento – 
Atividade de Educação Ambiental - 

PEA 
RAD04_MAR2022_PCIS 

31/03/2022 
Zoo Bosque Municipal “Prefeito 
Adolpho Lenzi” do Município de 

Pedreira 

Reunião para desenvolvimento – 
Atividade de Educação Ambiental - 

PEA 
RAD05_MAR2022_PCIS 

19/04/2022 
SAMUCA - Serviço de 

Atendimento à Mulher, a 
Criança e ao Adolescente. 

Retomar o contato para alinhar a 
Atividade de Educação Ambiental 

do Dia Mundial da Terra. 
RAD02_ABR2022_PCIS 
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Articulações Institucionais – Planejamento das Atividades 

Data Instituição Atividade Nº do RAD 

20/04/2022 
Zoo Bosque Municipal “Prefeito 

Adolpho Lenzi” 

Reunião para desenvolvimento – 
Atividade de Educação Ambiental - 

PEA 
RAD03_ABR2022_PCIS 

27/04/2022 
Subprefeitura de Sousas do 

Município de Campinas 

Reunião para desenvolvimento – 
Atividade de Educação Ambiental - 

PEA 
RAD04_ABR2022_PCIS 

Quadro 7 – Articulações Institucionais – Planejamento das Atividades realizadas durante o período. 

5.3.2 Palestras de Educação Ambiental 

Devido à pandemia, as palestras de educação ambiental nas Instituições de Ensino, 

seguiam suspensas. No entanto, as atividades presenciais foram liberadas no dia 01 de 

outubro de 2021 pelo Governo do Estado de São Paulo, porém cada município tem 

autonomia para autorizar a liberação de público externo nas escolas, sendo assim as 

palestras estão ocorrendo conforme autorização das mesmas. 

5.3.3 Formação de Agentes Multiplicadores  

Neste quadrimestre, a equipe desenvolveu ações de formação de agentes multiplicadores 

em duas escolas e uma instituição filantrópica do município de Pedreira - SP. São elas, 

Escola Municipal de Ensino Fundamental (EMEF) “Zulmar Deoclecia Pintor Bernardes”, 

com alunos do 3º ao 5º ano, de 08 a 10 anos; Escola Estadual (EE) “Luiz Bortoletto”, com 

alunos do 6º ao 9º ano, de 11 a 14 anos e também a ONG - SAMUCA (Serviço de 

Atendimento à Mulher, à Criança e ao Adolescente) com alunos (06 a 14 anos) e com as 

crianças da ADA na Eco Sistema Engenharia, seguindo o Plano Semestral de Educação 

Ambiental para Barragem Pedreira. As atividades estão citadas no Quadro 8 e detalhadas 

no ANEXO 0322-01-AS-RQS-0010.03-PEA. 

Formação de Agentes Multiplicadores 

Data Instituição Atividade Nº do RAD 

13/01/2022 Eco Sistema Engenharia “Oficina de Férias” RAD01_JAN2022_PEA 

11/02/2022 
SAMUCA - Serviço de 

Atendimento à Mulher, a 
Criança e ao Adolescente. 

Monitoramento do crescimento 
da Aroeira – Pimenteira e o 
Desenvolvimento da Horta. 

RAD08_FEV2022_PEA 

23/02/2022 
Escola Estadual (EE) Luiz 

Bortoletto 
Fauna Silvestre  RAD011_FEV2022_PEA 

18/03/2022 

Escola Municipal de Ensino 

Fundamental (EMEF) Zulmar 

Deoclecia Pintor Bernardes. 

Dia Mundial da Água RAD03_MAR2022_PEA 
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Formação de Agentes Multiplicadores 

Data Instituição Atividade Nº do RAD 

28/04/2022 
SAMUCA - Serviço de 

Atendimento à Mulher, a 
Criança e ao Adolescente. 

Dia Mundial da Terra RAD05_ABR2022_PEA 

Quadro 8– Formação de agentes multiplicadores realizadas durante o período. 

5.3.4 Acompanhamento e Avaliação 

Durante o mês de fevereiro/2022, o Programa de Educação Ambiental abrangeu 30 

participantes nas atividades de formação de agentes multiplicadores e na palestra. A 

avaliação com a devolutiva da palestra sobre Fauna Silvestre na Escola Estadual (EE) Luiz 

Bortoletto foi realizada pelas agentes sociais e acompanhada pela professora responsável, 

estão citadas no Quadro 8 e detalhadas no ANEXO 0322-01-AS-RQS-0010.03-PEA O 

Gráfico 1, a seguir, mostra que o item conteúdo foi avaliado como “bom” por 100% dos 

alunos, já o item metodologia foi avaliado como “bom” por 87% e “regular” por 13% dos 

alunos, outro item avaliado foi o professor, considerado “bom” por 93% dos alunos e 

“regular” por 7%. O item duração foi assinalado como “bom” por 90% e como “regular” por 

10%. As avaliações foram sobre os itens: conteúdo, metodologia, professor (atuação) e 

duração. Cada item foi avaliado nas categorias: “bom”, “regular” ou “ruim”.  

 

 

 

 

 

 

 

Gráfico 1- Avaliação de Formação de Agentes Multiplicadores realizada na E.E. Luiz Bortoletto em 
fevereiro/2022. 

Durante o mês de março/2022, o Programa de Educação Ambiental abrangeu 30 

participantes nas atividades de formação de agentes multiplicadores. A avaliação com a 

devolutiva sobre Dia Mundial da Água na Escola Municipal de Ensino Fundamental (EMEF) 

Zulmar Deoclecia Pintor Bernardes, foi realizada pelos agentes sociais e acompanhada 

pela professora responsável. O Gráfico 2, a seguir, mostra que os itens conteúdo, 
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metodologia, professor e duração foram avaliados como “bom” por 100% dos alunos. As 

avaliações foram sobre os itens: conteúdo, metodologia, professor (atuação) e duração. 

Cada item foi avaliado nas categorias: “bom”, “regular” ou “ruim”.  

 

Gráfico 2- Avaliação de formação de multiplicadores realizada na (EMEF) Zulmar Deoclecia Pintor 
Bernardes em março/2022. 

Durante o mês de abril/2022, o Programa de Educação Ambiental abrangeu 30 

participantes nas atividades de formação de agentes multiplicadores. A avaliação com a 

devolutiva sobre Dia Mundial da Terra na instituição SAMUCA - Serviço de Atendimento à 

Mulher, a Criança e ao Adolescente, foi realizada pelos agentes sociais e acompanhada 

pelas professoras responsáveis, está demonstrada no, ANEXO 0322-01-AS-RQS-0010.03-

PEA. O Gráfico 3, a seguir, mostra que o item conteúdo foi avaliado como “bom” por 90% 

dos alunos e “regular” por 10%, já o item metodologia foi avaliado como “bom” por 83% e 

“regular” por 17% dos alunos, outro item avaliado foi o professor, considerado “bom” por 

93% dos alunos e “regular” por 7%. O item duração foi assinalado como “bom” por 83% e 

como “regular” por 17%. As avaliações foram sobre os itens: conteúdo, metodologia, 

professor (atuação) e duração. Cada item foi avaliado nas categorias: “bom”, “regular” ou 

“ruim”.  
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Gráfico 3 – Avaliação de formação de multiplicadores realizada no SAMUCA - Serviço de Atendimento à 

Mulher, a Criança e ao Adolescente em abril/2022. 

5.4   Subprograma de Educação Ambiental para Trabalhadores  

O Subprograma de Educação Ambiental para os Trabalhadores tem como objetivo 

promover a consciência ambiental, incentivar as boas práticas ambientais e reforçar a 

importância da segurança no trabalho aos colaboradores. 

Palestras, treinamentos e Diálogos Diários de Segurança – DDSs são realizados por 

profissionais das diversas áreas da empresa construtora e também por palestrantes 

parceiros, visando promover o engajamento dos trabalhadores nas questões 

socioambientais com objetivo de adotarem para si e tornarem-se ativos na disseminação 

das informações e práticas conscientes com relação ao meio ambiente, saúde e 

segurança. 

5.4.1 Planejamento e Estruturação  

Para os encontros, palestras e DDSs que ocorrem no canteiro de obras são elaboradas 

ações específicas. Esta etapa consiste em mobilização da equipe envolvida, agendamento 

do tema, desenvolvimento do material para posterior execução. Para as ações 

demonstradas no Quadro 09, a equipe de Comunicação e Interação Social, incluindo o 

PEA, alinhou a agenda com as equipes de segurança e saúde, aplicando conjunto, os 

temas com os trabalhadores. Na obra foram adotadas todas as precauções recomendadas 

para evitar aglomerações, como a aplicação dos DDS em campo, com distanciamento 

adequado e número reduzido de colaboradores, os quais são divididos por frente de obras. 
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As atividades promovidas pela equipe de Comunicação e Interação Social/PEA ou com 

participação da mesma estão citadas no Quadro 09 e detalhadas nos RADs apresentados 

no ANEXO 0322-01-AS-RQS-0010.04-PEA.  

Data Atividade Tema 
Nº de 

participantes 
Nº da RAD 

17/01/2022 DDS 
Campanha Sobre Janeiro 
Branco – Saúde Mental. 

220 RAD02_JAN2022_PEA 

14/02/2022 
e 

18/02/2022 
DDS Fauna Silvestre  220 RAD09_FEV2022_PEA 

14/03/2022 
e 

18/03/2022 
DDS Dia Mundial da Água  220 RAD02_MAR2022_PEA 

11/04/2022  DDS Dia Mundial da Terra  220 RAD01_ABR2022_PEA 

Quadro 9 – Atividades para público interno realizado durante o período. 

Os demais DDSs, treinamentos e palestras que também interagem com o Programa de 

Educação Ambiental, no âmbito da Saúde, Segurança e Meio Ambiente, estão citados nos 

quadros a seguir. 

TREINAMENTOS, PALESTRAS E DDS REALIZADOS EM JANEIRO DE 2022. 

Treinamento: Organização e Limpeza na Frente de 

Serviço 

Treinamento: Acidente Ambiental e Plano de 

Gerenciamento de Resíduos Sólidos 

Treinamento: Acidente Ambiental 
Treinamento: LAI – Levantamento de Aspectos 

Impactos Ambientais 

Treinamento: Produtos Químicos 

Quadro 10 – Treinamentos realizados – janeiro / 2022. 

TREINAMENTOS, PALESTRAS E DDS REALIZADOS EM FEVEREIRO DE 2022. 

Treinamento: Sanidade Ambiental 
DDS Geral: Plano de Atendimento a 

Emergência Ambiental 

 Treinamento: Animais Silvestres na Frente de 

Serviço 
Treinamento: Plano de Gerenciamento de 

Resíduos Sólidos 

Treinamento: Organização e Limpeza. 

Quadro 11 – Treinamentos realizados - fevereiro / 2022. 

TREINAMENTOS, PALESTRAS E DDS REALIZADOS EM MARÇO DE 2022. 

Treinamento: Sanidade Ambiental 
DDS Geral: Plano de Atendimento a 

Emergência Ambiental 

Treinamento: Animais Silvestres na Frente 
de Serviço. 

Treinamento: Plano de Gerenciamento de 
Resíduos Sólidos 
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TREINAMENTOS, PALESTRAS E DDS REALIZADOS EM MARÇO DE 2022. 

Treinamento: Organização e Limpeza. 

Quadro 12 – Treinamentos realizados – março / 2022. 

TREINAMENTOS, PALESTRAS E DDS REALIZADOS EM ABRIL DE 2022. 

Treinamento: Resíduos Perigosos 
Treinamento: Plano de Contingência e Produtos 

Químicos. 

Treinamento: Plano de Gerenciamento de Resíduos 

Sólidos e Dengue 
Treinamento: Animais Peçonhentos. 

DDS Geral Noturno: Símbolos da Reciclagem em Embalagens. 

Quadro 13 – Treinamentos realizados – abril / 2022. 

As imagens a seguir evidenciam os treinamentos realizados no período de janeiro a abril 
de 2022. 

  

Foto 1 – Treinamento: Organização e Limpeza na 
Frente de Serviço. (Data:05/01/2022) 

 Foto 2 – Treinamento: Acidente Ambiental e Plano 
de Gerenciamento de Resíduos Sólidos.     
(Data:11/01/2022) 
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Foto 3 – Treinamento: Acidente Ambiental. 
(Data:21/01/2022) 

Foto 4 – Treinamento: LAI – Levantamento de 
Aspectos Impactos Ambientais. (Data:24/01/2022) 

  

Foto 5 – Treinamento: Produtos Químicos. 
(Data:26/01/2022) 

 

Foto 6 – Treinamento: Sanidade Ambiental. 
(Data:07/02/2022). 

  

Foto 7 – DDS Geral: Plano de Atendimento a 
Emergência Ambiental. (Data:07/02/2022) 

Foto 8 – Treinamento: Animais Silvestres na Frente 
de Serviço. (Data:09/02/2022) 
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Foto 9– Treinamento: Plano de Gerenciamento de 
Resíduos Sólidos. (Data:16/02/2022) 

Foto 10 - DDS Geral: Crimes Ambientais. 
(Data:07/03/2022) 

  

 
Foto 11 – Treinamento: LAI – Levantamento de 
Aspectos e Impactos Ambientais. (Data:08/03/2022) 

 Foto 12 – Treinamento: Organização, Limpeza e 
Segregação de Resíduos. (Data:09/03/2022) 

  

Foto 13 – Treinamento: Produtos Químicos. 
(Data:16/03/2022) 

Foto 14 – Treinamento: Plano de Gerenciamento de 
Resíduos Sólidos. (Data:24/03/2022) 
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Foto 15 – Treinamento: Área de Preservação 
Permanente. (Data:02/04/2022) 

Foto 16 – Treinamento: Plano de Contingência 
Ambiental. (Data:19/04/2022) 

  

Foto 17 – Treinamento: Acidente Ambiental (Data: 
21/04/2022) 

Foto 18 - Treinamento: Organização, Limpeza e 
Segregação de Resíduos. (Data:29/04/2022) 

 

Foto 19 – Treinamento: Organização e Limpeza. (Data:29/04/2022) 
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5.5 Produção de material educomunicativo  

Durante o período, foram produzidos materiais educomunicativo relacionados às atividades 

de DDS com os trabalhadores. Os materiais produzidos estão apresentados nas Figuras a 

seguir. 

 

Figura 2 - Material educomunicativo Campanha Janeiro Branco – Saúde Mental das Crianças, realizado em 
17/01/2022.   

Comunicação e Interação Social

Matar, perseguir, caçar,
apanhar, utilizar espécimes da
fauna silvestre, nativos ou em
rota migratória, sem a devida
permissão, licença ou
autorização da autoridade
competente, ou em desacordo
com a obtida: Pena –
detenção de seis meses a um
ano, e multa. Lei n.
9.605/1998, art. 29.

  

Figura 3 – Material educomunicativo tratado em DDS com o tema: “Fauna Silvestre” realizado em 
14/02/2022 e 18/02/2022. 
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Figura 4 – Material educomunicativo tratado em DDS com o tema: “Dia Mundial da Água” realizado em 
14/03/2022 e 18/03/2022. 

ÁGUA LIMPA É VIDA

Lave a louça com
a torneira fechada, e
não jogue alimento 

nem óleo na pia.

Desligue a torneira
para escovar os dentes. 
Em média você poupa
11,5 litros de água

Reutilize a água 
sempre que possível.

Tome banhos curtos e feche 
o chuveiro. Você economizará 
na conta de água e energia

VAMOS PRESERVAR!

SUA CONSCIÊNCIA FAZ A DIFERENÇA

FAÇA O USO CONSCIENTE DE Água!

Evite lavar o carro,
caso precise, 

utilize o balde.

Não utilize a bacia 
sanitária como lixeira.

A água é muito importante
para nossa sobrevivência e
equilíbrio do nosso
planeta.

Comunicação e Interação Social

 

Figura 5 –Material educomunicativo tratado em DDS com o tema: “Dia Mundial da Água” realizado em 
14/03/2022 e 18/03/2022. 
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Comunicação e Interação Social

CUIDAR DO PLANETA

TERRA É UMA

RSPONSABILIDADE

DE TODOS.

DIA DA TERRA - 22 DE ABRIL

JUNTOS PODEMOS

TRANSFORMAR O

NOSSO PLANETA.

 
 

Figura 6 – Material educomunicativo tratado em DDS com o tema: “Dia Mundial da Terra” realizado em 
11/04/2022.  

5.6 Planejamento das Próximas Atividades 

Referente às atividades de educação ambiental está prevista  para maio Palestra sobre 

Coleta Seletiva, com o Biológo do Empreendimento Barragem Pedreira, na Escola 

Estadual (EE) “Luiz Bortoletto”, com alunos do 6º ano A (11anos) 

No âmbito do SPEAT (Subprograma de Educação Ambiental para Trabalhadores) segue 

prevista a realização mensal de DDS (Diálogos Diários de Segurança). A atividade direta 

com os trabalhadores dos Canteiros Industrial e Administrativo tem sido um eficiente 

instrumento para a divulgação de informações e orientações de forma coletiva e didática, 

com abordagem de várias áreas de atuação.  

CRONOGRAMA – PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL 

Os quadros a seguir apresentam o cronograma das atividades referentes deste programa, 

para os períodos: Ano 1, Ano 2, Ano 3, Ano 4 e Ano 5. 

Notas:  

(1) Devido à pandemia, as palestras de educação ambiental nas Instituições de Ensino, 

seguiam suspensas. No entanto, as atividades presenciais foram liberadas no dia 01 



0322-01-AS-RQS-0010-R01-PEA                             

 

31 
          

                                                                                                                               CONTRATO 2018/11/00032.2 

de outubro de 2021 pelo Governo do Estado de São Paulo, porém cada município 

tem autonomia para autorizar a liberação de público externo nas escolas, sendo 

assim as palestras ocorreram conforme autorização das mesmas. 

(2) O Acompanhamento e Avaliação, pôde ser realizado, devido a retomada das 

atividades, sempre respeitando a disponibilidade da escola, condições de 

revezamento e porcentagem de frequência permitida de cada escola e instituição. 
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Atividades 

Implantação 

Ano 1 

jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 

Produção de Material Educomunicativo 

                        

                        

                 
      

Palestras  

                        

                        

                        

Formação de Multiplicadores 

                        

                        

                        

Acompanhamento e Avaliação  

                        

                        

                        

SUBPROGRAMA DE EDUCAÇÃO AOS TRABALHADORES  

Planejamento e Estruturação 

                        

                        

                
 

      

Desenvolvimento de Encontros 

                        

                        

            

Diálogos Diários ou Semanais 

            

                        

                        

Palestras e Treinamentos  

                        

                        

                        

Relatórios Quadrimestrais 

                        

                        

                        

Relatórios Mensais  

                        

                        

                        

 
Quadro 14 - Cronograma - Ano 1 

                              
 

     

 

 

Início das 

atividades de 

desvio do rio. 

 

Início das 
obras 
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Atividades 

Implantação 

Ano 2 

jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20 

Produção de Material Educomunicativo  

                        

                        

                        

Palestras 

                        

                        

  
 
 

                      

Formação de Multiplicadores 

                        

                        

                        

Acompanhamento e Avaliação 

                        

            

                        

SUBPROGRAMA DE EDUCAÇÃO AOS TRABALHADORES 

Planejamento e Estruturação 

                        

                        

                        

Desenvolvimento de Encontros 

                        

                        

                        

Diálogos Diários ou Semanais 

                        

                        

                        

Palestras e Treinamentos  

                        

                        

                        

Relatórios Quadrimestrais 

                        

                        

                        

Relatórios Mensais  

                        

                        

                        

 
Quadro 15 – Cronograma - Ano 2 
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Atividades 

Implantação 

Ano 3 

jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21 jul/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21 

                        

Produção de Material Educomunicativo 

                        

                        

                        

Palestras (1) 

                        

                        

                        

Formação de Multiplicadores  

                        

                        

                        

Acompanhamento e Avaliação (2) 

                        

                        

            

SUBPROGRAMA DE EDUCAÇÃO AOS TRABALHADORES 

Planejamento e Estruturação 

                        

                        

                        

Desenvolvimento de Encontros 

                        

                        

                        

Diálogos Diários ou Semanais 

                        

                        

                        

Palestras e Treinamentos  

                        

                        

                        

Relatórios Quadrimestrais 

                        

                        

                        

Relatórios Mensais  

                        

                        

                        

Quadro 16 – Cronograma – Ano 3 
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Atividades 

Implantação 

Ano 4 

jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22 

                        

Produção de Material Educomunicativo 

                        

                        

                        

Palestras (1) 

                        

                        

                        

Formação de Multiplicadores  

                        

                        

                        

Acompanhamento e Avaliação (2) 
 

                        

                        

            

SUBPROGRAMA DE EDUCAÇÃO AOS TRABALHADORES 

Planejamento e Estruturação 

                        

                        

                        

Desenvolvimento de Encontros 

                        

                        

                        

Diálogos Diários ou Semanais 

                        

                        

                        

Palestras e Treinamentos  

                        

                        

                        

Relatórios Quadrimestrais 

                        

                        

                        

Relatórios Mensais  

                        

                        

                        

Quadro 17 – Cronograma – Ano 4 
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Atividades 

Implantação 

Ano 5 

jan/23 fev/23 mar/23 abr/23 mai/23 jun/23 jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23 

                        

Produção de Material Educomunicativo 

                        

                        

                        

Palestras  

                        

                        

                        

Formação de Multiplicadores  

                        

                        

                        

Acompanhamento e Avaliação  

                        

                        

            

SUBPROGRAMA DE EDUCAÇÃO AOS TRABALHADORES 

Planejamento e Estruturação 

                        

                        

                        

Desenvolvimento de Encontros 

                        

                        

                        

Diálogos Diários ou Semanais 

                        

                        

                        

Palestras e Treinamentos  

                        

                        

                        

Relatórios Quadrimestrais 

                        

                        

                        

Relatórios Mensais  
                        

                        

Quadro 18 – Cronograma – Ano 5. 

 

 

 

 
Início do 

enchimento do 

reservatório. 

Finalização  

da obra. 
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6. ANEXOS 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0010.01-PEA 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0010.02-PEA  

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0010.03-PEA 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0010.04-PEA 
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ANEXO 0322-01-AS-RQS-0010.01-PEA 

  



ENDEREÇO HORÁRIO PÚBLICO ALVO FAIXA ETÁRIA Nº DE PARTICIPANTES 

Rua : Padre Francisco Salvino nº 100 - 

Bairro Santa Rita 
13H às 17h Crianças da ADA 06 a 13 anos 

Aproximadamente 30 

crianças 

13H

14H 

2 - Confecção 

de Brinquedos 

Recicláveis 

Vai e Vem  Bil Boque Passarinho Casinha 

16H

17H 4 - Encerramento 

ATIVIDADES 

1 - Palestra Sobre : Coleta Seletiva e a Cooperativa de Pedreira 

3 - Lanche e  Recreação (Brincadeiras  com os brinquedos confeccionados )

OFICINA DE FÉRIAS 

MATERIAIS 

Garrafas PET, EVA recortado, palito de churrasco, 

tampinhas plásticas, tubo de papelão,  argola, cordão, 

galão de amaciante, cloro ou desinfetante, tesoura, 

cola quente, canetinha, furador elétrico.

Jogo do Palito 



PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL 

                                                                                                                                                   

PLANO DE ATIVIDADE - FAUNA SILVESTRE 

 

23 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Escola Estadual Luiz Bortoletto  

Alunos do 6ª série A 

Pedreira – SP.  

Duração: 2 aulas.  

 

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM: 

 Permitir a caracterização e diferenciação de animais domésticos e 

silvestres; 

 Identificar os animais ameaçados em extinção e permitir uma reflexão 

sobre as causas e consequências da mesma; 

 Diferença de animais Silvestre de Domésticos.  

 Exemplos de animais Silvestres e Domésticos. 

 Conhecer os diversos tipos de aninais apontando para sua diversidade 

locais onde vivem e sua alimentação. 

 Comércio de Animais Silvestres. 

 Tráfico de Animais Silvestres.   

 

DESENVOLVIMENTO   

Atividade 1 – Palestra: Apresentar aos alunos  

 O que são animais Silvestres? 

 Diferença de animais Silvestre de Domésticos.  

 Exemplos de animais Silvestres e Domésticos. 

 Conhecer os diversos tipos de aninais apontando para sua diversidade 

(locais onde vivem e sua alimentação. 

 Comércio de Animais Silvestres. 

 Tráfico de Animais Silvestres 

 

 Atividade 2 – Jogo – Conhecendo os Animais Silvestres: 
Apresentar para   os alunos as diversidades de animais silvestres, locais onde 

vivem e sua alimentação. 
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   Atividade 3 – Jogo – Jogo da Memória:  

  Desenvolver habilidades motoras; desenvolver o raciocínio lógico; analisar 

figuras e ampliar as noções de composição e decomposição a partir da 

fragmentação de uma imagem; desenvolver a discriminação e a percepção e 

conhecer algumas espécies de animais silvestres e suas características 

principais. 

 

 

 Atividade 4 – Jogo – Recolher animais domésticos e animais 

selvagens:  

Objetivo é diferenciar animais domésticos de animais silvestres, principais 

diferenças o modo de vida e sobrevivência. 
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 Atividade 5 – Apresentação do vídeo:  

Objetivo do vídeo é que os alunos entendam as diferenças entre os animais 

silvestres (ou selvagens), nascidos em ambiente natural, sem interferência do 

ser humano, e os animais domésticos, que já passam por cuidados e 

intervenções humanas há muitas gerações. 

https://www.youtube.com/watch?v=8SiwtoK2H8w 

Atividade 6 – Confecção de Ouriço de Pinha:  

https://www.youtube.com/watch?v=26tOVYQPg0Q 

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=8SiwtoK2H8w
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   Atividade 7 – Avaliação  

FICHA DE AVALIAÇÃO 

 Nome:________________________________________ 

Data: ___/___/___          (  ) Barragem Pedreira 

Atividade:_____________________________________ 

Local:________________________________________ 

Como você avalia os 

seguintes itens? 

(Circule apenas uma 

carinha para cada item) 

 

 

 

Bom 

 

 

Regular 

 

 

Ruim 

Conteúdo apresentado 

 
   

Você conseguiu 

aprender? 
   

Relação Professor x 

Aluno 
   

Duração do evento 

 
   

Ficou alguma dúvida? (   ) Sim     (   ) Não 

Se sim, qual? ____________________________________ 

Qual tema você gostaria 

de aprender? 

 

 

 

 

 

 



Animais Silvestres 

x 

Animais domésticos 

Medico veterinário Altamir Neto

CRMV-mg 19311 



INTRODUÇÃO 

 Conceito de animais silvestres. 

É aquele que vive na natureza e não tem contato com os humanos.

 Conceito de animais domésticos. 

É aquele animal que vive em situação de domesticação, em contato 

constante com os seres humanos.



ANIMAIS SILVESTRES 

 Hábitat



ANIMAIS SILVESTRES 

 Comportamento  



ANIMAIS SILVESTRES 

 Alimentação  



ANIMAIS SILVESTRES 

 Trafico e venda de animais silvestres.



ANIMAIS SILVESTRES 

 Espécimes ameaçadas de extinção 



ANIMAIS DOMÉSTICOS 

 Quais são ?



ANIMAIS DOMÉSTICOS 

 Hábitat



ANIMAIS DOMÉSTICOS 

 Comportamento



ANIMAIS DOMÉSTICOS 

 Alimentação 



ANIMAIS DOMÉSTICOS 

 Venda de animais domésticos



ANIMAIS DOMÉSTICOS 



Obrigado pela atenção ! 

 Reflexão

Aqueles que nos ensinam sobre humanidade 

nem sempre são humanos.
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Planejamento de Atividades 

Programa de Educação Ambiental – PEA 

 

 

Uso Consciente da Água 
Barragem Pedreira 

 

 

Março / 2022 

PEDREIRA – SP 
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1. INTRODUÇÃO 

Atualmente muito se discute sobre a minimização dos impactos ambientais 

causados pela exploração dos recursos naturais pelo homem, devido à finitude 

dos mesmos. A água é uma fonte vitalícia para humanidade, utilizada, na 

dessedentação, higienização, indústrias, no campo, facilitando o 

desenvolvimento das atividades, sendo um recurso natural muito consumido e, 

também, poluído pelas diversas atividades econômicas no planeta.  

Segundo a Agência Nacional de Águas (ANA), 97,5% da água do planeta é 

salgada, ou seja, imprópria para o consumo humano, agricultura e outros fins. 

Logo, somente 2,5% das águas no nosso planeta são consideradas águas 

doces, próprias para o consumo. Entretanto, sua totalidade não está disponível 

para o consumo humano, uma vez que grande parte dela é encontrada em 

formato sólido (geleiras e calota polares) e 30% (destes 2,5%) estão em 

aquíferos subterrâneos, podendo ser aproveitada pouco menos de 1% pelos os 

seres humanos e estas, nem sempre atende às especificações para ser 

considerada potável.  

Este projeto apresenta atividade que desperte o interesse da criança, nos 

cuidados com o ambiente e que adquiram postura consciente em relação ao uso 

e preservação dos recursos naturais, buscando o desenvolvimento sustentável 

da sociedade. Em continuidade, visa auxiliar professores e alunos na tarefa de 

conscientização da população em relação à cultura da preservação da água, 

mostrando suas múltiplas formas de uso, os ciclos da mesma, sua importância 

para a vida e para a história dos povos. 

 

 

 

 

 

 

https://www.ana.gov.br/panorama-das-aguas/agua-no-mundo
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2. JUSTIFICATIVA 

A reflexão sobre o meio ambiente que nos cerca e o repensar de 

responsabilidades e atitudes de cada um de nós, geram processos educativos 

ricos, contextualizados e significativos. 

Apresentar para as crianças, uma visão ampla que envolve inúmeros problemas 

que o mundo atual vem enfrentando com relação à falta de água, proporcionando 

diversidade de experiências, com a participação ativa, para que possam ampliar 

a consciência sobre as questões relativas à água no meio ambiente, e assumir 

de forma independente e autônoma atitudes e valores voltados à sua proteção e 

conservação, multiplicando estas experiências na comunidade. 
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3. PÚBLICO ALVO 

O público alvo está estimado em 30 crianças que frequentam uma escola do 

município de Pedreira – SP: 

 Escola Municipal de Ensino Fundamental (EMEF) “Zulmar Deoclecia Pintor 

Bernardes”. 

 Alunos do 4º ano A, de 09 a 10 anos. 
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4. OBJETIVO  

Sensibilizar e conscientizar as crianças, de que a vida depende diretamente da 

água e esse recurso natural valioso depende de cada um de nós para a sua 

preservação e uso das gerações futuras; 

Especificamente o Projeto tem por objetivo: 

 Transferir as interferências negativas e positivas que o homem pode 

causar na natureza, a partir de sua realidade social; 

 Reconhecer que a qualidade de vida está ligada às condições de higiene 

e saneamento básico, à qualidade do ar e do espaço; 

 Adotar, por meio de atitudes cotidianas, medidas de valorização da água, 

a partir de uma postura crítica; 

 Levar a entenderem que o equilíbrio e o futuro do nosso planeta 

dependem da preservação da água e de seus ciclos; 

 Conscientizar que a água não deve ser desperdiçada, nem poluída. 

 Estimular os alunos e trabalhadores a construírem seu próprio 

conhecimento no contexto interdisciplinar; 

 Construir a noção de que o equilíbrio do ambiente é fundamental para a 

sustentação da vida em nosso planeta. 
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5. METODOLOGIA 

Como método, para que haja o entendimento sobre a qualidade das águas 

e sobre a importância da preservação, inicialmente será explanado sobre os 

usos e deficiências nos cuidados com a água no planeta, debatendo sobre as 

formas de contribuição de cada envolvido na melhoria desta condição. 

Em continuidade, como atividade prática, será desenvolvido um filtro de água 

para demonstrar às crianças, como podem ser eliminadas as impurezas, 

que causam problema à saúde humana, ao mesmo tempo em que serão 

apontados modos e recursos para minimizar esses problemas. 

Os materiais a serem utilizados serão disponibilizados pelo Consórcios BP 

KPE/CETENCO e, a água para o filtro, será fornecida pelo estabelecimento de 

ensino. Com base nas orientações, os participantes desenvolverão a atividade 

em sala de aula sob a orientação de pedagogos.  

Todas as atividades serão realizadas respeitando as medidas de prevenção à 

COVID-19. 
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Materiais necessários: 

- Duas garrafas pet vazias e transparentes; 

- Areia grossa; 

- Areia fina; 

- Pedrinhas pequenas; 

- Carvão; 

- Algodão; 

- Terra; 

- Água; 

     - Tesoura 

Como desenvolver a experiência: 

- Com a tesoura, corte uma das garrafas pet ao meio; 

- Pegue a parte superior da garrafa que foi cortada e encaixe-a na parte    

inferior, como mostrado na figura abaixo; 
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- Em seguida, coloque o algodão como se fosse tampar a boca da garrafa. 

Acima do algodão, coloque todos os outros materiais na seguinte sequência: 

carvão, areia fina, areia grossa e pedras pequenas; 

- Na outra garrafa pet, coloque um pouco de terra e água até a metade, 

tampe e misture bem; 

- Com cuidado, despeje a água com a terra dentro do funil com as camadas 

e veja como sai a água que escorre dentro do copo. 

-  A água da filtragem sairá límpido e sem cheiro. Essa água não pode ser 

consumida, porque ainda contém microrganismos. Para que essa água 

possa ser ingerida, ela deve ser fervida e adicionada a ela uma pequena 

porção de hipoclorito de sódio. 
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6. CRONOGRAMA 

Data Instituição Público Atividade Horário 

18/03/2022 
 

EMEF Zulmar 
Deoclecia 

Pintor 
Bernardes 

Crianças de 09 a 10 
anos matriculadas na 

4ºA e 4º B,Formação de 
agentes multiplicadores. 

Construção de um 
filtro de água. 

8h 
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7. AVALIAÇÃO  

A avaliação será feita por meio da Ficha de Avaliação (modelo no ANEXO 1) a 

qual será aplicada no final da atividade preenchida pelas crianças, sobre o 

conteúdo desenvolvido, os resultados obtidos serão monitorados pela equipe 

do Centro de Comunicação e Interação Social da Barragem Pedreira.   
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8. ANEXO 

Anexo 1 – Fichas de Avaliação  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            FICHA DE AVALIAÇÃO  

 

Nome:________________________________________ 

Data: ___/___/___          (  ) Barragem Pedreira 

Atividade:_____________________________________ 

Local:________________________________________ 

Como você avalia os 

seguintes itens? 

(circule apenas uma 

carinha para cada item) 

 

 

 

Bom 

 

 

Regular 

 

 

Ruim 

Conteúdo apresentado 

 
   

Você conseguiu 

aprender? 
   

Relação Professor x 

Aluno 
   

Duração do evento 

 
   

Ficou alguma dúvida? (   ) Sim     (   ) Não 

Se sim, qual? ____________________________________ 

Qual tema você gostaria 

de aprender? 

 

 

            FICHA DE AVALIAÇÃO  

 

Nome:________________________________________ 

Data: ___/___/___          (  ) Barragem Pedreira 

Atividade:_____________________________________ 

Local:________________________________________ 

Como você avalia os 

seguintes itens? 

(circule apenas uma 

carinha para cada item) 

 

 

 

Bom 

 

 

Regular 

 

 

Ruim 

Conteúdo apresentado 

 
   

Você conseguiu 

aprender? 
   

Relação Professor x 

Aluno 
   

Duração do evento 

 
   

Ficou alguma dúvida? (   ) Sim     (   ) Não 

Se sim, qual? ____________________________________ 

Qual tema você gostaria 

de aprender? 
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PLANO DE ATIVIDADE - DIA MUNDIAL DA ÁGUA 

 

18 DE MARÇO DE 2022. 

Escola Municipal de Ensino Fundamental (EMEF) Zulmar Deoclecia Pintor 

Bernardes 

Alunos do 4ª série  

Pedreira – SP.  

Duração: 1 aulas.  

 

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM: 

 Transferir as interferências negativas e positivas que o homem pode 

causar na natureza, a partir de sua realidade social; 

 Reconhecer que a qualidade de vida está ligada às condições de higiene 

e saneamento básico, à qualidade do ar e do espaço; 

 Adotar, por meio de atitudes cotidianas, medidas de valorização da água, 

a partir de uma postura crítica; 

 Levar a entenderem que o equilíbrio e o futuro do nosso planeta 

dependem da preservação da água e de seus ciclos; 

 Conscientizar que a água não deve ser desperdiçada, nem poluída. 

 Estimular os alunos e trabalhadores a construírem seu próprio 

conhecimento no contexto interdisciplinar; 

 Construir a noção de que o equilíbrio do ambiente é fundamental para a 

sustentação da vida em nosso planeta. 

 

DESENVOLVIMENTO   

Atividade 1 – Construção do Filtro de Água. 
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 Atividade 2 – Confecção do Peixe com Rolo de Papel.  

https://www.babysits.pt/materiais-da-comunidade/2102/diy-3-animais-marinhos-

trabalhos-manuais-com-rolos-de-papel-higi%C3%A9nico/ 

 

    

 

 

 

 

 

 

https://www.babysits.pt/materiais-da-comunidade/2102/diy-3-animais-marinhos-trabalhos-manuais-com-rolos-de-papel-higi%C3%A9nico/
https://www.babysits.pt/materiais-da-comunidade/2102/diy-3-animais-marinhos-trabalhos-manuais-com-rolos-de-papel-higi%C3%A9nico/
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     Atividade 3 – Avaliação  

                   FICHA DE AVALIAÇÃO 

 Nome:________________________________________ 

Data: ___/___/___          (  ) Barragem Pedreira 

Atividade:_____________________________________ 

Local:________________________________________ 

Como você avalia os 

seguintes itens? 

(Circule apenas uma 

carinha para cada item) 

 

 

 

Bom 

 

 

Regular 

 

 

Ruim 

Conteúdo apresentado 

 
   

Você conseguiu 

aprender? 
   

Relação Professor x 

Aluno 
   

Duração do evento 

 
   

Ficou alguma dúvida? (   ) Sim     (   ) Não 

Se sim, qual? ____________________________________ 

Qual tema você gostaria 

de aprender? 
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 Planejamento de Atividades 

Programa de Educação Ambiental – PEA 

 

Compostagem 
Barragem Pedreira  

 

  

 

ABRIL/2022 

PEDREIRA – SP 
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1. INTRODUÇÃO 

Atualmente muito se discute sobre a minimização dos impactos ambientais 

causados pela exploração dos recursos naturais pelo homem, devido à finitude 

dos mesmos. A preocupação com o meio ambiente é atual e envolve toda a 

sociedade, sendo que esse assunto deve ser abordado desde o início da 

Educação Infantil, despertando nas crianças e adolescentes o interesse nos 

assuntos relativos à conservação do meio ambiente.  

Quando falamos em meio ambiente temos, também que pensar não somente na 

preservação da fauna e flora do nosso planeta, mas também nas inter-relações 

humanas envolvidas, pois o homem tem que interagir com o meio de maneira 

harmoniosa, para que possa haver um equilíbrio do meio em que vivemos, 

melhorando a nossa qualidade de vida.  Este equilíbrio é necessário para que 

todos os seres vivos do nosso planeta tenham garantida a sua existência, de 

forma harmoniosa e equilibrada. 

Atualmente a destinação final de resíduos vem preocupando todo o mundo, não 

somente por não termos mais espaço físico para a implantação de novos aterros 

sanitários, mas também devido à grande preocupação mundial quanto a 

preservação do meio ambiente. 

Este projeto tem como objetivo a conscientização das crianças e adolescentes 

para a importância do tratamento dos resíduos domésticos e escolares, visando 

uma mudança de comportamento das mesmas.  

Através de atividade prática, com a construção da compostagem, este  projeto 

pretende levar para as crianças e adolescentes  as técnicas utilizadas neste  

processo demonstrando de maneira simples, concisa e eficiente que durante as 

atividades de preparação e consumo diário de alimentos, é possível retirar 

grandes quantidades de rejeitos orgânicos que podem ser aproveitados de 

maneira a ser utilizado na transformação de adubo orgânico, que servirá para a 

produção de hortas sem agrotóxicos e, principalmente a destinação do lixo 

orgânico sem que haja danos ao meio ambiente. 
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2. JUSTIFICATIVA 

O projeto busca o desenvolvimento o compromisso das crianças e adolescentes 

com o cuidado do ambiente escolar: cuidado do espaço externo e interno da sala 

ou da escola, cuidado das relações humanas que traduzem respeito e carinho 

consigo mesmo, com o outro e com o mundo. A reflexão sobre o ambiente que 

nos cerca e o repensar de responsabilidades e atitudes de cada um de nós, gera 

processos educativos ricos, contextualizados, significativos para cada um dos 

grupos envolvidos.  Neste contexto, transformar o lixo orgânico em adubo 

através da compostagem, oferecendo ao solo um material rico em nutrientes e, 

principalmente, ajudando a reduzir a quantidade de lixo que vai diariamente para 

os aterros e lixões, no ambiente doméstico e escolar pode ser um valioso 

instrumento educativo. 

O contato com o preparo da compostagem pode sensibilizar nos estudantes uma 

postura crítica diante de situações concretas observadas com relação à 

problemática do lixo e o tratamento que o mesmo recebe na escola e ao seu 

redor. 
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3. PÚBLICO ALVO 

O público alvo está estimado em 60 crianças e adolescentes que frequentam 

uma instituição filantrópica do município de Pedreira – SP: 

 SAMUCA (Serviço de Atendimento à Mulher, à Criança e ao Adolescente). 

 Crianças e adolescentes de 6 a 14 anos.  
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4. OBJETIVO  

Sensibilizar e conscientizar as crianças de que a vida depende do ambiente e o 

ambiente depende de cada cidadão deste planeta. 

Promover a importância da preservação do meio em que vivemos. Incentivando 

a proteção do meio ambiente com atitudes que trazem benefícios à natureza. 

 Identificar a problemática do lixo urbano entendendo que o lixo orgânico pode 

ser decomposto, gerando adubo, e diminuindo as quantidades de descarte nos 

aterros sanitários. 

Especificamente o Projeto tem por objetivo: 

  Conhecer o que é e para que serve uma composteira; 

 Identificar os materiais que podem ser utilizados na composteira; 

 Montar uma composteira com materiais produzidos na própria escola ou 

na sua residência; 

 Incentivar a observação e o cuidado com a natureza; 

 Conscientizar os alunos da importância do reaproveitamento dos 

materiais orgânicos para a produção do composto orgânico tanto para o 

ambiente (pois evita a contaminação dos solos e das águas) quanto para as 

plantas (fontes de nutrientes).   

 Estabelecer a relação entre a compostagem e sua importância para o 

ambiente;  

 Despertar uma consciência ambiental;  

 Estimular os alunos a construírem seu próprio conhecimento no contexto 

interdisciplinar; 

 Construir a noção de que o equilíbrio do ambiente é fundamental para a 

sustentação da vida em nosso planeta. 
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5. METODOLOGIA 

Compostagem é um processo biológico no qual os micro-organismos 

transformam a matéria orgânica como papel, madeira, estrume, restos de 

comida, em húmus, um material rico em sais minerais e que pode ser utilizado 

como adubo em hortas, jardins e vasos, contribuindo muito para 

desenvolvimento dos vegetais. 

Será desenvolvida uma composteira em sala de aula, e a partir dela trabalhar 

temas como a decomposição dos materiais orgânicos e inorgânicos, 

transformação de matéria orgânica, importância da decomposição da matéria 

orgânica para o meio ambiente, entre tantos outros. 

Desenvolvimento da Atividade da Compostagem 

O material necessário para a realização da atividade é composto por: 

 Duas garrafas pet transparente de dois litros com as respectivas tampas; 

 Caneta para retroprojetor; 

 Tesoura; 

 Um clips; 

 Meia calça de nylon feminina; 

 Areia; 

 Terra; 

 ½ copo de água; 

 Restos orgânicos vegetais como talos de verduras, folhas secas, cascas 

de frutas e legumes, grama seca ou verde etc. 

Construindo da composteira: 

 Pegue uma das garrafas e corte quatro dedos da base, de forma que se 

obtenha um funil de corpo longo; 

 A outra garrafa deve ser cortada na forma de um pote; 
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Figura 1 – Modelo da garrafa cortada em forma de funil deverá ser encaixada na garrafa 

cortada na forma de pote. 

        

 Na tampa da garrafa que virou um funil, faça pequenos furos com o clips, 

esquentando-o no fogo; 

  Na garrafa que virou um pote e também na que virou um funil coloque 

uma camada de areia; 

 Misture os restos orgânicos com a terra na proporção de três partes de 

restos para uma parte de terra, formando um composto orgânico, e coloque 

dentro da garrafa em forma de funil, cobrindo a camada de areia; 

  Em seguida coloque a água, cobrindo a superfície com mais terra; 

  Encaixe a garrafa em forma de funil na garrafa em forma de pote; 

 Por último, cubra o funil com a meia de nylon. 

Conclusões com a construção da Compostagem   

Após a construção da composteira, aguarde vinte dias. Passados os vinte dias, 

observem, provável que já ocorra o aparecimento de húmus, que se apresenta 

de cor marrom escura, cheiro de bolor, homogêneo e sem restos vegetais. Esse 

húmus pode ser utilizado como adubo em todos os cultivos e plantas. 
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Na decomposição da matéria orgânica um líquido chamado de chorume poderá 

ser encontrado no fundo da garrafa. O chorume poderá ser utilizado como 

fertilizante. 
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6. CRONOGRAMA 

Data Instituição Público Atividade 
Horári

o 

28/04/2022  

SAMUCA 
(Serviço de 

Atendimento à 
Mulher, à 

Criança e ao 
Adolescente). 

Crianças do 6 a 14 anos.  
 

Construção da 
Compostagem   

8h 
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7. AVALIAÇÃO  

A avaliação será feita por meio da Ficha de Avaliação (modelo no Anexo 1) a 

qual será aplicada no final da atividade, a ser preenchida pelas crianças e 

adolescentes, sobre o conteúdo desenvolvido, os resultados obtidos serão 

monitorados pela pedagoga, no âmbito do Programa de Educação Ambiental 

da Barragem Pedreira.  
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8. ANEXO 

Anexo 1 – Ficha de Avaliação  
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PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL – PEA    

Anexo 1 – Ficha de Avaliação  

 



            FICHA DE AVALIAÇÃO  

 

Nome:________________________________________ 

Data: ___/___/___          (  ) Barragem Pedreira 

Atividade:_____________________________________ 

Local:________________________________________ 

Como você avalia os 

seguintes itens? 

(circule apenas uma 

carinha para cada item) 

 

 

 

Bom 

 

 

Regular 

 

 

Ruim 

Conteúdo apresentado 

 
   

Você conseguiu 

aprender? 
   

Relação Professor x 

Aluno 
   

Duração do evento 

 
   

Ficou alguma dúvida? (   ) Sim     (   ) Não 

Se sim, qual? ____________________________________ 

Qual tema você gostaria 

de aprender? 

 

 

            FICHA DE AVALIAÇÃO  

 

Nome:________________________________________ 

Data: ___/___/___          (  ) Barragem Pedreira 

Atividade:_____________________________________ 

Local:________________________________________ 

Como você avalia os 

seguintes itens? 

(circule apenas uma 

carinha para cada item) 

 

 

 

Bom 

 

 

Regular 

 

 

Ruim 

Conteúdo apresentado 

 
   

Você conseguiu 

aprender? 
   

Relação Professor x 

Aluno 
   

Duração do evento 

 
   

Ficou alguma dúvida? (   ) Sim     (   ) Não 

Se sim, qual? ____________________________________ 

Qual tema você gostaria 

de aprender? 
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PLANO DE ATIVIDADE - DIA MUNDIAL DA TERRA 

 

28 DE ABRIL DE 2022. 

SAMUCA (Serviço de Atendimento à Mulher, à Criança e ao Adolescente)  

Alunos de 6 a 14 anos  

Pedreira – SP.  

Duração: 1 aulas.  

 

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM: 

  Diferenciar o lixo seco do orgânico; 

 Conhecer a transformação e a utilização do lixo orgânico como elemento 

beneficiador ao meio ambiente; 

 Conhecer a importância da reciclagem para o meio ambiente. 

 Compreender como se reutilizar alguns tipos de lixo; 

 Desenvolver a capacidade criativa e investigativa por meio da realização 

de pesquisas; 

 Descobrir como diminuir a produção de lixo; 

 Perceber como se transforma lixo orgânico em composto orgânico para o 

solo. 

 Transferir as interferências negativas e positivas que o homem pode 

causar na natureza, a partir de sua realidade social; 

 Reconhecer que a qualidade de vida está ligada às condições de higiene 

e saneamento básico, à qualidade do ar e do espaço; 

 Adotar, por meio de atitudes cotidianas, medidas de valorização, a partir 

de uma postura crítica; 

 Levar a entenderem que o equilíbrio e o futuro do nosso planeta 

dependem da preservação; 



PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL 

                                                                                                                                                   

 Estimular os alunos e trabalhadores a construírem seu próprio 

conhecimento no contexto interdisciplinar; 

 Construir a noção de que o equilíbrio do ambiente é fundamental para a 

sustentação da vida em nosso planeta. 

DESENVOLVIMENTO   

Atividade 1 – Construção da Compostagem. 

 

 

 Atividade 2 – Confecção da Flor com Rolo de Papel 

https://www.thebestideasforkids.com/toilet-paper-roll-flowers-craft/ 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

https://www.thebestideasforkids.com/toilet-paper-roll-flowers-craft/
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     Atividade 3 – Avaliação  

                   FICHA DE AVALIAÇÃO 

 Nome:________________________________________ 

Data: ___/___/___          (  ) Barragem Pedreira 

Atividade:_____________________________________ 

Local:________________________________________ 

Como você avalia os 

seguintes itens? 

(Circule apenas uma 

carinha para cada item) 

 

 

 

Bom 

 

 

Regular 

 

 

Ruim 

Conteúdo apresentado 

 
   

Você conseguiu 

aprender? 
   

Relação Professor x 

Aluno 
   

Duração do evento 

 
   

Ficou alguma dúvida? (   ) Sim     (   ) Não 

Se sim, qual? ____________________________________ 

Qual tema você gostaria 

de aprender? 

 

 

 

 

 

 



39 39 
 

0322-01-AS-RQS-0010-R01-PEA                                                           

 

          CONTRATO 2018/11/00032.2 

 

         CONTRATO 2018/11/00032.2 

 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0010.02-PEA  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Programa de Educação Ambiental 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

RAD03_JAN2022_PCIS  (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 27/01/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 

(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local:  Escola Estadual Luiz Bortoletto 

Endereço: Rua: Ivo Policarpo, 50 Jardim Triunfo Pedreira - SP. 

Responsável: Coordenadora: Gabriela Pavan da Silveira 
Cunha 

Contato: (19)38521110 

Público-alvo: Alunos de 11 a 15 anos  N° pessoas: 01 

ATIVIDADE 

Título: Planejamento Pedagógico -  PEA 1º Semestre de 2022 

Objetivo: “Articulação Institucional – Planejamento das Atividades” [Item do 5.1 (V) do PEA] 

Descrição: Descrição: A agente social representou o Centro de Comunicação e Interação Social da Barragem Pedreira, 

em articulação institucional, via contato telefônico, com a Escola Estadual Luiz Bortoletto do Município de Pedreira. O 

objetivo foi retomar o contato para alinhar com a coordenadora reunião para o planejamento pedagógico do PEA, para o 

1º semestre de 2022. Contudo, devido a pandemia do COVID - 19 e, retomada gradativa das aulas presenciais o 

cronograma para o ano de 2022 ainda está em fase de programação e planejamento interno, assim definimos que 

retomarei o contato no início de fevereiro para agendarmos a reunião de planejamento pedagógico das atividades do 

PEA.  

Próximos passos: Formação de Agentes Multiplicadores  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

Foto 1 - Agente social durante articulação com a Escola Estadual Luiz Bortoletto do Município de Pedreira. (27/01/2022) 
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Programa de Educação Ambiental 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

RAD04_JAN2022_PCIS  (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 27/01/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 

(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local:  EMEF Zulmar Deoclecia Pintor Bernardes 

Endereço: Rua Norma Desanti Saragiotto nº 130 – Jardim Marajoara – Pedreira/SP 

Responsável: Diretora: Maria de Fátima Panegassi 
Fernandez 

Contato: (19) 3852-1261 

Público-alvo: Alunos de 08 anos a 11 anos N° pessoas: 01 

ATIVIDADE 

Título:  Planejamento Pedagógico -  PEA 1º Semestre de 2022 

Objetivo: “Articulação Institucional – Planejamento das Atividades” [Item do 5.1 (V) do PEA] 

Descrição: Descrição: A agente social representou o Centro de Comunicação e Interação Social da Barragem Pedreira, 

em articulação institucional, via contato telefônico, com a Escola EMEF Zulmar Deoclecia Pintor Bernardes do Município de 

Pedreira. O objetivo foi retomar o contato para alinhar com a coordenadora reunião para o planejamento pedagógico do 

PEA, para o 1º semestre de 2022. Contudo, devido a pandemia do COVID - 19 e, retomada gradativa das aulas presenciais 

o cronograma para o ano de 2022 ainda está em fase de programação e planejamento interno, assim definimos que 

retomarei o contato no início de fevereiro para agendarmos a reunião de planejamento pedagógico das atividades do PEA. 

Próximos passos: Formação de Agentes Multiplicadores  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 
 

 

 

Foto 1 - Agente social durante articulação com a Escola EMEF Zulmar Deoclecia Pintor Bernardes do Município de 
Pedreira. (27/01/2022) 

 



 

Programa de Educação Ambiental 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

RAD05_JAN2022_PCIS  (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 27/01/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 

(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local:  Escola Municipal de Ensino Fundamental (EMEF) Humberto Piva 

Endereço: Rua: Antônio Pedro, nº688 Centro.  

Responsável: Coordenadora: Luciana Fabrin Fagundes 
Porcaro 

Contato: (19)38931969 

Público-alvo: Alunos de 05 a 10 anos  N° pessoas: 01 

ATIVIDADE 

Título: Planejamento Pedagógico -  PEA 1º Semestre de 2022. 

Objetivo: “Articulação Institucional – Planejamento das Atividades” [Item do 5.1 (V) do PEA]   

Descrição: A agente social representou o Centro de Comunicação e Interação Social da Barragem Pedreira, em 

articulação institucional, via contato telefônico, com a Escola Municipal de Ensino Fundamental (EMEF) Humberto Piva do 

Município de Pedreira. O objetivo foi retomar o contato para alinhar com a coordenadora reunião para o planejamento 

pedagógico do PEA, para o 1º semestre de 2022. Contudo, devido a pandemia do COVID - 19 e, retomada gradativa das 

aulas presenciais o cronograma para o ano de 2022 ainda está em fase de programação e planejamento interno, assim 

definimos que retomarei o contato no início de fevereiro para agendarmos a reunião de planejamento pedagógico das 

atividades do PEA. 

Próximos passos: Formação de Agentes Multiplicadores 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

Foto 1 - Agente social durante articulação com a Escola Municipal de Ensino Fundamental (EMEF) Humberto Piva do 
Município de Pedreira. (27/01/2022) 

  



 

Programa de Educação Ambiental 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

RAD06_JAN2022_PCIS  (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 27/01/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 

(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local:  SAMUCA - Serviço de Atendimento à Mulher, a Criança e ao Adolescente. 

Endereço: Rua: Antônio Provatti, nº301 Jardim: Triunfo. 

Responsável: Diretor da Instituição: José Augusto Cardoso  Contato: (19) 9.9632-5849 

Público-alvo: Alunos de 11 a 15 anos  N° pessoas: 01 

ATIVIDADE 

Título:  Planejamento Pedagógico -  PEA 1º Semestre de 2022. 

Objetivo: “Articulação Institucional – Planejamento das Atividades” [Item do 5.1 (V) do PEA] 

Descrição: Descrição: A agente social representou o Centro de Comunicação e Interação Social da Barragem Pedreira, 

em articulação institucional, via contato telefônico, com a instituição SAMUCA - Serviço de Atendimento à Mulher, a Criança 

e ao Adolescente do Município de Pedreira. O objetivo foi retomar o contato para alinhar com o Diretor reunião para o 

planejamento pedagógico do PEA, para o 1º semestre de 2022. Contudo, devido a pandemia do COVID - 19 e, retomada 

gradativa das aulas presenciais o cronograma para o ano de 2022 ainda está em fase de programação e planejamento 

interno, assim definimos que retomarei o contato no início de fevereiro para agendarmos a reunião de planejamento 

pedagógico das atividades do PEA. 

Próximos passos: Formação de Agentes Multiplicadores 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

Foto 1 - Agente social durante articulação com a instituição SAMUCA - Serviço de Atendimento à Mulher, a Criança e ao 
Adolescente do Município de Pedreira. (27/01/2022) 

 



 

Programa de Educação Ambiental 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

RAD01_FEV2022_PCIS  (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 02/02/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 

(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local:  Escola Estadual Luiz Bortoletto 

Endereço: Rua: Ivo Policarpo, 50 Jardim Triunfo Pedreira - SP. 

Responsável: Coordenadora: Gabriela Pavan da Silveira 
Cunha 

Contato: (19)38521110 

Público-alvo: Alunos de 11 a 15 anos  N° pessoas: 01 

ATIVIDADE 

Título: Planejamento Pedagógico -  PEA 1º Semestre de 2022 

Objetivo: “Articulação Institucional – Planejamento das Atividades” [Item do 5.1 (V) do PEA] 

Descrição: A agente social representou o Centro de Comunicação e Interação Social da Barragem Pedreira, em 

articulação institucional, via contato telefônico, com a Escola Estadual Luiz Bortoletto do Município de Pedreira. O objetivo 

foi alinhar com a coordenadora reunião para o planejamento pedagógico do PEA, para o 1º semestre de 2022, onde ficou 

acordado para o dia 10 de fevereiro de 2022 às 9h.  

Próximos passos: Formação de Agentes Multiplicadores  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

Foto 1 - Agente social durante articulação com a Escola Estadual Luiz Bortoletto do Município de Pedreira. (02/02/2022) 
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Programa de Educação Ambiental 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

RAD02_FEV2022_PCIS (X) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 02/02/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 

(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local:  EMEF Zulmar Deoclecia Pintor Bernardes 

Endereço: Rua Norma Desanti Saragiotto nº 130 – Jardim Marajoara – Pedreira/SP 

Responsável: Diretora: Maria de Fátima Panegassi 
Fernandez 

Contato: (19) 3852-1261 

Público-alvo: Alunos de 08 anos a 11 anos N° pessoas: 01 

ATIVIDADE 

Título:  Planejamento Pedagógico -  PEA 1º Semestre de 2022 

Objetivo: “Articulação Institucional – Planejamento das Atividades” [Item do 5.1 (V) do PEA] 

Descrição: A agente social representou o Centro de Comunicação e Interação Social da Barragem Pedreira, em articulação 

institucional, via contato telefônico, com a Escola EMEF Zulmar Deoclecia Pintor Bernardes do Município de Pedreira. O 

objetivo foi alinhar com a coordenadora reunião para o planejamento pedagógico do PEA, para o 1º semestre de 2022, onde 

ficou acordado para o dia 09 de fevereiro de 2022 às 9h. 

Próximos passos: Formação de Agentes Multiplicadores  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 
 

Foto 1 - Agente social durante articulação com a Escola EMEF Zulmar Deoclecia Pintor Bernardes do Município de 
Pedreira. (02/02/2022) 

 



 

Programa de Educação Ambiental 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

RAD03_FEV2022_PCIS  (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 02/02/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 

(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local:  Escola Municipal de Ensino Fundamental (EMEF) Humberto Piva 

Endereço: Rua: Antônio Pedro, nº688 Centro.  

Responsável: Coordenadora: Luciana Fabrin Fagundes 
Porcaro 

Contato: (19)38931969 

Público-alvo: Alunos de 05 a 10 anos  N° pessoas: 01 

ATIVIDADE 

Título: Planejamento Pedagógico -  PEA 1º Semestre de 2022. 

Objetivo: “Articulação Institucional – Planejamento das Atividades” [Item do 5.1 (V) do PEA]   

Descrição: A agente social representou o Centro de Comunicação e Interação Social da Barragem Pedreira, em 

articulação institucional, via contato telefônico, com a Escola Municipal de Ensino Fundamental (EMEF) Humberto Piva do 

Município de Pedreira. O objetivo foi retomar o contato para alinhar com a coordenadora reunião para o planejamento 

pedagógico do PEA, para o 1º semestre de 2022. Contudo, a coordenadora relatou que devido a nova variante da 

COVID-19, Omicron e aumento dos casos, sendo assim, dentro da situação, não será possível receber as atividades 

programadas de Educação Ambiental do PEA. 

Próximos passos: Formação de Agentes Multiplicadores 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

Foto 1 - Agente social durante articulação com a Escola Municipal de Ensino Fundamental (EMEF) Humberto Piva do 
Município de Pedreira. (02/02/2022) 

  



 

Programa de Educação Ambiental 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

RAD04_FEV2022_PCIS  (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 02/002/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 

(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local:  SAMUCA - Serviço de Atendimento à Mulher, a Criança e ao Adolescente. 

Endereço: Rua: Antônio Provatti, nº301 Jardim: Triunfo. 

Responsável: Diretor da Instituição: José Augusto Cardoso  Contato: (19) 9.9632-5849 

Público-alvo: Alunos de 11 a 15 anos  N° pessoas: 01 

ATIVIDADE 

Título:  Planejamento Pedagógico -  PEA 1º Semestre de 2022. 

Objetivo: “Articulação Institucional – Planejamento das Atividades” [Item do 5.1 (V) do PEA] 

Descrição: A agente social representou o Centro de Comunicação e Interação Social da Barragem Pedreira, em articulação 

institucional, via contato telefônico, com a instituição SAMUCA - Serviço de Atendimento à Mulher, a Criança e ao 

Adolescente do Município de Pedreira. O objetivo foi alinhar com o diretor reunião para o planejamento pedagógico do PEA, 

para o 1º semestre de 2022, onde ficou acordado para o dia 11 de fevereiro de 2022 às 9h. 

Próximos passos: Formação de Agentes Multiplicadores 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

Foto 1 - Agente social durante articulação com a instituição SAMUCA - Serviço de Atendimento à Mulher, a Criança e ao 
Adolescente do Município de Pedreira. (02/02/2022) 

 



 

Programa de Educação Ambiental 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

RAD05_FEV2022_PCIS (X) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 09/02/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 

(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local:  EMEF Zulmar Deoclecia Pintor Bernardes 

Endereço: Rua: Norma Desanti Saragiotto nº 130 – Jardim Marajoara – Pedreira/SP 

Responsável: Diretora: Maria de Fátima Panegassi 
Fernandez 

Contato: (19) 3852-1261 

Público-alvo: Coordenação pedagógica N° pessoas: 02 

ATIVIDADE 

Título:  Reunião de Planejamento Pedagógico do PEA. 

Objetivo: “Realizar reuniões com o representante da Secretaria da Educação Municipal e com os diretores das escolas 
contempladas no PEA para o desenvolvimento do programa, buscando a obtenção de autorização para a realização das 
atividades.” (Item 3 do PEA). 

Descrição: A agente social, representou o Centro de Comunicação e Interação Social da Barragem Pedreira, em 

articulação institucional realizada na escola (EMEF) Zulmar Deoclecia Pintor Bernardes. O objetivo foi retomar o contato 

com a direção da unidade de ensino para o desenvolvimento de atividades de acordo com que prevê o PEA (Programa de 

Educação Ambiental). Participaram da reunião as duas coordenadoras pedagógicas da unidade de ensino, Aline Santos 

Martins; e Mariângela Baptista. Na ocasião, as coordenadoras sinalizaram como positivo o desenvolvimento das atividades 

do PEA na escola e foram definidos os principais temas a serem desenvolvidos. São eles, Dia Mundial da Água, importância 

da água e seu uso racional e Coleta Seletiva. O público atingido inicialmente será de 60 alunos, divididos em 2 salas. As 

atividades serão realizadas às sextas feiras. A agente social aproveitou a oportunidade e entregou a 6ª edição do Boletim 

Informativo para as pedagogas.  É importante destacar que o desenvolvimento das atividades terá como base o Plano de 

Retomada do Governo do Estado e que todos os protocolos de segurança exigidos perante o cenário da pandemia da 

COVID-19 serão respeitados e seguidos. 

Próximos passos: Execução das atividades seguindo o cronograma do Plano Semestral de Ações de Educação Ambiental 
– 2022, Barragem Pedreira. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 

 
 

 

 

 

Foto 1 – Agente Social em reunião com as coordenadoras 
da Escola (EMEF) Zulmar Deoclecia Pintor Bernardes. Data: 
(09/02/2022)  

 

Foto 2 - Agente Social entregando 6ª Edição do Boletim 
Informativo. Data: (09/02/2022)  

 
 



 

Programa de Educação Ambiental 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

RAD06_FEV2022_PCIS (X) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 10/02/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 

(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local: Escola Estadual Luiz Bortoletto 

Endereço: Rua: Ivo Policarpo, 50 Jardim Triunfo Pedreira - SP. 

Responsável: Diretora: Eunice Coelho Ferreira Contato: (19) 38521110 

Público-alvo: Coordenação pedagógica N° pessoas: 02 

ATIVIDADE 

Título: Reunião de Planejamento Pedagógico do PEA. 

Objetivo: “Realizar reuniões com o representante da Secretaria da Educação Municipal e com os diretores das 
escolas contempladas no PEA para o desenvolvimento do programa, buscando a obtenção de autorização para a 
realização das atividades.” (Item 3 do PEA). 

Descrição: A agente social, representou o Centro de Comunicação e Interação Social da Barragem Pedreira, em 

articulação institucional realizada na EE (Escola Estadual) Luiz Bortoletto. O objetivo foi retomar o contato com a 

direção da unidade de ensino para o desenvolvimento de atividades de acordo com que prevê o PEA (Programa de 

Educação Ambiental). Participaram da reunião a diretora da unidade de ensino, Eunice Coelho Ferreira; a 

coordenadora pedagógica, Gabriela Pavan da Silveira Cunha.  Na ocasião, a direção sinalizou como positivo o 

desenvolvimento das atividades do PEA na escola e foram definidos os principais temas a serem desenvolvidos. 

São eles, Fauna Silvestre e Dia do Meio Ambiente. O público atingido inicialmente será de 70 alunos, divididos em 

2 salas. As atividades serão realizadas às quartas ou quintas feiras. A agente social aproveitou a oportunidade e 

entregou a 6ª edição do Boletim Informativo para as pedagogas. É importante destacar que o desenvolvimento das 

atividades terá como base o Plano de Retomada do Governo do Estado e que todos os protocolos de segurança 

exigidos perante o cenário da pandemia da COVID-19 serão respeitados e seguidos. 

Próximos passos: Execução das atividades seguindo o cronograma do Plano Semestral de Ações de Educação 
Ambiental – 2022, Barragem Pedreira. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Agente social em reunião com a Direção da 
Escola Estadual Luiz Bortoletto. Data(10/02/2022) 

 

Foto 2 – Agente social entregando a 6º edição do 
Boletim Informativo. Data(10/02/2022) 

 
 

. 



 

Programa de Educação Ambiental 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

RAD07_FEV2022_PCIS  (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 11/02/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 

(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local:  SAMUCA - Serviço de Atendimento à Mulher, a Criança e ao Adolescente. 

Endereço: Rua: Antônio Provatti, nº301 Jardim: Triunfo. 

Responsável: Diretor da Instituição: José Augusto Cardoso  Contato: (19) 9.9632-5849 

Público-alvo: Coordenação pedagógica N° pessoas: 02 

ATIVIDADE 

Título:  Reunião de Planejamento Pedagógico do PEA. 

Objetivo: ““Realizar reuniões com o representante da Secretaria da Educação Municipal e com os diretores das escolas 
contempladas no PEA para o desenvolvimento do programa, buscando a obtenção de autorização para a realização das 
atividades.” (Item 3 do PEA). 

Descrição: A agente social, representou o Centro de Comunicação e Interação Social da Barragem Pedreira, em 

articulação institucional realizada na instituição SAMUCA - Serviço de Atendimento à Mulher, a Criança e ao Adolescente. O 

objetivo foi retomar o contato com a direção da unidade de ensino para o desenvolvimento de atividades de acordo com que 

prevê o PEA (Programa de Educação Ambiental). Participaram da reunião o diretor da unidade de ensino, José Augusto 

Cardoso; e a assistente social, Rosana Bezerra Alcântara.  Na ocasião, a direção sinalizou como positivo o desenvolvimento 

das atividades do PEA na instituição e foram definidos os principais temas a serem desenvolvidos. São eles, Dia da Terra - 

Conscientização Ambiental, Oficina de Férias – Confecção de Brinquedos com materiais recicláveis. O público atingido 

inicialmente será de 70 alunos, divididos em 2 salas. A agente social, aproveitou a oportunidade e entregou a 6ª edição do 

Boletim Informativo aos participantes da reunião. As atividades serão realizadas às quintas feiras. É importante destacar que 

o desenvolvimento das atividades terá como base o Plano de Retomada do Governo do Estado e que todos os protocolos 

de segurança exigidos perante o cenário da pandemia da COVID-19. 

Próximos passos: Execução das atividades conforme o cronograma que consta do Plano Semestral de Ações de 
Educação Ambiental – 2022, Barragem Pedreira. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
 

Foto 1 - Agente social em reunião com a Direção da 
instituição SAMUCA. Data: (11/02/2022). 

 

Foto 2 – Agente social entregando a 6º edição do Boletim 
Informativo para Direção da instituição SAMUCA. Data: 
(11/02/2022). 

  



 

Programa de Educação Ambiental 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

RAD01_MAR2022_PCIS (X) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 09/03/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 

(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local:  EMEF Zulmar Deoclecia Pintor Bernardes 

Endereço: Rua Norma Desanti Saragiotto nº 130 – Jardim Marajoara – Pedreira/SP 

Responsável: Diretora: Maria de Fátima Panegassi 
Fernandez 

Contato: (19) 3852-1261 

Público-alvo: Alunos de 08 anos a 11 anos N° pessoas: 01 

ATIVIDADE 

Título:  Atividade Dia Mundial da Água. 

Objetivo: “Articulação Institucional – Planejamento das Atividades” [Item do 5.1 (V) do PEA] 

Descrição: A agente social representou o Centro de Comunicação e Interação Social da Barragem Pedreira, em articulação 

institucional, via contato telefônico, com a Escola EMEF Zulmar Deoclecia Pintor Bernardes do Município de Pedreira. O 

objetivo foi alinhar com a coordenadora Mariangela Baptista atividade de Educação Ambiental do PEA sobre o Dia Mundial 

da Água, onde ficou acordado para o dia 18 de março de 2022 às 8h. 

Próximos passos: Formação de Agentes Multiplicadores  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 
 

Foto 1 - Agente social durante articulação com a Escola EMEF Zulmar Deoclecia Pintor Bernardes do Município de 
Pedreira. (09/03/2022) 

 



 

Programa de Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

RAD03_MAR2022_PCIS (X) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 14/03/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(   ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 

(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local:  Via contato telefônico 

Endereço: Grupamento Bombeiro Voluntários Sem Fronteiras 

Responsável: Valéria Maria de Moraes Barbosa, Bombeira 
Voluntária 

Contato: (19) 99208-3410 

Público-alvo: Grupamento Bombeiros Voluntários Sem 
Fronteiras 

N° pessoas: 01 

ATIVIDADE 

Título: Contato para articulação de atividades nas escolas e com trabalhadores com o tema “Compostagem”. 

Objetivo: “Articulação Institucional – Planejamento das Atividades” [Item do 5.1 (V) do PEA] 

Descrição: No dia 14 de março, a agente social entrou em contato com a bombeira, Valéria Maria de Moraes Barbosa, 

pertencente ao Grupamento Bombeiros Voluntários sem Fronteiras, porque a bombeira havia comentado sobre seu projeto 

contando que fez uma composteira doméstica, apenas com materiais recicláveis. A equipe da Comunicação Social queria 

conhecer ainda mais do projeto adaptá-lo para fazer com as crianças e alunos das escolas públicas, conscientizando ainda 

mais sobre a preservação do Meio Ambiente. A bombeira se disponibilizou a explicar, mostrar e até a ir nas escolas para 

demonstração adaptada através do Programa de Educação Ambiental (PEA) e com trabalhadores. A composteira não deixa 

cheiro e a água subtraída dos alimentos ainda pode servir para regar as plantas, já que é rica em nutrientes.  A professora, 

Taís Lebet, que visita as escolas públicas realizando as atividades do PEA, aperfeiçoou a atividade para o público-alvo que 

será atendido, que são crianças a partir de 06 até 14 anos de idade, deixando a atividade mais complexa, usada pela 

bombeira Valéria, para outra ocasião. 

Próximos passos: Manutenção de contato. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 
Foto 1 – Agente social em articulação com a bombeira, Valéria Maria, do Grupamento Bombeiros Voluntários sem 
Fronteiras. Data: (14/03/2022). 

 

 

 

 

 



 

Programa de Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

RAD05_MAR2022_PCIS (X) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 31/03/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Via contato telefônico 

Endereço: Rua Maneco Rosa, 52 – Distrito de Sousas – Campinas/SP 

Responsável: Chefe de Gabinete, Giuliano Leone Mingato Contato: (19) 3258-2472 

Público-alvo: Subprefeitura de Sousas do Município de 
Campinas 

N° pessoas: 01 

ATIVIDADE 

Título: Reunião para desenvolvimento de atividade de educação ambiental - PEA 

Objetivo: “Articulação Institucional – Planejamento das Atividades” [Item do 5.1 (V) do PEA] 

Descrição: A agente social representou o Centro de Comunicação e Interação Social da Barragem Pedreira, em articulação 

institucional, via contato telefônico, com a Subprefeitura de Sousas do Município de Campinas. O objetivo foi alinhar com a 

chefe de gabinete, Giuliano Leone Mingato, reunião com o representante da Secretaria Municipal de Educação e com os 

diretores das escolas, contempladas no Programa de Educação Ambiental (PEA) para o desenvolvimento do programa, 

buscando a obtenção de autorização para a realização das atividades nas escolas de Sousas, onde ficou acordado para o dia 

13 de abril de 2022, às 9h00. 

Próximos passos: Formação de Agentes Multiplicadores 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 
 

Foto 1 - Agente social durante articulação com a Subprefeitura de Sousas do Município de Campinas. (31/03/2022) 

 



 

Programa de Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

RAD06_MAR2022_PCIS (X) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 31/03/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Via contato telefônico 

Endereço: Rua Santos Dumont – 69 - Jardim Triunfo 

Responsável: Responsável, Maria Cristina Bataglioli Contato: (19) 3852-2229 

Público-alvo: Zoo Bosque Municipal “Prefeito Adolpho Lenzi” 
do Município de Pedreira 

N° pessoas: 01 

ATIVIDADE 

Título: Reunião para desenvolvimento – Atividade de Educação Ambiental - PEA 

Objetivo: “Articulação Institucional – Planejamento das Atividades” [Item do 5.1 (V) do PEA] 

Descrição: A agente social representou o Centro de Comunicação e Interação Social da Barragem Pedreira, em articulação 

institucional, via contato telefônico, com o Zoo Bosque Municipal “Prefeito Adolpho Lenzi” do Município de Pedreira. O objetivo 

foi alinhar com a responsável Maria Cristina Bataglioli, a atividade de Educação Ambiental do PEA, sobre o Dia Mundial do 

Meio Ambiente, onde ficou acordado para o dia 14 de abril de 2022, às 09h00. 

Próximos passos: Formação de Agentes Multiplicadores 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 
 

Foto 1 - Agente social durante articulação com o Zoo Bosque Municipal “Prefeito Adolpho Lenzi” do Município de Pedreira. 
(31/03/2022) 

 



 

Programa de Educação Ambiental 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

RAD02_ABR2022_PCIS  (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 19/04/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 

(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local:  SAMUCA - Serviço de Atendimento à Mulher, a Criança e ao Adolescente. 

Endereço: Rua: Antônio Provatti, nº301 Jardim: Triunfo. 

Responsável: Diretor da Instituição: José Augusto Cardoso  Contato: (19) 9.9632-5849 

Público-alvo: Alunos de 06 a 13 anos  N° pessoas: 01 

ATIVIDADE 

Título: Atividade Dia Mundial da Terra. 

Objetivo: “Articulação Institucional – Planejamento das Atividades” [Item do 5.1 (V) do PEA] 

Descrição: A agente social representou o Centro de Comunicação e Interação Social da Barragem Pedreira, em articulação 

institucional, via contato telefônico, com a instituição SAMUCA - Serviço de Atendimento à Mulher, a Criança e ao 

Adolescente do Município de Pedreira. O objetivo foi alinhar com o diretor atividade do PEA, para marcar o Dia Mundial da 

Terra, a construção de uma composteira em garrafa pet e o desenvolvimento de uma flor com materiais recicláveis, onde 

ficou acordado para o dia 28 de abril de 2022 às 8h.  

Próximos passos: Formação de Agentes Multiplicadores 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

Foto 1 - Agente social durante articulação com a instituição SAMUCA - Serviço de Atendimento à Mulher, a Criança e ao 
Adolescente do Município de Pedreira. (19/04/2022) 

 



 

Programa de Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

RAD03_ABR2022_PCIS (X) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 20/04/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Zoo Bosque Municipal “Prefeito Adolpho Lenzi” 

Endereço: Rua Santos Dumont – 69 - Jardim Triunfo 

Responsável:  Maria Cristina Bataglioli Contato: (19) 3852-2229 

Público-alvo: Zoo Bosque Municipal “Prefeito Adolpho 
Lenzi” 

N° pessoas: 06 

ATIVIDADE 

Título: Reunião para desenvolvimento – Atividade de Educação Ambiental - PEA 

Objetivo: “Articulação Institucional – Planejamento das Atividades” [Item do 5.1 (V) do PEA] 

Descrição: A equipe de Comunicação da Barragem Pedreira, no dia 20 de abril, realizou reunião presencial, no Zoo Bosque 

Municipal “Prefeito Adolpho Lenzi”, do Município de Pedreira. O objetivo foi alinhar com a responsável Maria Cristina 

Bataglioli, a possibilidade da realização de atividades do Programa de Educação Ambiental do PEA, no local, 

especificamente no mês de junho, para marcar o Dia Mundial do Meio Ambiente. A equipe gestora do Zoo Bosque, e equipe 

de Comunicação barragem Pedreira em conjunto alinhou que a escola EMEF “Zulmar Deoclécia Pintor Bernardes”, será a 

participante e, que, e as ações aplicadas na ocasião serão: visita monitorada com as crianças para apresentação do Zoo 

Bosque, sobre a diversidade da fauna, sua importância e como melhor preservá-la, reconhecimento dos animais, seus 

hábitos e particularidades, além da importância da preservação do habitat natural dos mesmos.  

A atividade em destaque será a visitação da “figueira-mata-pau”, a árvore tricentenária do Zoo Bosque, e conhecer as aves 

que nela descansam e habitam. Ficou combinado entre as duas equipes, que na ocasião, as crianças plantarão uma muda 

de árvore, que os animais que são abrigados pelo Zoo Bosque possam também usufruir. 

Próximos passos: Manutenção do Contato 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – A bióloga, Ana Carolina Popolin, que fará a visita 
monitorada sobre a fauna local. Data: (20/04/2022) 

Foto 2 – As duas equipes reunidas para alinhar as 
atividades do PEA no Zoo Bosque. Data: (20/04/2022)  



 

Programa de Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

  

Foto 3 – A coordenadora da equipe de Comunicação com a 
gestora e bióloga do Zoo Bosque. Data: (20/04/2022) 

Foto 4 – Concluindo a reunião atividades do PEA. Data: 
(20/04/2022) 

 



 

Programa de Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

RAD04_ABR2022_PCIS (X) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 27/04/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Subprefeitura do Distrito de Sousas 

Endereço: R. Maneco Rosa, 52 - Sousas, Campinas - SP, 13106-005 

Responsável: Giuliano Leone Mingato – chefe de gabinete Contato: (19) 99735-7070 

Público-alvo: Subprefeitura do Distrito de Souzas N° pessoas: 10 

ATIVIDADE 

Título: Reunião para desenvolvimento – Atividade de Educação Ambiental - PEA 

Objetivo: “Articulação Institucional – Planejamento das Atividades” [Item do 5.1 (V) do PEA] 

Descrição: A equipe do Centro de Comunicação da Barragem Pedreira esteve, em reunião presencial, realizada no 

gabinete da Subprefeitura do Distrito de Sousas, no dia 27 de maio, para planejamento da aplicação das atividades do PEA 

(Programa de Educação Ambiental), nas escolas públicas e municipais do Subdistrito de Sousas.  Compareceram no 

encontro o subprefeito, Pedro de Oliveira Neto, o chefe de gabinete, Giuliano Leone Mingato, além das professoras e 

coordenadoras de três diferentes escolas como: da Escola Municipal Ângela Cury Zakia, do 1º ao 9º ano, Escola Estadual 

Dr. Tomaz Alves, do 1º ao 3º ano do Ensino Médio e EJA (Educação de Jovens e Adultos), e da Escola Infantil, CEI 

Professora Zuleika Novais, que atende crianças de zero a três ano de idade. No entanto, os professores e coordenadores 

solicitaram que antes de alinhar as ações nas escolas, que fosse realizada uma Apresentação Institucional sobre a obra, em 

especial, sobre a questão Segurança, como as já realizadas anteriormente ao início da Pandemia da COVID-19, e 

retomadas recentemente pelo Centro de Comunicação da Barragem Pedreira.  A equipe de Comunicação da Barragem 

Pedreira se colocou à disposição, e aguarda que os interessados retornem com a disponibilidade para alinhamento e 

posterior agendamento para a realização das apresentações. Após serão retomadas as ações para implementação do 

Programa de Educação Ambiental - PEA nas escolas. 

Próximos passos: Manutenção do Contato 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

Foto 1 – Reunião de Planejamento na Subprefeitura de Sousas, com autoridades do Executivo, professores e 
coordenadores das escolas locais. Data: (27/04/2022) 
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Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

RAD01_JAN2022_PEA (X) Barragem Pedreira ( ) Barragem Duas Pontes 

Programa:  PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 13/01/2022 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 

( ) Reunião Trimestral 
( ) Difusão de Informação 

( ) DDS 
( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(X) Formação de Multiplicadores 
( ) Outros 

Local: Eco Sistema Engenharia  

Endereço: Rua: Padre Francisco Salvino nº100 Bairro: Santa Rita  

Pessoa de contato:  Coordenador da Defesa Civil Eduardo Pazini  Contato: (19)99898-0342 

Público-alvo: Crianças da ADA  N° pessoas: 04 

ATIVIDADE 

Título: “Oficina de Férias”  

Objetivo: “Preparar integrantes da comunidade para que se constituam em agentes de divulgação, estimulando, no 
cotidiano das atividades, a adoção de práticas ambientais e sanitárias que promovam a melhoria da qualidade de vida.” 
(item 5.5 do PEA). 

Descrição: Neste mês, a equipe de Comunicação e Interação Social realizou no dia 13 de janeiro de 2022 uma Oficina 

de Férias, onde foi distribuído um convite a todas as crianças da ADA, tratando a conscientização ambiental e a 

sustentabilidade como temas principais. A atividade ocorreu na Eco Sistema Engenharia, cedido pelo Coordenador da 

Defesa Civil do município de Pedreira, Eduardo Pazini, localizada na Rua: Padre Francisco Salvino nº100 Bairro: Santa 

Rita. Na oficina houve uma palestra com a bióloga do empreendimento, foram confeccionados brinquedos de materiais 

recicláveis e muitas brincadeiras. O objetivo da oficina foi sensibilizar a necessidade de sustentabilidade, tais como a 

reutilização de resíduos recicláveis. Sendo assim, a ação reforça e prepara as crianças para o desenvolvimento de um 

ambiente sustentável na sua convivência diária.  

 Próximos passos: Atividade de Formação de Agentes Multiplicadores. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – A bióloga, Rafaela Macedo, explicando às 
crianças a importância da coleta seletiva e dos resíduos 
recicláveis para a natureza. Data(13/01/2022) 

 

Foto 2 – A agente social explicando como devem ser feitos 
e como funcionam os brinquedos “Vai e Vem”, “Bilboquê”, 
“Jogo do Palito”, “Passarinho” e as “Casinhas”. 
Data(13/01/2022) 

   



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

  

Foto 3 - As crianças competindo com as agentes sociais, 
no “Bilboquê”. Data(13/01/2022) 

Foto 4 – Pietro de Oliveira, brincando com a agente social 
o jogo do Palito. Data(13/01/2022) 
 

  

Foto 5 - Pietro Pereira com o brinquedo que fez, chamado 
“Pulseira de Passarinho”. Data(13/01/2022) 
  

Foto 6 - O jovem Heitor competindo com a agente social, 
no “Jogo do Palito”. Data(13/01/2022) 

  

Foto 7 – Foi oferecido um lanche para as crianças 
participantes no meio da tarde. Data(13/01/2022) 

Foto 8 – Registrado com os participantes e profissional da 
Defesa Civil, que cedeu o espaço onde a atividade foi 
realizada. Data(13/01/2022) 
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Programa de Educação Ambiental 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

RAD08_FEV2021_PEA   (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa(s): PEA – Programa de Educação 
Ambiental 

Data: 11/02/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(X) Formação de Agentes 
Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  SAMUCA - Serviço de Atendimento à Mulher, a Criança e ao Adolescente. 

Endereço: Rua: Antônio Provatti, nº301 Jardim: Triunfo. 

Responsável: Diretor da Instituição: José 
Augusto Cardoso 

Contato: (19) 9 9932-2765 

Público-alvo: Alunos de 06 a 14 anos N° pessoas: 30 

ATIVIDADE 

Título: “Monitoramento do crescimento da Aroeira – Pimenteira e o Desenvolvimento da Horta.” 

Objetivo: “Preparar integrantes da comunidade para que se constituam em agentes de divulgação, estimulando, no 
cotidiano das atividades, a adoção de práticas ambientais e sanitárias que promovam a melhoria da qualidade de vida.” 
(item 5.5 do PEA). 

Descrição: A agente social representou o Centro de Comunicação e Interação Social da Barragem Pedreira, em 

atividade de Formação de Agentes Multiplicadores, na instituição SAMUCA - Serviço de Atendimento à Mulher, a Criança 

e ao Adolescente, no dia 11 de fevereiro de 2022. Realizou com os alunos o monitoramento do crescimento do plantio da 

muda de aroeira – pimenteira, que foi plantada no dia 21 de setembro de 2021, e o desenvolvimento da horta em pneu, 

que foi realizada pelos alunos no dia 21 de outubro de 2021, ações realizadas no segundo semestre de 2021. O objetivo 

do monitoramento foi desenvolver a percepção quanto as etapas de desenvolvimento do plantio. É válido ressaltar que 

ainda é necessário manter os protocolos sanitários, em consideração a autorização do governo do Estado de São Paulo, 

que decidiu que as escolas públicas e privadas do estado da educação básica poderão retomar as aulas com 100% da 

capacidade, respeitando as normas de segurança. 

Próximos passos: Atividade de Formação de Agentes Multiplicadores  

 REGISTRO FOTOGRÁFICO  

  

Foto 1 – Agente social realizando o monitoramento do 
crescimento da aroeira – pimenteira. Data: (11/02/2022) 

Foto 2 – Agente social realizando o monitoramento do 
crescimento da Horta. Data: (11/02/2022) 
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 RAD010_FEV2022_PEA   (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa(s): PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 23/02/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(X) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Escola Estadual Luiz Bortoletto 

Endereço: Rua: Ivo Policarpo, 50 Jardim Triunfo Pedreira - SP. 

Responsável: Diretora: Gabriela Pavan da Silveira Cunha Contato: (19)38521110 

Público-alvo: Alunos de 10 a 11 anos N° pessoas: 30 

ATIVIDADE 

Título: “Fauna Silvestre.” 

Objetivo: “Preparar integrantes da comunidade para que se constituam em agentes de divulgação, estimulando, no 
cotidiano das atividades, a adoção de práticas ambientais e sanitárias que promovam a melhoria da qualidade de vida.” 
(item 5.5 do PEA). 

Descrição: A equipe Socioambiental da Barragem Pedreira esteve no dia 23 de fevereiro de 2022, na Escola Estadual 

“Luiz Bortoletto”, com os alunos da 6ª série do ensino fundamental, de 10 a 11 anos de idade. Foi ministrado uma 

palestra sobre Fauna Silvestre com o médico veterinário, Noel Eduardo de Oliveira Cintra, que explicou e respondeu às 

perguntas dos alunos. O objetivo foi de valorizar a vida das espécies animais, assim como: permitir a caracterização e 

diferenciação de animais domésticos e silvestres, bem como, identificar os animais ameaçados em extinção e permitir 

uma reflexão sobre as causas e consequências da mesma, falar da diversidade de tipos de animais na região e, por fim, 

tratar o tema do comércio e tráfico de animais, sendo o último previsto como crime, com risco de penalidade e até a 

detenção. Após a palestra, os alunos fizeram atividades lúdicas que complementaram as informações, através de jogos 

– Conhecendo os Animais Silvestres, que apresentou para os alunos o reconhecimento das espécies, locais onde vivem 

e sua alimentação. Mais três tipos de atividades foram desenvolvidas, como o jogo da memória, que inclusive ajuda no 

desenvolvimento das habilidades motoras e desenvolvimento do raciocínio lógico, o jogo para diferenciar e reconhecer 

os animais domésticos dos animais selvagens com o objetivo de diferenciar as espécies, o modo de vida e sobrevivência 

de cada um, em especial, os mais encontrados na região e a confecção de um ouriço com pinha, feito por cada aluno 

com o auxílio das agentes sociais. As crianças receberam um brinde ao final do encontro e estavam mais conscientes e 

sensibilizados. 

  

 

 

 

 

 

 

palestra foi um sucesso e teve a participação até dos jovens mais tímidos, que ficaram motivados com os equipamentos 

levados pelo consultor como gravador de sons florestais, câmera específica, livros para ilustrar um pouco do seu 

trabalho que é realizado no monitoramento de fauna e depois do Estudo de Impacto Ambiental permanentemente 

realizado. A palestra foi acompanhada pela agente social e professora, Taís Lebet, que cuida do Programa de Educação 

Ambiental nas escolas públicas de Pedreira pelo empreendimento e do médico-veterinário da Barragem, Caio Henrique 

Santicholi. Caio, inclusive, conscientizou também os alunos de que manter os animais domésticos nas áreas internas ou 

externas das residências é o mais indicado. Isso porque, eles podem tanto ser agredidos, quanto agredir os animais 

silvestres causando mais impactos para a fauna e trazendo novas doenças para os humanos.   

 

Próximos passos: Atividade de Formação de Agentes Multiplicadores. 
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 REGISTRO FOTOGRÁFICO  

  

Foto 1 - Agente social realizando a apresentação do 
palestrante Médico Veterinário Noel Eduardo de Oliveira 
Cintra. Data: (23/02/2022). 

Foto 2 – Médico Veterinário Noel Eduardo de Oliveira 
Cintra explicando para os alunos sobre Fauna Silvestre. 
Data: (23/02/2022). 

 

 

  

Foto 3 – Agente social auxiliando o aluno na confecção do 
ouriço de pinha. Data: (23/02/2022). 

Foto 4 -  Aluno com o ouriço de pinha que confeccionou. 
Data: (23/02/2022).   

 

  

Foto 5 – Aluna com seu ouriço de pinha, confeccionado 
com a ajuda da Agente Social. Data: (23/02/2022) 

Foto 6 – Alunos aprendendo sobre fauna silvestre e 
características de Animais Domésticos e Silvestres. Data: 
(23/02/2022). 
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Foto 7 - Alunos treinando o raciocínio e aprendendo ainda 
mais com o jogo da memória. Data: (23/02/2022) 

 

Foto 8 – Alunos reconhecendo os animais silvestres, 
locais onde vivem e alimentação. Data: (23/02/2022) 

 

   
Foto 9 - Aluno realizando a devolutiva da palestra e das 
atividades de Fauna Silvestre. Data: (23/02/2022). 

Foto 10 – Alunos concretizando a devolutiva da palestra 
e das atividades de Fauna Silvestre. Data: (23/02/2022).  

  

Foto 11 – Palestra e atividades de Fauna Silvestre realizada 
na Escola Luiz Bortoletto. Data: (23/02/2022). 

Foto 12 – Alunos receberão um mino para desejar as 
boas-vindas do Programa de Educação Ambiental. Data: 
(23/02/2022). 
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QUE BOM ENCONTRAR 

VOCÊ AQUI!!!

BEM-VINDO À AULA DE 

EDUCAÇÃO AMBIENTAL

EDUCAÇÃO AMBIENTAL

 
Imagem 1 – Panfleto anexo ao brinde entregue para as crianças ao final das atividades. 
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RAD04_MAR2022_PEA   (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa(s): PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 18/03/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(X) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  EMEF Zulmar Deoclecia Pintor Bernardes 

Endereço: Rua: Norma Desanti Saragiotto nº 130 – Jardim Marajoara – Pedreira/SP. 

Responsável: Diretora: Maria de Fátima Panegassi 
Fernandez 

Contato: (19) 3852-1261 

Público-alvo: Alunos de 09 anos a 10 anos N° pessoas: 30 

ATIVIDADE 

Título: “Dia Mundial da Água” 

Objetivo: “Preparar integrantes da comunidade para que se constituam em agentes de divulgação, estimulando, no 
cotidiano das atividades, a adoção de práticas ambientais e sanitárias que promovam a melhoria da qualidade de vida.” 
(Item 5.5 do PEA). 

Descrição: A agente social, representou o Centro de Comunicação e Interação Social da Barragem Pedreira, em 

formação de Agentes Multiplicadores, na escola EMEF Zulmar Deoclecia Pintor Bernardes, realizou com os alunos a 

experiência da construção do Filtro de Água e a confecção do peixe com materiais recicláveis para marcar o dia Mundial 

da Água, no dia 18 de março de 2022, o objetivo foi a conscientização e a preservação da água e valorizar o uso de 

materiais sempre recicláveis.  

A equipe do Centro de Comunicação palestrou sobre a “O Dia Mundial da Água” e, seu uso consciente, tratando a água 

como recurso natural e fundamental à sobrevivência do ser humano e complementando ainda com números, pesquisas 

e estimativas da Agência Nacional de Águas (ANA). No mesmo tema e diálogo, foram passadas algumas dicas e 

sugestões para economizar sempre a água em casa. Foi demonstrado ainda, através de alguns exemplos comparativos, 

como fazer para evitar qualquer desperdício de água e para reaproveitar este bem tão precioso. 

 Próximos passos: Atividade sobre compostagem, para marcar o Dia da Terra. 
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 REGISTRO FOTOGRÁFICO  

  

Foto 1 – A agente social explicando sobre o “Dia Mundial 
da Água,” seu uso consciente e preservação. Data: 
(18/03/2022). 

Foto 2 – A agente social explicando sobre a construção do 
filtro de água. Data: (18/03/2022). 

  

Foto 3 – A agente social realizando a experiência do filtro 
de água com os alunos. Data: (18/03/2022). 

Foto 4 – A agente social mostrando a diferença da 
coloração da água que sai do filtro para os alunos. 
(18/03/2022). 

  
 Foto 5 – Resultado da experiência com o filtro de água 

com os alunos. Data: (18/03/2022). 
Foto 6 – A agente social explicando sobre a confecção do 
peixe com materiais recicláveis. Data: (18/03/2022). 
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Foto 7 – A agente social auxiliando o aluno na confecção 
do peixe. Data: (18/03/2022). 

Foto 8 – Aluna com o peixe que confeccionou com material 
reciclável. Data: (18/03/2022). 

  

Foto 9 – Aluno com o peixe que confeccionou com 
material reciclável. Data: (18/03/2022). 

Foto 10 – Atividade do Dia Mundial da Água realizada na 
escola EMEF Zulmar Deoclecia Pintor. Data: (18/03/2022). 
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RAD05_ABR2022_PEA   (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa(s): PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 28/04/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(X) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  SAMUCA - Serviço de Atendimento à Mulher, a Criança e ao Adolescente. 

Endereço: Rua: Antônio Provatti, nº301 Jardim: Triunfo. 

Responsável: Diretor da Instituição: José Augusto Cardoso Contato: (19) 9.9632-5849 

Público-alvo: Alunos de 06 a 13 anos  N° pessoas: 30 

ATIVIDADE 

Título: “Dia Mundial da Terra” 

Objetivo: “Preparar integrantes da comunidade para que se constituam em agentes de divulgação, estimulando, no 
cotidiano das atividades, a adoção de práticas ambientais e sanitárias que promovam a melhoria da qualidade de vida.” 
(Item 5.5 do PEA). 

Descrição: A agente social, representou o Centro de Comunicação e Interação Social da Barragem Pedreira, em 

formação de Agentes Multiplicadores, na instituição SAMUCA - Serviço de Atendimento à Mulher, a Criança e ao 

Adolescente, realizou com os alunos a construção da composteira e a confecção da flor com materiais recicláveis para 

marcar o dia Mundial da Terra, no dia 28 de abril de 2022. O objetivo foi a conscientização e a preservação da Terra, 

valorizando o descarte correto do lixo e principalmente dos resíduos orgânicos, seu reaproveitamento e a preservação 

do meio ambiente e o uso de materiais sempre recicláveis. 

 Próximos passos: Atividade sobre Coleta Seletiva 
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 REGISTRO FOTOGRÁFICO  

  

Foto 1 – A agente social explicando sobre o “Dia Mundial 
da Terra,” conscientização e preservação. Data: 
(28/04/2022). 

Foto 2 – A agente social explicando sobre a construção da 
composteira. Data: (28/04/2022). 

  

Foto 3 – A agente social realizando a construção da 
composteira com os alunos. Data: (28/04/2022). 

Foto 4 – A agente social apresentando para os alunos a 
composteira depois de pronta. (28/04/2022). 

  
 Foto 5 – A agente social explicando sobre a confecção da 

flor com materiais recicláveis. Data: (28/04/2022). 
Foto 6 – Alunos confeccionando a flor com materiais 
recicláveis. Data: (28/04/2022). 
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Foto 7 – A agente social auxiliando a aluna na confecção 
da flor. Data: (28/04/2022). 

Foto 8 – Aluna com a flor que confeccionou com materiais 
recicláveis. Data: (28/04/2022). 

  

Foto 9 – Aluno com a flor que confeccionou. Data: 
(28/04/2022). 

Foto 10 – Alunas realizando a devolutiva sobre a atividade 
realizada. Data (28/04/2022)  

  

Foto 11 – Alunas concretizando a devolutiva sobre o Dia 
Mundial da Terra. Data (28/04/2022) 

Foto 12 – Atividade do Dia Mundial da Terra realizada na 
instituição SAMUCA. Data: (28/04/2022). 
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RAD02_JAN2022_ PEA (X) Barragem Pedreira ( ) Barragem Duas Pontes 

Programa:  PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 17/01/2022 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 

( ) Reunião Trimestral 
( ) Difusão de Informação 

(X) DDS 
( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( ) Formação de Multiplicadores 
( ) Outros 

Local: Canteiro de Obras  

Endereço: Fazenda Ingatuba, Pedreira, SP. 

Pessoa de contato:  Não se aplica Contato: Não se aplica  

Público-alvo: Trabalhadores N° pessoas: 220 

ATIVIDADE 

Título: Janeiro Branco – Saúde Mental 

Objetivo: “Realizar campanhas de sensibilização, conscientização e prevenção”. (item 11.5.3, do PEA). 

Descrição: A Equipe de Comunicação e Interação Social, realizou Campanha sobre Janeiro Branco – Saúde Mental, 

no dia 17 de janeiro de 2022 no canteiro industrial, afixando material educomunicativo nos murais dos canteiros de 

obra. O objetivo foi chamar a atenção de todos para as questões e necessidades relacionadas à Saúde Mental e 

Emocional dos adultos e das crianças em meio à pandemia da COVID – 19. Foi ressaltado em especial, sobre o 

comportamento das crianças, para que os pais fiquem atentos a qualquer mudança, à exclusão, ou à hiperatividade 

repentina, a falta ou exagero de apetite, a vontade de dormir demais, entre outros. Ainda foi reforçado para todos os 

trabalhadores que semanalmente, sempre às segundas-feiras, das 8h00 às 11h00, a assistente social permanece no 

Canteiro Industrial para dar apoio, ouvir, aconselhar e instruir, em várias situações, se necessário procurar a Central 

de Saúde que atende os casos de saúde mental, no Centro de atendimento Psicossocial localizado na Rua Alaor 

Palma Nascimento nº 21 – Parque Industrial, Pedreira/SP ou nos telefones: (19) 3893-3535 – 3853-2964. A Equipe se 

colocou à disposição para esclarecimentos de dúvidas. 

 Próximos passos: Realização de campanhas de conscientização.  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Material educomunicativo sobre Janeiro Branco – 
Saúde Mental, canteiro Industrial. Data: (17/01/2022) 

Foto 2 - Material educomunicativo sobre Janeiro Branco 
- Saúde Mental, canteiro Administrativo, Ambulatório. 
Data: (17/01/2022) 
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Foto 3 – Material educomunicativo, sobre Janeiro Branco - 
Saúde Mental, canteiro Administrativo, Recepção da obra. 
Data: (17/01/2022) 

Foto 4 – Material educomunicativo sobre Janeiro 
Branco - Saúde Mental, canteiro Administrativo. Data: 
(17/01/2022) 

 
 

Foto 5 – A agente social reforçando sobre a Campanha 
Janeiro Branco – Saúde Mental, no canteiro industrial. 
Data: (17/01/2022) 

Foto 6 – Trabalhador com o material educomunicativo 
da campanha Janeiro Branco. Data: (17/01/2022) 
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Imagem 1 – Campanha Janeiro Branco – Saúde Mental  
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RAD09_FEV2022_ PEA (X) Barragem Pedreira ( ) Barragem Duas Pontes 

Programa:  PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 
14/02/2022 

e 

18/02/2022 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 

( ) Reunião Trimestral 
( ) Difusão de Informação 

(x) DDS 
( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( ) Formação de Multiplicadores 
( ) Outros 

Local: Canteiro de Obras  

Endereço: Fazenda Ingatuba, Pedreira, SP. 

Pessoa de contato:  Não se aplica Contato: Não se aplica  

Público-alvo: Trabalhadores N° pessoas: 220 

ATIVIDADE 

Título: Preservação da “Fauna Silvestre.”  

Objetivo: “Realizar campanhas de sensibilização, conscientização e prevenção”. (item 11.5.3, do PEA). 

Descrição: A Equipe de Comunicação e Interação Social, realizou Campanha sobre a Preservação da “Fauna 

Silvestre”, no dia 14 de fevereiro de 2022 no canteiro industrial e no dia 18 de fevereiro no canteiro administrativo, 

afixando material educomunicativo nos murais dos canteiros de obra. O objetivo foi sensibilizar e conscientizar os 

trabalhadores sobre a Prevenção da “Fauna Silvestre”, e complementar os treinamentos recebidos pelos técnicos dos 

programas ambientais, biólogos e médico veterinário. Foi apresentando um material educomunicativo sobre o tema 

Animais da Fauna Silvestre, que será utilizado para a apresentação do Programa de Educação Ambiental PEA nas 

escolas e instituições do município de Pedreira –SP.  Na nossa região, temos várias espécies em extinção, as mais 

comuns são o João-de-Barro, o Bem-te-vi, o Carcará e o Curruíra. Porém, foram observados cinco tipos que correm 

risco de extinção, segundo lista do governo estadual. São elas: o Chorozinho do Bico Comprido, a Araraúna, a Pipira-

da -Taoca, a Curica e o Anu-Coroca (espécie de papagaio). 

 A caça predatória, além de causar prejuízos inestimáveis à riquíssima fauna brasileira, causando graves 

desequilíbrios ambientais em ecossistemas protegidos, já frágeis pelo aumento da pressão antrópica, e elevando o 

risco de extinção de espécies já ameaçadas, expõe a população a sérios riscos de saúde, em virtude da ausência de 

qualquer controle sanitário sobre o transporte, armazenamento e exposição de tais espécimes, que podem inclusive 

ser agentes transmissores  de agentes biológicos nocivos à espécie humana. 

Matar, perseguir, caçar, apanhar, utilizar espécimes da fauna silvestre, nativos ou em rota migratória, sem a devida 

permissão, licença ou autorização da autoridade competente, ou em desacordo com a obtida: Pena – detenção de 

seis meses a um ano, e multa. Lei n. 9.605/1998, art. 29. 

 
Próximos passos: Realização de campanhas de conscientização.  

  



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

  
 

Foto 1 – Material educomunicativo sobre Fauna Silvestre, 
canteiro Industrial. Data: (14/02/2022) 

Foto 2 - Material educomunicativo sobre Fauna 
Silvestre, canteiro Administrativo, Ambulatório. Data: 
(14/02/2022) 

 

  

Foto 3 – Material educomunicativo, sobre Fauna Silvestre, 
canteiro Administrativo, Recepção da obra. Data: 
(14/02/2022) 

Foto 4 – Material educomunicativo sobre Fauna 
Silvestre, canteiro Administrativo. Data: (14/02/2022) 

  
Foto 5 – A agente social reforçando sobre Fauna Silvestre, 
no canteiro industrial. Data: (14/02/2022) 

Foto 6 – Trabalhador com o material educomunicativo 
sobre Fauna Silvestre. Data: (14/02/2022) 
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Foto 7 – Agente Social complementando sobre Fauna 
Silvestre em DDS no canteiro administrativo. Data: 
(18/02/2022) 

 

Foto 8 – Trabalhadores em DDS com o material 
educomunicativo sobre Fauna Silvestre. Data: 
(18/02/2022) 
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Imagem 1 – Fauna Silvestre  
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RAD02_MAR2022_ PEA (X) Barragem Pedreira ( ) Barragem Duas Pontes 

Programa:  PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 
14/03/2022 

e 

18/03/2022 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 

( ) Reunião Trimestral 
( ) Difusão de Informação 

(x) DDS 
( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( ) Formação de Multiplicadores 
( ) Outros 

Local: Canteiro de Obras  

Endereço: Fazenda Ingatuba, Pedreira, SP. 

Pessoa de contato:  Não se aplica Contato: Não se aplica  

Público-alvo: Trabalhadores N° pessoas: 220 

ATIVIDADE 

Título: “Dia Mundial da Água.” 

Objetivo: “Realizar campanhas de sensibilização, conscientização e prevenção”. (item 11.5.3, do PEA). 

Descrição: A equipe de Comunicação e Interação Social, realizou Campanha sobre o Dia Mundial da Água, no dia 14 

de março de 2022 no canteiro industrial e no dia 18 de março no canteiro Administrativo, afixando material 

educomunicativo nos murais dos canteiros de obra. O objetivo foi sensibilizar e conscientizar os trabalhadores sobre a 

importância desse recurso natural. O Dia Mundial da Água é comemorado em 22 de março e apresenta como objetivo 

colocar em discussão assuntos importantes relacionados com esse recurso natural. Como sabemos, a vida no planeta 

só é possível graças à presença de água, desse modo, cuidar das fontes de água é fundamental para a nossa 

sobrevivência. O corpo humano, por exemplo, necessita de água para diversos processos, como a manutenção da 

temperatura corpórea e o transporte de substâncias. 

Diante da importância da água para a nossa sobrevivência e da necessidade urgente de manter esse recurso 

disponível, surgiu o Dia Mundial da Água. Essa data foi criada em 1992 pela Organização das Nações Unidas (ONU) 

e visa à ampliação da discussão sobre esse tema. 

A água ocupa cerca de 70% da superfície do planeta Terra. Mas segundo a Agência Nacional de Águas (ANA), 97% 

da água do planeta é salgada, ou seja, imprópria para o consumo humano. Logo, somente 2,5% dessa água é doce. 

Entretanto, sua totalidade não está disponível para o consumo humano, uma vez que grande parte dela é encontrada 

em formato sólido (geleiras e calota polares) e 30% (destes 2,5%) estão em aquíferos subterrâneos, podendo ser 

aproveitada pouco menos de 1% pelos os seres humanos e estas, nem sempre atende às especificações para ser 

considerada potável. A água é distribuída e forma inadequada no planeta Terra, o Brasil é o pais que possui maior 

quantidade de água doce, o continente Africano sofre faz tempo com a escassez de água. 

Desde 2010 a Austrália um processo chamado dessalinização para transformar água salgada em potável, mas é um 

recurso caro e que se utiliza muita energia. No Brasil em Fernando de Noronha 60% da água que chega nas torneiras 

passam também por esse processo. 

Mudanças simples de hábitos são fundamentais para o futuro da água. 

Curiosidades e Formas Corretas para se Utilizar a Água: 

 1 minuto a menos no chuveiro pode se economizar energia elétrica e 6 litros de água  

 1 torneira pingando pode consumir 40 litros de água por dia. 

 1 torneira abeta ao escovar os dentes lavar a louça, fazer a barba, gasta em média 13,5 litros de água a cada 

2 segundos. 

   

 

Próximos passos: Realização de campanhas de conscientização.  

  

https://brasilescola.uol.com.br/geografia/agua.htm
https://brasilescola.uol.com.br/biologia/corpo-humano.htm
https://brasilescola.uol.com.br/historiag/onu1.htm
https://blog.brkambiental.com.br/futuro-da-agua/
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Foto 1 – Material educomunicativo sobre Dia Mundial da 
Água, canteiro Industrial. Data: (14/03/2022) 

Foto 2 - Material educomunicativo sobre Dia Mundial da 
Água, canteiro Administrativo. Data: (14/03/2022) 

   
Foto 3 – A agente social reforçando sobre Dia Mundial da 
Água, no canteiro industrial. Data: (14/03/2022) 

Foto 4-  Trabalhadores com o material educomunicativo 
sobre Dia Mundial da Água. Data: (14/03/2022) 

 

   

Foto 5 – A agente social complementando sobre Dia 
Mundial da Água em DDS no canteiro administrativo. Data: 
(18/03/2022) 

 

Foto 6– Trabalhadores em DDS com o material 
educomunicativo sobre Dia Mundial da Água. Data: 
(18/03/2022) 
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Figura 1 – Dia Mundial da Água. 
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ÁGUA LIMPA É VIDA

Lave a louça com
a torneira fechada, e
não jogue alimento 

nem óleo na pia.

Desligue a torneira
para escovar os dentes. 
Em média você poupa
11,5 litros de água

Reutilize a água 
sempre que possível.

Tome banhos curtos e feche 
o chuveiro. Você economizará 
na conta de água e energia

VAMOS PRESERVAR!

SUA CONSCIÊNCIA FAZ A DIFERENÇA

FAÇA O USO CONSCIENTE DE Água!

Evite lavar o carro,
caso precise, 

utilize o balde.

Não utilize a bacia 
sanitária como lixeira.

A água é muito importante
para nossa sobrevivência e
equilíbrio do nosso
planeta.

Comunicação e Interação Social

 

Figura 2 – Dia Mundial da Água. 
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RAD01_ABR2022_ PEA (X) Barragem Pedreira ( ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 11/04/2022 

 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 

( ) Reunião Trimestral 
( ) Difusão de Informação 

(x) DDS 
( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( ) Formação de Multiplicadores 
( ) Outros 

Local: Canteiro de Obras  

Endereço: Fazenda Ingatuba, Pedreira, SP. 

Pessoa de contato:  Não se aplica Contato: Não se aplica  

Público-alvo: Trabalhadores N° pessoas: 220 

ATIVIDADE 

Título: “Dia Mundial da Terra.” 

Objetivo: “Realizar campanhas de sensibilização, conscientização e prevenção”. (item 11.5.3, do PEA). 

Descrição: A equipe de Comunicação e Interação Social, realizou Campanha sobre o Dia Mundial da Terra, no dia 11 

de abril de 2022 no canteiro Industrial e afixou o material educomunicativo nos murais dos canteiros de obra e 

Administrativo. O objetivo foi sensibilizar e conscientizar os trabalhadores sobre a importância do Dia Mundial da 

Terra, que serve para produzir nossos alimentos, um recurso como parte essencial à vida. O Dia da Terra é um 

evento internacional anual que foi inaugurado em 1970. A celebração ocorre em 22 de abril em mais de 193 países, e 

é coordenado pela Earth Day Network para mostrar sua preocupação com o meio-ambiente. Como sabemos, a vida 

no planeta só é possível graças à presença de terra e água, desse modo, cuidar destes recursos naturais é 

fundamental para a nossa sobrevivência. Diante da importância e da necessidade urgente de manter esse recurso 

disponível, limpo, distante da contaminação e sempre bem cuidado, surgiu o Dia Mundial da Terra.  

Em continuação ao tema, a agente social lembrou a todos os trabalhadores da importância das ações preventivas e 

de conscientização que já são feitas no empreendimento e merecem total engajamento como, a coleta seletiva do lixo 

e explicou aos trabalhadores porque precisamos diminuir o lixo produzido em casa ou no trabalho já que os aterros 

sanitários têm cada vez menos espaço para receber o lixo comum. Assim, foi falado da compostagem do lixo 

orgânico, de como pode ser feita e do quanto conserva a terra e ainda do quanto o “chorume” da compostagem pode 

beneficiar no desenvolvimento de hortas e plantas. A agente social também demonstrou como fazer uma composteira 

móvel em casa, apenas com materiais recicláveis, de fácil acesso, ocupando pouco espaço e simples de fazer, como 

mais uma forma assertiva de preservar o uso da terra. A ação foi bem combinada ao slogan dos materiais 

educomunicativos afixados nos murais dos Canteiros do empreendimento: “Cuidar do Planeta é uma responsabilidade 

de todos. Juntos, podemos transformar o nosso planeta”.  

Próximos passos: Realização de campanhas de conscientização.  

  

https://brasilescola.uol.com.br/geografia/agua.htm
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Foto 1 – Agente social fala da importância do Dia Mundial 
da Terra, em DDS, no canteiro Industrial. Data:(11/04/2022) 

Foto 2 – Trabalhadores participando do DDS, do Dia 
Mundial da Terra e importância da compostagem. Data: 
(11/04/2022) 

   

Foto 3 – Dia Mundial da Terra e compostagem é tema de 
DDS pela equipe de Comunicação. Data: (11/04/2022) 

Foto 4 – Agente social ensina como fazer uma 
composteira móvel apenas com materiais recicláveis. 
Data: (11/04/2022) 

 

 

Foto 5 – Material educomunicativo afixado em todos os 
murais dos canteiros Industrial e Administrativo do Dia 
Mundial da Terra.  Data: (11/04/2022) 

 

Foto 6– Cartaz afixado no canteiro Industrial explicando 
passo a passo da composteira móvel feita com garrafa 
pet. Data: (11/04/2022) 
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Comunicação e Interação Social

CUIDAR DO PLANETA

TERRA É UMA

RESPONSABILIDADE

DE TODOS.

DIA DA TERRA - 22 DE ABRIL

JUNTOS PODEMOS

TRANSFORMAR O

NOSSO PLANETA.

 
 Figura 1 – Dia Mundial da Terra. 
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LISTA DE SIGLAS 

ABNT – Associação Brasileira de Normas Técnicas  

ADA – Área Diretamente Afetada 

APP – Área de Preservação Permanente 

CETESB – Companhia Ambiental do Estado de São Paulo  

CONSORCIO BP – Consórcio BP KPE-CETENCO 

CPOS – Companhia Paulista de Obras e Serviços 

DAEE – Departamento de Águas e Energia Elétrica 

DDS – Diálogo Diário de Segurança 

DUP – Decreto de Utilidade Pública 

NBR – Normas Brasileiras 

PBA – Plano Básico Ambiental 

PDIRP – Programa de Desapropriação, Indenização e Relocação da População 
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APRESENTAÇÃO 

O Consórcio BP apresenta o produto correspondente ao 10° RELATÓRIO 

QUADRIMESTRAL DE ANDAMENTO AMBIENTAL do Programa de Desapropriação 

Indenização e Relocação da População, referente ao contrato de implantação da 

Barragem Pedreira na bacia hidrográfica dos rios Piracicaba, Capivari, Jundiaí – PCJ, nos 

municípios de Pedreira e Campinas, conforme elementos técnicos do Edital de 

Concorrência Internacional 005/DAEE/2017/DLC. 

São Paulo, 20 de maio de 2022. 
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1. INTRODUÇÃO 

O presente relatório visa atender à exigência ambiental do Edital de Concorrência 

Internacional 005/DAEE/2017/DLC, cujo objetivo é a implantação da Barragem Pedreira 

na bacia hidrográfica dos rios Piracicaba, Capivari, Jundiaí – PCJ, nos municípios de 

Pedreira e Campinas, com eficácia e qualidade requeridas. 

O escopo deste Relatório de Andamento Ambiental do Programa de Desapropriação 

Indenização e Relocação da População está baseado nas atividades realizadas no 

período de 01 de janeiro a 30 de abril de 2022. 

O Programa de Desapropriação, Indenização e Relocação da População – PDIRP, tem 

como finalidade promover a aquisição das áreas necessárias para implantação da 

Barragem Pedreira 

A expropriação indenizatória contempla as ações de negociação, desapropriação por 

utilidade pública e indenização, relativamente às moradias, benfeitorias e atividades 

produtivas, de responsabilidade do empreendedor, no caso o Departamento de Águas e 

Energia Elétrica – DAEE, da Secretaria de Saneamento e Recursos Hídricos do Estado 

de São Paulo.  

Os processos de desapropriações e indenizações realizadas pelo DAEE seguiram as 

normas estabelecidas na NBR 14.653 – Norma Brasileira para avaliação de bens, 

permitindo não apenas o completo ressarcimento aos proprietários atingidos, mas 

também lhes garantindo o direito de obter valores compatíveis, propiciando condições 

iguais ou, se possível, melhores, de continuarem exercendo suas atividades. No tocante à 

Barragem Pedreira, fora efetuado o levantamento cadastral fundiário das áreas incluídas 

na ADA pela Companhia Paulista de Obras e Serviços- CPOS, e emitido o 

correspondente Decreto de Utilidade Pública DUP nº 60.141/2014. 

O Programa de Desapropriação, Indenização e Relocação da População – PDIRP 

contempla, também, o Subprograma de Apoio aos Não Proprietários. 

 Subprograma de Apoio aos Não Proprietários 

O Subprograma de Apoio aos Não Proprietários tem por objetivos buscar a melhoria da 

qualidade de vida das famílias não proprietárias afetadas direta e indiretamente pela 

barragem; criar condições de desenvolvimento e de continuidade de atividades produtivas 

de acordo com os perfis de ocupação, renda e subsistência identificados e; identificar 

possíveis impactos que possam decorrer da execução da relocação de famílias e 
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estabelecer medidas/ações mitigadoras e/ou compensatórias pertinentes. A meta é 

garantir que as pessoas não proprietárias e com baixa renda tenham apoio e 

acompanhamento mantendo sua qualidade de vida e que sofram o mínimo possível de 

impacto, em função da desapropriação das terras onde moram e produzem, em 

consequência da implantação da Barragem. 
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2. ASPECTOS GERAIS DO EMPREENDIMENTO 

2.1 Dados do Empreendimento 

Características Gerais do Empreendimento 

Municípios Campinas e Pedreira 

Rio represado Rio Jaguari 

Área do Reservatório 202 ha (N.A. máximo normal) 

Volume útil  31,92 hm³ 

Documentação Ambiental do Empreendimento 

Licença Ambiental Prévia Nº 2.513 emitida em 25/08/16 - Processo n° 189/2013 

Parecer Técnico Ambiental Nº 468/18/IE emitido em 26/12/2018 

Licença Ambiental de Instalação Nº 2.557 emitida em 28/12/2018 

Quadro 1 – Características gerais da Barragem Pedreira 

 
Figura 1 – Projeção da futura Barragem Pedreira. 
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3. CONDICIONANTES DA LICENÇA DE INSTALAÇÃO 

A seguir são apresentados os detalhamentos das condicionantes preconizadas na LI nº 

2557, referentes ao programa e acompanhamento ambiental da Barragem Pedreira. 

Item 2.28 - Apresentar, nos relatórios quadrimestrais de acompanhamento do Programa 

de Desapropriação, Indenização e Relocação da População, as atividades realizadas no 

período e previstas para a próxima etapa, o cadastro das propriedades afetadas e os 

respectivos acordos ou termos de imissão de posse. Incluir informações sobre o 

acompanhamento dos problemas vivenciados pelos proprietários e não proprietários 

atingidos pela desapropriação e/ou relocação, informando o grau de adaptação à nova 

situação e nível de satisfação. Tal Programa também deverá prever o monitoramento da 

população relocada por, ao menos, 12 (doze) meses, informando grau de adaptação à 

nova situação, nível de satisfação e os principais problemas a serem solucionados. 

 A condicionante está em atendimento conforme apresentado no relatório em tela. 

Item 2.29 - Apresentar nos relatórios quadrimestrais de acompanhamento do 

Subprograma de Apoio aos Não Proprietários, as informações sobre o acompanhamento 

dos problemas vivenciados pelas perdas das atividades econômicas, especialmente pelos 

não proprietários (informando grau de adaptação à nova situação, nível de satisfação dos 

relocados, e as atividades desenvolvidas no período), registros fotográficos datados, 

formulários de registro, não-conformidades verificadas e respectivas medidas corretivas 

adotadas, atividades previstas para o próximo período entre outros.  

 A condicionante está em atendimento conforme apresentado no relatório em tela. 
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4. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

4.1 Equipe Técnica  

Nome Função Exercida Formação Registro 

Denis Dorighello Tomás Gerente de SMS  Geógrafo CREA 0601944088 

Maria Elena Basílio 
Coordenadora dos 

Programas Ambientais 
Engenharia Agronômica CREA 5061242441 

Elaine Cristina Rosa de 
Souza 

Coordenadora de 
Comunicação Social 

Serviço Social CRESS 45171 

Cristiane Biffone Agente Social Serviço Social CRESS 20362 

Selma Albertini Padula Agente Social 
Comunicação Social 

Jornalismo 
MTb - 24020 

Taís Cristina Lebet Agente Social Pedagogia - 

Sônia Reis Professora Pedagogia - 

Odilon de Moraes Neto Secretário 
Comunicação Social 

Publicidade e 
Propaganda 

- 

Joana Darc Coringa dos 
Santos 

Agente Social 
Comunicação Social 

Jornalismo 
- 

Quadro 2 – Equipe técnica 
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5. PROGRAMA DE DESAPROPRIAÇÃO E INDENIZAÇÃO DA POPULAÇÃO 

5.1 Atendimento aos Objetivos e Metas do Programa e Subprograma 

O atendimento aos objetivos, metas e indicadores está sintetizado nos Quadros 3, 4 e 5. 

5.1.1 Atendimento aos Objetivos 

PROGRAMA DE DESAPROPRIAÇÃO, INDENIZAÇÃO E RELOCAÇÃO DA POPULAÇÃO 

Objetivo Status Justificativa 

Comunicar aos expropriados sobre os 
seus direitos e obrigações. 

Finalizado 
Todos os expropriados já foram 
devidamente comunicados. 

Garantir preços justos nas avaliações e 
indenizações, para que as famílias 
afetadas não sofram perdas patrimoniais 
e de qualidade de vida. 

Em 
andamento 

As avaliações das propriedades foram 
realizadas pela CPOS - Companhia 
Paulista de Obras e Serviços, que avaliou o 
valor da terra nua e produtiva, além das 
benfeitorias dos imóveis.    

O DAEE prioriza a negociação amigável 
com os proprietários com base no valor 
apresentado pela CPOS, mas caso o 
proprietário não aceite o valor proposto, o 
processo poderá ser ajuizado e passar por 
nova avaliação. 

Contribuir para que o processo de 
indenizações ocorra de forma amigável, 
atendendo da melhor maneira possível 
aos justos interesses das partes 
envolvidas. 

Em 
andamento 

Subprograma de Apoio aos Não Proprietários 

Buscar a melhoria da qualidade de vida 
das famílias afetadas direta e 
indiretamente. 

Em 
andamento 

Os não proprietários estão sendo 
acompanhados através de pesquisas e 
apoiados pela equipe social. 

Criar condições de desenvolvimento e de 
continuidade de atividades produtivas de 
acordo com os perfis de ocupação, renda 
e subsistência identificados. 

Em 
andamento 

Identificar possíveis impactos que 
possam decorrer da execução da 
realocação de famílias e estabelecer 
medidas/ações mitigadoras e/ou 
compensatórias pertinentes. 

Em 
andamento 

Quadro 3 – Atendimento aos Objetivos. 
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5.1.2 Atendimento às Metas 

PROGRAMA DE DESAPROPRIAÇÃO, INDENIZAÇÃO E RELOCAÇÃO DA POPULAÇÃO 

Meta Status Justificativa 

Garantir que os processos de 
desapropriação, indenização e relocação 
sejam efetivados com clareza e 
objetividade, buscando oferecer 
informação, tranquilidade e segurança 
aos afetados. 

Finalizado 

Todas as propriedades constantes no 
Decreto de Utilidade Pública- DUP já foram 
desapropriadas ou ajuizadas. A 
comunicação foi estabelecida com todos os 
proprietários. 

Subprograma de Apoio aos Não Proprietários 

Garantir que as pessoas de baixa renda 
afetadas pela implantação da barragem, 
mesmo não tendo o direito à indenização 
pelo motivo de não serem proprietárias, 
tenham todo o apoio e acompanhamento 
a fim de que sua qualidade de vida seja 
minimamente impactada. 

Em 
andamento 

Os não proprietários estão sendo 
monitorados e acompanhados. 

Quadro 4 – Atendimento às Metas. 

5.1.3 Indicadores  

PROGRAMA DE DESAPROPRIAÇÃO, INDENIZAÇÃO E RELOCAÇÃO DA POPULAÇÃO 

Indicadores Status  

Número total de laudos de desapropriação e área 
total prevista para expropriação. 

Laudos: 37 

Área total: 415,11 ha 

Número de acordos de desapropriação realizados no 
período de cada relatório de andamento e total 
acumulado até ele. 

JAN a ABR 2022: 0 

Acumulado: 24 

Pesquisa de satisfação ao fim de cada processo com 
cada família desapropriada. 

JAN a ABR: 2022 

Proprietários:00 

Não Proprietários: 00 

Pesquisa de satisfação / acompanhamento 
Proprietários. 

 

JAN a ABR 2022: 0 

Proprietários: 04 
 

Pesquisa de satisfação / acompanhamento. 
Não Proprietários 

JAN a ABR 2022: 0 

Não Proprietários: 10 

Quadro 5 – Atendimento aos Indicadores. 
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5.2 Resumo das Atividades Anteriores – Histórico 

 Revisão e Detalhamento do Programa de Desapropriação, Indenização e Relocação 

da População - Maio de 2018. 

 Elaboração do Plano de Trabalho do Programa de Desapropriação Indenização da 

População - Julho de 2018. 

 Início das visitas aos Não Proprietários para acompanhamento nas atividades 

previstas no PBA - Julho de 2019. 

 Devido à pandemia da COVID-19, doença causada pelo novo coronavírus, todas as 

atividades socioambientais que compreendem interação social sofreram 

modificações, tais quais a desse Programa - Março de 2020. 

O Quadro 6 apresenta os relatórios quadrimestrais emitidos até o momento. 

DATA RELATÓRIOS QUADRISMESTRAIS 

Junho de 2019 
   1° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da 

Licença de Instalação n°2557 e implantação dos programas previstos no Plano 
Básico Ambiental do empreendimento foi protocolado na CETESB 

Outubro de 2019 
   2° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da 

Licença de Instalação n°2557 e implantação dos programas previstos no Plano 
Básico Ambiental do empreendimento foi protocolado na CETESB 

Março de 2020 
   3° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da 

Licença de Instalação n°2557 e implantação dos programas previstos no Plano 
Básico Ambiental do empreendimento foi protocolado na CETESB 

Maio de 2020 
   4° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da 

Licença de Instalação n°2557 e implantação dos programas previstos no Plano 
Básico Ambiental do empreendimento foi protocolado na CETESB 

Setembro de 2020 
   5º Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da 

Licença de Instalação n°2557 e implantação dos programas previstos no Plano 
Básico Ambiental do empreendimento foi protocolado na CETESB 

Janeiro de 2021. 
   6º Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da 

Licença de Instalação n°2557 e implantação dos programas previstos no Plano 
Básico Ambiental do empreendimento foi protocolado na CETESB 

Maio de 2021  
   7º Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da 

Licença de Instalação n°2557 e implantação dos programas previstos no Plano 
Básico Ambiental do empreendimento foi protocolado na CETESB 

Setembro de 2021 
 8º Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença 

de Instalação n°2557 e implantação dos programas previstos no Plano Básico 
Ambiental do empreendimento foi protocolado na CETESB 

Janeiro de 2022 
9º Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença 
de Instalação n°2557 e implantação dos programas previstos no Plano Básico 

Ambiental do empreendimento foi protocolado na CETESB 

  Quadro 6 - Relatórios Quadrimestrais Emitidos. 
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5.3 Atividades Desenvolvidas no Período 

O presente relatório quadrimestral apresenta uma síntese das atividades desenvolvidas 

no período de 01 de janeiro a 30 de abril de 2022. 

5.3.1 Apoio jurídico e social para assessorar a população 

Os processos de desapropriação dos imóveis contemplados no Decreto de Utilidade 

Pública – DUP n° 60.141, de 11 de fevereiro de 2014, estão sendo tratados diretamente 

pela equipe técnica do DAEE. 

O Programa de Desapropriação, Indenização e Relocação da População disponibiliza 

apoio jurídico e social para a população em todo o processo de negociação, de aquisição 

dos imóveis, de regularização documental, do próprio processo de indenização e de 

aquisição de outro imóvel. 

No período deste relatório, nenhum desapropriado solicitou / aceitou este apoio. 

5.3.2 Acompanhamento dos Processos de Desapropriação  

Todos os processos de desapropriação estão sendo tratados diretamente pela equipe 

técnica do Departamento de Águas e Energia Elétrica - DAEE. 

Até a data presente, como informado no site do DAEE, para formação do reservatório da 

Barragem Pedreira, foram desapropriadas 90,00% (371,91 ha) e, 10,00% (42,64 ha) estão 

em processo judicial, ou seja, do total de 37 laudos, 29 foram desapropriados e 8 

encontram-se em processo judicial. 

O ANEXO 0332-01-AS-RQS-0010.01-PDIRP apresenta o mapa com as propriedades 

afetadas divididas em duas categorias “desapropriado” e “ação judicial”.  

Neste quadrimestre não houve atualização referente à informação de imissão na posse. 

Nos Gráficos 1 e 2, abaixo representados, seguem demonstradas as informações 

apresentadas no site do DAEE até a presente data. 
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Gráfico 1 – Situação das áreas. Gráfico 2 – Situação dos laudos. 

  

5.3.3 Monitoramento da População Relocada  

Os proprietários desapropriados são acompanhados por profissionais habilitados do 

empreendimento com objetivo de monitorar eventuais problemas enfrentados, 

acompanhando o nível de satisfação com o processo de desapropriação e com a nova 

situação. O PBA – Plano Básico Ambiental prevê o monitoramento da população e das 

atividades econômicas relocadas após o primeiro ano, com objetivo de monitorar e 

verificar o grau de satisfação, sobretudo de famílias consideradas socialmente mais 

frágeis e atividades econômicas de menor porte. 

O detalhamento das propriedades que se encontram em processo judicial, assim como o 

resumo do grau de satisfação dos proprietários e não proprietários são apresentados no 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0010.02-PDIRP. 

5.3.4 Apoio aos Proprietários  

Mensalmente é realizado o monitoramento da situação das áreas quanto à 

desapropriação. O Quadro 7 a seguir apresenta a situação de cada proprietário até o 

momento. 

Proprietário Área Laudo Matrícula Status 

Cia Agropecuária Santa Isabel 53,16370 1 18.031  

Roberto Lefreve e outros 44,58770 2 17.875  

Roberto Lefreve e outros 43,99590 3 17.875  

Espólio Roberto Lefreve e outros 43,73560 4 17.874  

Adhemar Bataglioli e Neusa Bataglioli 18,65830 5 32.783  

Sylvely Maria Janota Antunes  11,29830 6 41.740  

90%

10%

Área Total de Desapropriação (%)

Desapropriado Em processo de judicial

29

8

Laudos Desapropriados e em 
Ação Judicial 

Desapropriado Em processo de judicial
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Proprietário Área Laudo Matrícula Status 

6,22670 7 48.087  

18,71550 8 45.355  

Celia Romualdo Camparini e outros 28,33390 9 75.671  

Rodrigo Cascão de Araújo e Simone R. M de 
Araujo 

1,38000 10 75.668  

0,12000 10.1 75.668  

37,08740 11, 12, 12.1 a 12.4 75.668  

0,51010 13 75.668  

0,52560 14 75.668  

1,61150 15 75.668  

Paulo Diniz e Eliane Silva Diniz 4,23870 16 75.672  

Eder Leandro Fedel e Gabriela Franco 10,08290 17 82.082  

Ignez de Oliveira Preto 1,15620 18 35.570  

Ana Cristina Teixeira Pires 7,28790 19 28.675  

Ricardo Teixeira Pires 
0,67880 20 25.887  

4,84080 23 24.240  

Cia. Jaguari de Energia (CPFL) 7,20650 21 8.760  

Álvaro Frasson e Geralda Vicente Frasson 2,60490 22 109.197  

Vanda Ap. Teixeira Pires Pisan e Marido 1,74870 24 25.888  

Micro Usina Grupo Dez Ltda. Cia Agrícola 
Santa Ema 

17,41700 25.1 a 25.19 7.404  

Nilton Queiroz e Esposa 14,93670 26 4.365  

Richard J. da Cruz e Cláudia Regina 2,74960 27 3.607  

Roberto Nóbrega de Almeida e Esposa 2,24470 28 1.073  

Elaine Maria Gossin e Lígia A. Feliciano 1,35510 29 3.728  

Aloisio Renaldi Sobral e Sophia V. Sobral 9,26710 30-A 3.729  

Moinho de Vento Empreendimentos 
Imobiliários LTDA 

9.2671 30-B 18.489  

Espólio de Aloisio Renaldy Sobral e Sophia 9.2671 30-C 18.490  

Julio Pessotti 4,35720 31 19.152  

Difac Locação e Incorp. Imóveis 1,11600 32 
 

 

José Renato M. de Carvalho e Ana M. de 
Carvalho 

9,17080 33 82.083  

Nadir Figueiredo Ind. E Com. 0,42780 34 19.150  

José Marcelo Morelli 2,27740 35 95.411  

 Áreas Desapropriadas  Áreas em processo ajuizado 

Quadro 7 – Monitoramento dos proprietários. 

Com base nesse monitoramento, são realizadas entrevistas com os proprietários já 

desapropriados. 
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No quadrimestre, 04 proprietários foram entrevistados conforme apresentado no Quadro 

8, no ANEXO 0322-01-AS-RQS-0010.03-PDIRP pode ser visto o detalhamento das 

entrevistas.  

Nº do 
Laudo 

Propriedade Nome Vínculo Relocado Satisfeito 
Último 

Contato 

29 3.728 
Elaine Maria Gossn 

Gracia e Ligia 
Aparecida Feliciano 

Proprietária Não  Não  12/01/2022 

25 

Micro Usina 
Grupo Dez 
Ltda. Cia 

Agrícola Santa 
Ema 

João Razolli e 

outros 

 

Proprietário Não Não 20/04/2022 

27 
Rancho 

Napoleon 
Richard J. da Cruz 
e Cláudia Regina 

Proprietário Não Não 22/04/2022 

29 3.728 
Elaine Maria Gossn 

Gracia e Ligia 
Aparecida Feliciano 

Proprietária Não  Não  24/04/2022 

Quadro 8 – Acompanhamento dos Proprietários. 

5.4 Subprograma de Apoio aos Não Proprietários 

O Subprograma de Apoio aos não proprietários contempla ações mitigadoras dos 

impactos negativos da implantação da barragem cujos afetados se enquadram na 

caracterização de não proprietários, tais como: meeiros, arrendatários, empregados etc. 

A meta desse subprograma é garantir que as pessoas de baixa renda afetadas pela 

implantação da barragem, mesmo não tendo o direito à indenização por não serem 

proprietárias, tenham o apoio e acompanhamento a fim de minimizar os impactos sobre 

sua qualidade de vida. 

5.4.1 Acompanhamento dos Não Proprietários  

Assim como para os proprietários, o monitoramento vem sendo realizado e os dados são 

atualizados conforme a finalização dos processos de desapropriação de cada Não 

Proprietário.  

No quadrimestre, 10 não proprietários foram entrevistados conforme apresentado abaixo 

no Quadro 9, e no ANEXO 0322-01-AS-RQS-0010.04-PDIRP pode ser visto o 

detalhamento das entrevistas.  
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Nº do 
Laudo 

Propriedade Nome Vínculo Relocado Satisfeito 
Último 

Contato 

10  

Chácara 

  Fazenda 
Roseira 

Valdenira 
Pereira de 
Oliveira e 

Damião Lino 
Moreira 

Proprietário sem 
escritura 

Não Não 07/01/2022 

14 e 15.1 

Chácara 

  Fazenda 
Roseira 

Aparecida 
Navarro e 
Antônio 
Roberto 
Navarro  

Proprietário sem 
escritura 

Não Não 07/01/2022 

10  

Chácara 

  Fazenda 
Roseira 

Valdenira 
Pereira de 
Oliveira e 

Damião Lino 
Moreira 

Proprietário sem 
escritura 

Não Não 08/02/2022 

14 e 15.1 

Chácara 

  Fazenda 
Roseira 

Aparecida 
Navarro e 
Antônio 
Roberto 
Navarro  

Proprietário sem 
escritura 

Não Não 08/02/2022 

10  

Chácara 

  Fazenda 
Roseira 

Valdenira 
Pereira de 
Oliveira e 

Damião Lino 
Moreira 

Proprietário sem 
escritura 

Não Não 18/03/2022 

11 

Chácara 

  Fazenda 
Roseira 

Leonildo 
Assunção 

Dias e 
Michelle Sales 

Administrador Não Sim 18/03/2022 

14 e 15.1 

Chácara 

  Fazenda 
Roseira 

Aparecida 
Navarro e 
Antônio 
Roberto 
Navarro  

Proprietário sem 
escritura 

Não Não 25/03/2022 

14 e 15.1 
Chácara 

  Fazenda 
Roseira 

Aparecida 
Navarro e 
Antônio 
Roberto 
Navarro  

Proprietário sem 
escritura 

Não Não 20/04/2022 

11 
Chácara 

  Fazenda 
Roseira 

Leonildo 
Assunção 

Dias e 
Michelle Sales 

Administrador Não Sim 29/04/2022 

10  
Chácara 

  Fazenda 
Roseira 

Valdenira 
Pereira de 
Oliveira e 

Damião Lino 
Moreira 

Proprietário sem 
escritura 

Não Não 30/04/2022 

Quadro 9 – Acompanhamento dos Não Proprietários 
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5.4.2 Capacitação profissional dos empregados afetados e auxílio na 

relocação das atividades 

Através do diagnóstico socioeconômico, são realizadas entrevistas, com proprietários e 

não proprietários, para formação de cadastro de pessoas que tenham interesse em 

cursos de capacitação profissional. Os contatos estão ocorrendo, via telefone, respeitando 

a exigência de distanciamento social perante ao cenário da pandemia da COVID-19. As 

possibilidades de realização de cursos estão sendo estudadas e aos desapropriados, 

proprietários ou não, são priorizados em relação às vagas oferecidas.  

Para a divulgação de cursos técnicos e gratuitos, é realizada pesquisa em busca de 

cursos de qualificação de mão de obra, os mesmos são escolhidos com o perfil da 

população atendida, e serem oferecidos aos trabalhadores e moradores da região. Em 

sua maioria cursos técnicos que podem ser realizados remotamente através de 

plataforma virtual, o objetivo é informar e promover oportunidade de atualização 

profissional dos moradores afetados direta e indiretamente pela construção do 

empreendimento Barragem Pedreira, e prepara-los para o mercado de trabalho ou na 

relocação do mesmo. No período deste não foi realizada a divulgação de cursos. 

5.5 Planejamento das Próximas Atividades 

 Continuidade ao acompanhamento dos processos de desapropriação. 

 Continuidade da disponibilização das ações de apoio jurídico e social para assessorar 

a população desapropriada, principalmente não proprietários e de baixa renda. 

 Seguindo o Plano São Paulo e da efetiva flexibilização do Governo do Estado de São 

Paulo, terá continuidade ação de acompanhamento de proprietários e não 

proprietários, por meio de visitas, que neste momento foram realizadas obedecendo os 

protocolos sanitários, em função do cenário da pandemia da COVID-19. Como 

alternativa deverão prosseguir as entrevistas realizadas via telefone, tal como 

ocorreram neste quadrimestre.  

 Ainda se houver flexibilização será avaliada a retomada de aplicação de questionários, 

durante visitas presenciais, para avaliação da situação e satisfação dos moradores 

não proprietários das áreas desapropriadas. 
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 Verificação de quais áreas de atuação é de interesse deste público específico para 

encaminhamentos dos interessados ou realização pelo próprio empreendimento de 

cursos abertos e gratuitos, de acordo com as preferências elencadas em entrevistas. 

 Divulgação para os proprietários e não proprietários residentes na ADA, de cursos 

técnicos. O objetivo é orientar os proprietários e não proprietários, com material 

educomunicativo, buscando despertar o interesse dos mesmos em ampliar seu grau 

de conhecimento e buscar novas oportunidade no mercado de trabalho. 

 Acompanhamento e suporte às famílias a serem desapropriadas, que residem na 

Fazenda Roseira, com prazo determinado judicialmente para saída do local no mês de 

março de 2022, o qual poderá ser prorrogado. 
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6. CRONOGRAMA - DESAPROPRIAÇÃO, INDENIZAÇÃO E RELOCAÇÃO DA 

POPULAÇÃO 

Os quadros abaixo apresentam o cronograma das atividades referentes deste programa, 

para os períodos: Ano 1, Ano 2, Ano 3, Ano 4 e Ano 5. 
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  Quadro 1 – Cronograma Ano 1.  

 

 

 

 

  

Atividades 

Implantação 

Ano 1 

jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 

Apoio Jurídico e Institucional à População 
Afetada 

                        

                        

                        

Cadastro Socioeconômico 

                        

                        

                        

Monitoramento da População e Atividades 
Econômicas Relocadas  

                        

                        

                        

Negociação, Desapropriação e Indenização   

                        

                        

                  
 

    

Subprograma de Apoio aos Não Proprietários   

Diagnóstico das Atividades Econômicas  

                        

                        

                        

Apoio a reestruturação das Empresas 
afetadas e capacitação profissional  

                        

                        

                        

Acompanhamento dos Afetados 

                        

                        

                        

Relatórios Mensais 

                        

                        

                        

Relatórios Quadrimestrais  

                        

                        

                        

Início da Obra 

 

Início das 

atividades de 

desvio do rio. 
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Atividades 

Implantação 

Ano 2 

jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20 

                        

Apoio Jurídico e Institucional à População 
Afetada 

                        

                        

                        

Cadastro Socioeconômico 

                        

                        

                        

Monitoramento da População e Atividades 
Econômicas Relocadas  

                        

                        

                        

Negociação, Desapropriação e Indenização 
 

                        

                        

                        

Subprograma de Apoio aos Não Proprietários 

Diagnóstico das Atividades Econômicas  

                        

                        

                        

Apoio à reestruturação das Empresas 
afetadas e capacitação profissional 

                        

                        

                        

Acompanhamento dos Afetados 

                        

                        

                        

Relatórios Mensais 

                        

                        

                        

Relatórios Quadrimestrais  

                        

                        

                        

Quadro 2 – Cronograma Ano 2.  
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Atividades 

Implantação 

Ano 3 

jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21 jul/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21 

                        

Apoio Jurídico e Institucional à População 
Afetada 

                        

                        

                        

Cadastro Socioeconômico 

                        

                        

                        

Monitoramento da População e Atividades 
Econômicas Relocadas 

                        

                        

                        

Negociação, Desapropriação e Indenização   

                        

                        

                        

Subprograma de Apoio aos Não Proprietários 

Diagnóstico das Atividades Econômicas  

                        

                        

                        

Apoio a reestruturação das Empresas 
afetadas e capacitação profissional  

                        

                        

                        

Acompanhamento dos Afetados 

                        

                        

                        

Relatórios Mensais 

                        

                        

                        

Relatórios Quadrimestrais  

                        

                        

                        

Quadro 3 – Cronograma Ano 3. 
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Atividades 

Implantação 

Ano 4 

jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22 

                        

Apoio Jurídico e Institucional à População 
Afetada 

                        

                        

                        

Cadastro Socioeconômico 

                        

                        

                        

Monitoramento da População e Atividades 
Econômicas Relocadas 

                        

                        

                        

Negociação, Desapropriação e Indenização   

                        

                        

                        

Subprograma de Apoio aos Não Proprietários 

Diagnóstico das Atividades Econômicas  

                        

                        

                        

Apoio a reestruturação das Empresas 
afetadas e capacitação profissional  

                        

                        

                        

Acompanhamento dos Afetados 

                        

                        

                        

Relatórios Mensais 

                        

                        

                        

Relatórios Quadrimestrais  

                        

                        

                        

Quadro 4 – Cronograma Ano 4. 
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Atividades 

Implantação 

Ano 5 

jan/23 fev/23 mar/23 abr/23 mai/23 jun/23 jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23 

                        

Apoio Jurídico e Institucional à População 
Afetada 

                        

                        

                        

Cadastro Socioeconômico 

                        

                        

                        

Monitoramento da População e Atividades 
Econômicas Relocadas 

                        

                        

                        

Negociação, Desapropriação e Indenização   

                        

                        

                        

Subprograma de Apoio aos Não Proprietários 

Diagnóstico das Atividades Econômicas  

                        

                        

                        

Apoio a reestruturação das Empresas 
afetadas e capacitação profissional  

                        

                        

                        

Acompanhamento dos Afetados 

                        

                        

                        

Relatórios Mensais 

                        

                        

                        

Relatórios Quadrimestrais  

                        

                        

                        

Quadro 5 – Cronograma Ano 5. 

 

  

 

Finalização  

da obra 

Início do enchimento 
do reservatório 
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7. ANEXOS 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0010.01-PDIRP 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0010.02-PDIRP 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0010.03-PDIRP 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0010.04-PDIRP 
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ANEXO 0322-01-AS-RQS-0010.01-PDIRP 
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6

25.17 25.18

25.19
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33

12.217

12.4

7

8

96

2

30A

30C

30B

5

10

34

11

12.1

35 25.1

29

22

27
25.11

25.8

25.7

25.10

25.13

24

25.9

25.12

25
.14

25
.15

25
.1

6

25.17 25.18

30A

I

I

I

I

II

II

II

II

II

II

II

II

II

II

II

II

II

II

II

II

II

II

II

II

II

II

II

II

II

II

II

II

II

18.0311

2

3

4

5

6

7

8

9

10

10.1
11, 12, 12.1 a

12.4
13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

17.875

17.875

17.874

32.783

41.740

48.087

45.355

75.671

75.668

75.668

75.668

75.668

75.668

75.668

75.672

82.082

35.570

28.675

25.887

8.760

109.197

24.240

25.888

II      25.1 a 25.19        7.404

26

27

28

29

31

32

33

34

35

4.365

3.607

1.073

3.728

19.152

140.289

19.150

95.411

53,1637

44,5877

43,9959

43,7356

18,6583

11,2983

6,2267

18,7155

28,3339

0,7200

0,1000

36,6623

0,3300

0,8000

1,7000

4,2387

10,0829

1,1562

7,2879

0,6788

7,2065

2,6049

4,8408

1,7487

CIA. AGROPECUÁRIA SANTA ISABEL

ROBERTO LEFEVRE E OUTROS - POSSE DE JORGE ADABO

ROBERTO LEFEVRE E OUTROS

ESPÓLIO DE ROBERTO EDUARDO LEFRÈVE E OUTROS

ADHEMAR BATAGLIOLI E NEUSA AP. FABRIN BATAGLIOLI

SILVELY MARIA JANOTA ANTUNES

SILVELY MARIA JANOTA ANTUNES

SILVELY MARIA JANOTA ANTUNES

CELIA ROMUALDO CAMPARINI E OUTROS

RODRIGO CASCÃO DE ARAÚJO E SIMONE R. M. DE ARAÚJO

RODRIGO CASCÃO DE ARAÚJO E SIMONE R. M. DE ARAÚJO

RODRIGO CASCÃO DE ARAÚJO E SIMONE R. M. DE ARAÚJO

RODRIGO CASCÃO DE ARAÚJO E SIMONE R. M. DE ARAÚJO

RODRIGO CASCÃO DE ARAÚJO E SIMONE R. M. DE ARAÚJO

RODRIGO CASCÃO DE ARAÚJO E SIMONE R. M. DE ARAÚJO

PAULO DINIZ E ELIANE APARECIDA DA SILVA DINIZ

EDER LEANDRO FEDEL E GABRIELA FRANCO

IGNEZ DE OLIVEIRA PRETO

ANA CRISTINA TEIXEIRA PIRES

RICARDO TEIXEIRA PIRES

COMPANHIA JAGUARI DE ENERGIA

ALVARO FRASSON E GERALDA VICENTE FRASSON

RICARDO TEIXEIRA PIRES

VANDA APARECIDA TEIXEIRA PIRES PISAN E MARIDO

17,4170           MICRO USINA GRUPO DEZ LTDA E CIA AGRÍCOLA SANTA EMA

14,9367           NILTON QUEIROZ E ESPOSA

2,7496

2,2447

1,3551

4,3572

1,1160

9,1708

0,4278

2,2774

RICHARD JORGE DA CRUZ E CLAÚDIA REGINA

ROBERTO NOBREGA DE ALMEIDA E ESPOSA

ELAINE MARIA GOSSN GRACIA E LIGIA APARECIDA FELICIANO

JULIO PESSOTTI
DIFAC LOCAÇÃO E INCORPORAÇÃO DE IMÓVEIS LTDA

JOSÉ RENATO M. DE CARVALHO E ANA M. A. DE CARVALHO
NADIR FIGUEIREDO IND. E COM. LTDA

JOSÉ MARCELO MORELLI

14/05/2018

28/02/2018

18/04/2019

28/02/2018

28/02/2018

30/11/2018

05/10/2018

05/10/2018

15/07/2018

15/06/2018

LIBERADO

LIBERADO

LIBERADO

LIBERADO

LIBERADO

LIBERADO

LIBERADO

LIBERADO

LIBERADO

23/06/2021

?

?
01/06/2021

?

?

14/07/2021
?

?

25/05/2021

05/03/2021

LIBERADO

LIBERADO
AJUIZADO AÇÃO

LIBERADO

LIBERADO

AJUIZADO AÇÃO

AJUIZADO AÇÃO

LIBERADO
AJUIZADO AÇÃO

AJUIZADO AÇÃO

AJUIZADO AÇÃO

LIBERADO

AJUIZADO AÇÃO

FASE LAUDO      MATRÍCULA ÁREA TOTAL (ha)
LAUDO PROPRIETÁRIO DATA PREVISTA STATUSP/ POSSE

LIBERADO08/05/2019

LIBERADO

16/08/2019 LIBERADO

16/08/2019 LIBERADO

16/08/2019 LIBERADO

14/08/2019 LIBERADO

LIBERADO11/06/2020

II 30A 16.333 9,2671 TERRA AZUL MARKETING IMOBILIÁRIO LTDA

II 30B 18.489 9,2671 MOINHO DE VENTO EMPREENDIMENTOS IMOBILIÁRIOS LTDA ? AJUIZADO AÇÃO

II 30C 18.490 9,2671 ESPÓLIO DE ALOISIO RENALDY SOBRAL E SOPHIA 03/05/2021 LIBERADO

4.248

12/11/2020 LIBERADO

23/06/2021

23/06/2021

23/06/2021

23/06/2021

23/06/2021

LIBERADO

LIBERADO

LIBERADO

LIBERADO

LIBERADO

?

04/08/2021

REFERÊNCIA:
Mosaico Pedreira CPOS - Fase I - Rev. 29/09/16

APROVADO
APROVADO

COM
RESTRIÇÕES

DEVOLVIDO
PARA

CORREÇÕES
DATA

C

M

E

BARRAGEM PEDREIRA

Desapropriação - Acompanhamento do Progresso

ESCALA SUBSTITUI

SUBSTITUÍDO

Nº CONSÓRCIO

Nº DAEE REVISÃO

REVISÃO

1:12.000

7188-09-GL-200-CQ-60002 R24

SECRETARIA DE SANEAMENTO E RECURSOS
HÍDRICOS

DEPARTAMENTO DE ÁGUAS E ENERGIA
ELÉTRICA

REVISÃO

Nº DATA POR DESCRIÇÃO APR. DATA APR.

PROJETO EXECUTIVO

NOTAS:
.

BARRAGEM PEDREIRA/SP

R24 04/08/21 AtualizaçãoLO

BARRAGEM EM PEDREIRA-SP

AMPLIAÇÃO

EM PROCESSO DE NEGOCIAÇÃO

DESAPROPRIADO

Nº LAUDO00

AJUIZADO AÇÃO 10%

90%

  0,00%

LEGENDA

LIMITE DO DECRETO DE UTILIDADE PÚBLICA
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ANEXO 0322-01-AS-RQS-0010.02-PDIRP 

  



 

ACOMPANHAMENTO DAS DESAPROPRIAÇÕES 

BARRAGEM PEDREIRA 

 

1 

1. Propriedades em Processo Judicial 

Laudo Matrícula Propriedade Proprietário Processo Área (ha) Status 

17 82.082 Sítio Natureza 
Eder Leandro Fedel e Gabriela 

Franco 

1048009- 

95.2018.8. 

26.0114 

10,08 PROCESSO JUDICIAL 

23 24.240 Fazenda Pirajá Ricardo Teixeira Pires 

1001656- 

04.2018.8. 

26.0435 

4,84 PROCESSO JUDICIAL 

25.1 a 

25.19 
7.404 

Micro Usina Grupo Dez Ltda 

Cia Agrícola Santa Ema 
João Razolli e outro 

1001048- 

06.2018.8. 

26.0435 

17,41 PROCESSO JUDICIAL 

27 3.607 Rancho Napoleon Richard J. da Cruz e Cláudia Regina 

1048274- 

97.2018.8. 

26.0114 

2,74 PROCESSO JUDICIAL 

29 3.728  
Elaine Maria Gossin e Lígia A. 

Feliciano 

1001378- 

59.2019.8. 

26.0114 

1,35 PROCESSO JUDICIAL 

30B 

30C 
  

Moinho de Vento Empreendimentos 

Imobiliários 

1051442- 

10.2018.8. 

26.0114 

9,26 

PROCESSO JUDICIAL Aloisio Rinaldi Sobral e Sophia V. 

Sobral 

Lígia Vasconcelos Sobral 

Marcondes 

1051448- 

17.2018.8. 

26.0114 

9,26 

2 4.248 Fazenda Atalaia Difac Locação e Incorp. Imóveis 1049482- 1,11 PROCESSO JUDICIAL 



 

ACOMPANHAMENTO DAS DESAPROPRIAÇÕES 

BARRAGEM PEDREIRA 

 

2 

Laudo Matrícula Propriedade Proprietário Processo Área (ha) Status 

Milton Goldfarb 19.2018.8. 

26.0114 

34 19.150  Nadir Figueiredo Ind. E Com. 

1001687- 

24.2018.8. 

26.0435 

0,42 PROCESSO JUDICIAL 

Quadro 1 – Propriedades em processo judicial (Atualizado em abril/2022). 



 

ACOMPANHAMENTO DAS DESAPROPRIAÇÕES 

BARRAGEM PEDREIRA 

 

3 

Monitoramento do grau de satisfação dos proprietários desapropriados 

Laudo Matrícula Propriedade Proprietário 
Possui não 

proprietário? 

Satisfeito com 

o processo de 

desapropriação 

Observação 2022 

1 18.031 
Cia. Agropecuária Santa 

Isabel 
Rafael Lopes e outros Não N/A 

Recebeu os valores, utilizou o dinheiro 

para pagar compromissos trabalhistas de 

seus funcionários. 

SET/20 

2 17.874 

Fazenda Ingatuba 

Jorge Adabo Não N/A 
Comprou a área após a desapropriação. 

Informou que está satisfeito. 
SET/21 

3 17.875 

Roberto Lefevre e outros 
Sim 

(1) 
Sim 

Estão plenamente satisfeitos com a 

negociação e a atenção despendida pelo 

DAEE. 

JAN/20 

4 17.875 

5 32.783 Fazenda Quitandinha 
Adhemar Bataglioli e 

Neusa Bataglioli 

Sim 

(2) 
Não 

Ficou insatisfeito com a pouca 

valorização da área. Aguarda posição do 

DAEE sobre o acesso e os eucaliptos 

remanescentes na área. 

ABR/21 

6 41.740 

Fazenda Palmares 

Sylvely Maria Janota 

Antunes e Washington 

Dias Janota Antunes 

    7 48.087 

8 45.355 

9 75.671 Sítio da Figueira 
Celia Romualdo 

Camparini e outros 
Não Não 

Ficou insatisfeito com a pouca 

valorização da área. 
ABR/20 

10 75.668 Fazenda Roseira 

Rodrigo Cascão de 

Araújo e Simone R. M de 

Araujo e outros 

1050063- 

34.2018.8. 

26.0114 

1,38  AGO/21 



 

ACOMPANHAMENTO DAS DESAPROPRIAÇÕES 

BARRAGEM PEDREIRA 
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Laudo Matrícula Propriedade Proprietário 
Possui não 

proprietário? 

Satisfeito com 

o processo de 

desapropriação 

Observação 2022 

11, 12, 

12.1 a 

12.4 

75.668 Fazenda Roseira 

 

10. Damião Lino Moreira 

11. Ana Tereza Pereira 

Moreira 

(Chácara Primavera) 

12. Eliazar Batista de 

Souza Neto 

13. Aldivina de Oliveira 

Dutra Silva 

14 e 15.1. Antônio 

Roberto Navarro 

15. Armando Moreira 

 

 

37,08 

 ABR/2022 

13 0,51 

14 0,52 

15 1,61 

16  75.672  
Paulo Diniz e Eliane Silva 

Diniz 
Não Não - NOV/21 

18 35.570 Sítio Cruzeiro Ignez de Oliveira Preto Não Não 
Ficou insatisfeito com a pouca 

valorização da área. 
ABR/20 

19 28.675 Fazenda Pirajá 
Ana Cristina Teixeira 

Pires 
Não Sim 

Continua com a agropecuária e auxiliou 

na instalação das cercas, dando livre 

acesso ao Consórcio. 

DEZ/21 

20 25.887 Fazenda Pirajá  Ricardo Teixeira Pires Não Sim - MAR/21 



 

ACOMPANHAMENTO DAS DESAPROPRIAÇÕES 

BARRAGEM PEDREIRA 

 

5 

Laudo Matrícula Propriedade Proprietário 
Possui não 

proprietário? 

Satisfeito com 

o processo de 

desapropriação 

Observação 2022 

21 8.760 PCH Macaco Branco  
Cia. Jaguari de Energia 

(CPFL) 
Sim N/a - MAR/21 

22 109.197 Sítio São Jorge 
Álvaro Frasson e Geralda 

Vicente Frasson 
Não Sim 

A negociação foi melhor do que 

esperavam. 
NOV/21 

24 25.888 Fazenda Pirajá 
Vanda Ap. Teixeira Pires 

Pisan e Esposo 
Não Não 

Não queriam se desfazer das terras e 

aguardam novas informações sobre 

outra área que será desapropriada. 

ABR/21 

26 4.365 Sítio Santa Rita Nilton Queiroz e Esposa - - - JUL/21 

28 1.073 - 
Roberto Nóbrega de 

Almeida e Esposa 
Não Sim Ficou satisfeito com a negociação. DEZ/20 

29 3.728 3 - - -  - 

30A - - 
Terra Azul Marketing 

Imobiliário LTDA 
- - - NOV/20 

31 19.152 - Julio Pessotti N/A N/A 

Está providenciando a documentação de 

um inventariante no Cartório Civil da 

cidade de Pedreira, para finalizar o 

processo judicial. 

FEV/21 

33 82.083 - 

José Renato Marques de 

Carvalho e Ana M. de 

Carvalho 

N/A N/A - JUN/21 

35 95.411 - José Marcelo Morelli N/A N/A   

Quadro 2 – Monitoramento do grau de satisfação dos proprietários.  



 

ACOMPANHAMENTO DAS DESAPROPRIAÇÕES 

BARRAGEM PEDREIRA 
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2. Monitoramento do grau de satisfação dos não proprietários 

Laudo Matrícula Propriedade 
Não 

Proprietário 
Nome Status 

Satisfeit

o 
Observação 2022 

1 18.031 

Cia. Agropecuária Sta. 

Isabel 

Rafael Lopes 

Não -  - - - 

2 17.875 
Fazenda Ingatuba 

Jorge Adabo 
Não -  - - - 

3 17.875 

Fazenda Ingatuba 

Roberto Lefevre 

Sim 

(1) 

Luis Carlos dos Santos – 

posseiro 
 Não 

Informou que arrendou novas 

terras em Duas Pontes Amparo, 

Fazenda São José, e está 

desenvolvendo as atividades 

econômicas de produção e 

venda de hortaliças. Tem 

interesse em cursos de 

manuseio com a terra ou 

agrícola.  

DEZ/20 

4 17.874 

5 32.783 Adhemar Bataglioli 
Sim 

(2) 

Antônio Marcos – caseiro  Não 

Encontrou outro emprego e já se 

mudou da propriedade com a 

família, mas agora paga aluguel. 

ABR/20 

Carlos Gonçalves Barbosa – 

inquilino (Sítio São José) 
 Sim 

Foi realizado convite para 

participar da Capacitação Curso 

de Reaproveitamento de 

Madeira, Marchetaria no CCIS. 

AGO/21 



 

ACOMPANHAMENTO DAS DESAPROPRIAÇÕES 

BARRAGEM PEDREIRA 
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Laudo Matrícula Propriedade 
Não 

Proprietário 
Nome Status 

Satisfeit

o 
Observação 2022 

6 41.740 

Fazenda Palmares 

 
Carla Regina Silva - 

administradora 
    

7 48.087       

8 45.355       

9 75.671 
Sítio da Figueira 

Celia Romualdo Camparini 
Não -  - - - 

10 75.668 

Fazenda Roseira 

Sim 

Leonildo Assunção Sales e 

Michelle Sales – 

administrador 

 Sim  ABR/22 

10.1 75.668 Não 
Valdenira Pereira de Oliveira 

e Damião Lino Moreira 
 Não   ABR/22 

        

11, 12, 

12.1 a 

12.4 

75.668     

 

 

13 75.668       

14 75.668  
14 e 15.1. Antônio Roberto 

Navarro  
 Não 

 
ABR/22 

15 75.668       

16 75.672  Não 
Paulo Diniz e Eliane Silva 

Diniz 
 Não 

 
NOV/21 

17 82.082 Sítio Natureza  Viomar Soares da Silva     



 

ACOMPANHAMENTO DAS DESAPROPRIAÇÕES 

BARRAGEM PEDREIRA 
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Laudo Matrícula Propriedade 
Não 

Proprietário 
Nome Status 

Satisfeit

o 
Observação 2022 

18 35.570 
Sítio Cruzeiro 

Ignez de Oliveira Preto 
Não -  

- - 
- 

19 28.675 
Fazenda Pirajá 

Ana Cristina Teixeira Pires 
Não -  

- - 
NOV/21 

20 25.887 
Fazenda Pirajá Ricardo 

Teixeira Pires 
Não -  

 

  

Foi realizado acompanhamento 

ao não proprietário 
MAR/21 

23 24.240 

 

Fazenda Pirajá 

 

- -  - - - 

21 8.760 PCH Macaco Branco  
Mauro e Silvia Eliana de 

Mello Moraes – funcionário 
 

  
ABR/21 

22 109.197 
Sítio São Jorge 

Álvaro Frasson 
Não -  - - - 

24 25.888 Fazenda Pirajá       

25.1 a 

25.19 
7.404 

Micro Usina Grupo Dez Ltda. 

Cia Agrícola Santa Ema 
 

Diego dos Santos Leite – 

caseiro 
 - -  JUL/21 

26 4.365 Sítio Santa Rita  
José Alexandre de Godoy - 

caseiro 
  

Foi realizado acompanhamento 

ao não proprietário. 
SET/21 

27 3.607 Rancho Napoleon   
Eliezer Henrique Terenze - 

Admistrador 
  

Foi realizado acompanhamento 

ao não proprietário. 
ABR/22 

28 1.073 Roberto Nóbrega de Almeida Não -  - - - 

29 3.728 
Elaine Maria Gossn Gracia e 

Ligia Aparecida Feliciano 
-  -  Não  - - ABR/22 



 

ACOMPANHAMENTO DAS DESAPROPRIAÇÕES 

BARRAGEM PEDREIRA 
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Laudo Matrícula Propriedade 
Não 

Proprietário 
Nome Status 

Satisfeit

o 
Observação 2022 

31 19.152  N/A Julio Pessotti  

 Foi realizado acompanhamento 

para finalização de processo 

para imissão de posse. 

MAI/21 

32 4.248 Fazenda Atalaia 

 Geraldo Pereira – caseiro     

      

      

33 82.083        

34 19.150 Nadir Figueiredo Ind. E Com. Não      

35 95.411        

Áreas Desapropriadas 

Áreas em processo judicial 

Quadro 3 – Monitoramento do grau de satisfação dos não proprietários. 
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ACOMPANHAMENTO DE PROPRIETÁRIOS 

CARACTERIZAÇÃO DA PROPRIEDADE 

Laudo: 29 Matrícula: 3.728 Data da entrevista: 12/01/2022 

Nome da propriedade:  

Proprietário: Elaine Maria Gossn Gracia e Ligia Aparecida Feliciano 

Entrevistado: Lígia Aparecida Feliciano 

Contato: 
Elaine: (21) 97997-4781 

Lígia: (21) 97939-8258 

Data emissão de posse:  

Satisfeito com o processo 

de desapropriação? 
Não 

FAMÍLIAS QUE RESIDEM NA PROPRIEDADE 

N° de pessoas 
Desde quando moram na 

propriedade 
Vínculo com a propriedade 

2 - Proprietária 

CARACTERIZAÇÃO ECONÔMICA 

ANTES DO EMPREENDIMENTO DEPOIS DO EMPREENDIMENTO 

Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra 
Qual? 

Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra 
Qual? 

Lazer    

Nome Idade Escolaridade Profissão 

    

Há interesse em participar de cursos de qualificação? (   ) sim ( X ) não 

Qual? 

RELOCAÇÃO 

Foi relocado? Quando? Para onde? 

Não - - 

Se sim, está satisfeito com a nova situação?  

OBSERVAÇÕES 

 



HISTÓRICO 

12/11/2021 - A equipe de comunicação esteve presencialmente na ADA, para realizar o acompanhamento as 

Proprietárias Senhora Lígia Aparecida e Elaine Maria. Na ocasião para informar a necessidade de interdição na 

ponte próximo a antiga Usina Macaco Branco, para a realização de melhorias em partes da estrutura. Como nenhum 

morador foi encontrado, o material foi afixado em local estratégico de fácil visualização, portão ou porta de entrada, e 

também foi realizado o contato telefônico para confirmação do recebimento da informação. 

 

12/01/2022 - A equipe de comunicação entrou em contato através do aplicativo de mensagens instantâneas  

Watshapp,  com a Proprietária para informar que em acompanhamento no local que, foi possível constatar, que está 

sendo realizado monitoramento não permitindo a permanência ou entrada de pessoas não autorizadas. A empresa 

de segurança é terceirizada. Um funcionário permanece posicionado na entrada principal que dá acesso as 

propriedades, (em frente a porteira). O monitoramento é realizado 24horas, a entrada somente é permitida aos 

moradores e seus familiares, é necessário avisar com antecedência no caso de visita de pessoas não identificadas. 

Após todas as informações serem passadas à proprietária, nos despedimos e nos colocamos à disposição. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Agente social, afixando material sobre 

interdição da ponte. Data: (12/11/2021). 

Foto 2 – Material educomunicativo afixado em 

propriedade na ADA, sobre interdição da ponte. Data: 

(12/11/2021). 

 



 

ACOMPANHAMENTO DE PROPRIETÁRIOS 

CARACTERIZAÇÃO DA PROPRIEDADE 

Laudo: 25 Matrícula: 7.404 Data da entrevista: 20/04/2022 

Nome da propriedade: Micro Usina Grupo Dez Ltda. Cia Agrícola Santa Ema 

Proprietário: 
João Razolli e outros 

Antonio Razolli – filho 

Entrevistado: João Razolli 

Contato: 
(19) 99363.0837 

Varejão São Francisco: (19) 3893.4447 / super.saofrancisco@hotmail.com  

Data emissão de posse: Em processo judicial 

Satisfeito com o processo 

de desapropriação? 
N/A 

FAMÍLIAS QUE RESIDEM NA PROPRIEDADE 

N° de pessoas Desde quando moram na propriedade Vínculo com a propriedade 

06 - Proprietário 

CARACTERIZAÇÃO ECONÔMICA 

ANTES DO EMPREENDIMENTO DEPOIS DO EMPREENDIMENTO 

Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra 
Qual? 

Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra 
Qual? 

Sim Gado/hortifruti Sim Gado/hortifruti 

Nome Idade Escolaridade Profissão 

- - - - 

Há interesse em participar de cursos de qualificação? ( X ) sim (   ) não 

Qual? Sim 

RELOCAÇÃO 

Foi relocado? Quando? Para onde? 

Não -  -  

Se sim, está satisfeito com a nova situação? 

Insatisfeito 

 

mailto:super.saofrancisco@hotmail.com


OBSERVAÇÕES 

Famoso benzedeiro da região. 

HISTÓRICO 

05/04/2018 - O Sr. João Razolli tem idade avançada e faz benzimentos em sua casa. Os filhos administram a 

propriedade e os negócios da família. Segundo o topógrafo que esteve no local no dia 5/4, uma pequena área deste 

sitio será necessária, no entanto é o local onde a família possui uma horta que abastece o Varejão São Francisco, o 

negócio familiar. Os proprietários não possuem documentos regularizados. Estão cientes, mas não se incomodam 

em ficar sem a área, querem muito que a casa e a área de lazer sejam preservadas. 

08/01/2019 - Gado de corte. Solicita informações sobre o acesso. 

 

23/07/2021 – A coordenadora do meio social, esteve na propriedade para realizar o acompanhamento aos não 

proprietários sem escritura, e solicitar informações sobre o andamento da desapropriação que está em processo 

judicial. A nora que reside no local, foi quem recebeu a equipe. Logo depois a mesma chamou o seu sogro João 

Razolli para conversar. O mesmo não soube informar qual a real situação em que está a ação judicial, ele 

mencionou várias vezes que lhe foi informado, (não soube dizer quem), que durante os primeiros contatos sobre a 

necessidade de desapropriação parcial da sua propriedade e devido a sua idade avançada ele não seria relocado. O 

referido não proprietário, mencionou que está construindo uma casa, no mesmo terreno onde reside com sua família, 

e que, seria de boa ajuda se recebesse a indenização para dar andamento e finalização a construção da casa. Para 

finalizar o acompanhamento a equipe disponibilizou material educomunicativo com a divulgação de cursos. Roseli 

que participou do Curso de Marchetaria no CCIS em parceria com o SENAR, apresentou a equipe o produto que ela 

desenvolveu com o aprendizado no curso. A coordenadora do CCIS, se despediu dos não proprietários e se colocou 

à disposição para esclarecimento de quaisquer dúvidas. 

 

12/08/2021 - A Coord. do Meio Social, Elaine Souza, realizou acompanhamento aos não proprietários João e 

Antonio Razolli através de contato telefônico. Quem atendeu a ligação foi o filho Antonio, na ocasião o motivo do 

contato foi para realizar um convite para a família comparecer no próximo sábado 14/08/2021 – no canteiro 

administrativo da Barragem Pedreira, para participar de uma reunião com a equipe de saúde do município de 

Pedreira, responsável pela reativação de um Posto de Atendimento de Saúde a Família no bairro de Entre Montes, 

especificamente na escola Waldir Beira. Antonio prestigiou o convite comparecendo à reunião, onde recebeu as 

informações e orientações para usufruir do serviço oferecido. 

 

20/04/2022 - A Coord. do Meio Social, Elaine Souza, realizou acompanhamento aos não proprietários João e 

Antonio Razolli através de contato telefônico. Quem atendeu a ligação foi o filho Antonio, na ocasião o motivo do 

contato foi para atualizar as informações sobre o processo desapropriatório da família. O proprietário informou que a 

família não concordou com a avaliação do perito do DAEE, e solicitou avaliação de um perito particular, as duas 

propostas foram apresentadas judicialmente e a família aguarda a decisão do Juiz, para recebimento do pagamento. 

A Coord. de Comunicação se despediu do proprietário, colocando-se à disposição para outros esclarecimentos. 

 

 

 



REGISTROS FOTOGRÁFICOS 

 

Foto 1 – Acompanhamento moradora da ADA, apresentando produto confeccionado através do aprendizado 

adquirido no Curso de Marchetaria. (23/07/2021). 

 



 

ACOMPANHAMENTO DE PROPRIETÁRIOS 

CARACTERIZAÇÃO DA PROPRIEDADE 

Laudo:27 Matrícula: 3.607 Data da entrevista: 22/04/2021 

Nome da propriedade: Rancho Napoleon 

Proprietário: Richard J. da Cruz e Cláudia Regina 

Entrevistado: Richard J. da Cruz  

Contato: 19 – 9 9258 5266  

Data emissão de posse: N/A 

Satisfeito com o processo 
de desapropriação? 

N/A 

FAMÍLIAS QUE RESIDEM NA PROPRIEDADE 

N° de pessoas 
Desde quando moram na 

propriedade 
Vínculo com a propriedade 

03 1 ano e 7 meses Caseiro 

Eliezer Henrique Terenze - Administrador 

Creuza de Oliveira Ribeiro Terenze - Mãe 

Derli de Oliveira Terenze - Pai 

CARACTERIZAÇÃO ECONÔMICA 

ANTES DO EMPREENDIMENTO DEPOIS DO EMPREENDIMENTO 

Obtenção de renda 
vinculada ao uso da terra 

Qual? 
Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra 
Qual? 

N/A -  N/A - 

Nome Idade Escolaridade Profissão 

Há interesse em participar de cursos de qualificação? (   ) sim ( x ) não 

Qual? 

RELOCAÇÃO 

Foi relocado? Quando? Para onde? 

N/A N/A N/A 

Se sim, está satisfeito com a nova situação? 

OBSERVAÇÕES 

. 

HISTÓRICO 



14/01/2021 – Na ocasião da data acima citada o proprietário do Rancho Napoleon, Richard J. da Cruz, esteve 

presencialmente no CCIS para registrar uma ouvidoria. Foi solicitado ao mesmo que permanecesse ao lado de fora 

do imóvel, mantendo contato pela janela, devido as condições exigidas de distanciamento social em prevenção à 

COVID-19. Após registrar sua ouvidoria, a analista de responsabilidade social, Elaine Souza, aproveitou a 

oportunidade, e questionou o senhor Richard de qual seria sua opinião quanto ao processo de desapropriação de 

sua propriedade. O mesmo informou que aguarda a finalização do processo judicial, o referido proprietário não 

autorizou o registro de imagens. 

 

12/11/2021 – A equipe de comunicação esteve presencialmente na ADA, para informar aos moradores da 

necessidade de interdição temporária, na ponte próximo a antiga Usina Macaco Branco, para a realização de 

melhorias em partes da estrutura. Para os que não foram encontrados, o material foi afixado em local estratégico de 

fácil visualização, portão ou porta de entrada, e também foi realizado o contato telefônico para confirmação do 

recebimento da informação. 

 

17/12/2021 - Na data citada o proprietário do Rancho Napoleon, Richard J. da Cruz, entrou em contato com a equipe 

do Centro de Comunicação, e solicitou que retornássemos a ligação para o mesmo. Assim foi realizado o retorno 

como solicitado, o referido proprietário solicitou á equipe a data de finalização das obras do Empreendimento 

Barragem Pedreira. Ele informou que aluga o local para eventos, e precisava da informação para abrir a agenda do 

ano de 2022. Foi informado ao proprietário que o término do enchimento do barramento está previsto para o mês de 

julho de 2023.  

 

22/04/2022 - A Equipe de Comunicação realizou acompanhamento ao proprietário Richard J. da Cruz, através de 

mensagem WhatsApp. Na ocasião o motivo do contato foi para atualizar as informações sobre o processo 

desapropriatório em andamento. Quem respondeu a mensagem foi o referido proprietário, informando que aguarda a 

decisão judicial do processo, para dar seguimento providências. A agente social finalizou o atendimento colocando-

se à disposição da família. 

  

Foto 1 – Equipe de comunicação em acompanhamento 

na ADA, para informar Interdição temporária na ponte. 

Data (12/11/2021) 

Foto 2 – Material educomunicativo, afixado em 

propriedade na ADA, para informar Interdição temporária 

na ponte. Data (12/11/2021) 



  

 

Foto 3 – Imagem capturada através de Print Screem do 

aparelho celular. Data: (17/12/2021) 
 

 



 

ACOMPANHAMENTO DE PROPRIETÁRIOS 

CARACTERIZAÇÃO DA PROPRIEDADE 

Laudo: 29 Matrícula: 3.728 Data da entrevista: 25/04/2022 

Nome da propriedade:  

Proprietário: Elaine Maria Gossn Gracia e Ligia Aparecida Feliciano 

Entrevistado: Lígia Aparecida Feliciano 

Contato: 
Elaine: (21) 97997-4781 

Lígia: (21) 97939-8258 

Data emissão de posse:  

Satisfeito com o processo 

de desapropriação? 
Não 

FAMÍLIAS QUE RESIDEM NA PROPRIEDADE 

N° de pessoas 
Desde quando moram na 

propriedade 
Vínculo com a propriedade 

2 - Proprietária 

CARACTERIZAÇÃO ECONÔMICA 

ANTES DO EMPREENDIMENTO DEPOIS DO EMPREENDIMENTO 

Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra 
Qual? 

Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra 
Qual? 

Lazer    

Nome Idade Escolaridade Profissão 

    

Há interesse em participar de cursos de qualificação? (   ) sim ( X ) não 

Qual? 

RELOCAÇÃO 

Foi relocado? Quando? Para onde? 

Não - - 

Se sim, está satisfeito com a nova situação?  

OBSERVAÇÕES 

 



HISTÓRICO 

12/11/2021 - A equipe de comunicação esteve presencialmente na ADA, para realizar o acompanhamento as 

Proprietárias Senhora Lígia Aparecida e Elaine Maria. Na ocasião para informar a necessidade de interdição na 

ponte próximo a antiga Usina Macaco Branco, para a realização de melhorias em partes da estrutura. Como nenhum 

morador foi encontrado, o material foi afixado em local estratégico de fácil visualização, portão ou porta de entrada, e 

também foi realizado o contato telefônico para confirmação do recebimento da informação. 

 

12/01/2022 - A equipe de comunicação entrou em contato através do aplicativo de mensagens instantâneas 

Watshapp, com a Proprietária para informar que em acompanhamento no local que, foi possível constatar, que está 

sendo realizado monitoramento não permitindo a permanência ou entrada de pessoas não autorizadas. A empresa 

de segurança é terceirizada. Um funcionário permanece posicionado na entrada principal que dá acesso as 

propriedades, (em frente a porteira). O monitoramento é realizado 24horas, a entrada somente é permitida aos 

moradores e seus familiares, é necessário avisar com antecedência no caso de visita de pessoas não identificadas. 

Após todas as informações serem passadas à proprietária, nos despedimos e nos colocamos à disposição. 

 

25/04/2022- A equipe de comunicação entrou em contato através do aplicativo de mensagens instantâneas 

Watshapp, com a Proprietária para solicitar informações sobre a solução do assunto anterior, a invasão de banhistas 

no local conhecido como “prainha”. A Proprietária informou que a situação das invasões foi solucionada com a 

instalação e monitoramento do vigilante posicionado na portaria da entrada da Usina Macaco Branco. A equipe de 

comunicação se despediu, colocando-se a disposição para outras informações. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Agente social, afixando material sobre 

interdição da ponte. Data: (12/11/2021). 

Foto 2 – Material educomunicativo afixado em 

propriedade na ADA, sobre interdição da ponte. Data: 

(12/11/2021). 
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ACOMPANHAMENTO DE 

NÃO PROPRIETÁRIOS 

CARACTERIZAÇÃO DA PROPRIEDADE 

Laudo: 14 e 15 Matrícula: 75.668 e 75.672 Data da entrevista: 07/01//2022 

Nome da propriedade: Chácara – Fazenda Roseira 

Proprietário: Rodrigo Cascão de Araújo 

Entrevistados: 
Valdenira Pereira de Oliveira – Não proprietário 

Damião Lino Moreira – Não proprietário 

Contato: (19) 9.9787 9310 

Data emissão de posse: 23/06/2021 

Satisfeito com o processo 

de desapropriação? 
Insatisfeito 

FAMÍLIAS QUE RESIDEM NA PROPRIEDADE 

N° de pessoas 
Desde quando moram na 

propriedade 
Vínculo com a propriedade 

02 30 anos Inquilino 

CARACTERIZAÇÃO ECONÔMICA 

ANTES DO EMPREENDIMENTO DEPOIS DO EMPREENDIMENTO 

Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra 
Qual? 

Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra 
Qual? 

Sim Bar e restaurante Sim Bar e restaurante 

Há interesse em participar de cursos de qualificação? ( x ) sim (  ) não 

Qual?  

RELOCAÇÃO 

Foi relocado? Quando? Para onde? 

Não  Sem data prevista Deseja ficar em Pedreira/SP 

Se sim, está satisfeito com a nova situação?  

Insatisfeito 

OBSERVAÇÕES 

  

 

HISTÓRICO 

21/12/2020 - Em acompanhamento aos não proprietários e inquilinos da Chácara – Fazenda Roseira, a analista de 

responsabilidade social, Elaine Souza, entrevistou de forma presencial a senhora Valdenira Pereira de Oliveira. A 

entrevistada informou que conhecida na região como “Sônia” e que seu esposo, Damião Lino Moreira, sofreu há alguns 



meses um AVC (Acidente Vascular Cerebral), após o falecimento do irmão e vizinho da propriedade, que trabalhava 

com criação de gado na Fazenda Palmares. Ela lamentou que o cunhado morreu aos 61 anos, após se acidentar 

durante o trato com os animais e descobrir na mesma ocasião um tumor cancerígeno.  

De acordo ainda com a não proprietária, em decorrência do AVC, o marido Damião Moreira teve que reduzir suas 

atividades laborais diárias, sendo assim ficou sob sua responsabilidade o trabalho no comércio da família, o “Bar da 

Tia”, que funciona somente e nos finais de semana e no momento é a única geração de renda da família. A entrevistada 

destacou que o estabelecimento registra grande movimentação de ciclistas, motociclistas e jipeiros que visitam a 

região em busca de lazer.  

Em relação a finalização do processo de desapropriação e da imissão de posse da referida propriedade a matriarca 

da família salientou que a necessidade de relocação tem gerado ansiedade e apreensão. A analista de 

responsabilidade social se colocou à disposição, disponibilizando os contatos do CCIS para esclarecimentos. 

 

21/04/2021 - A agente social, Elaine Souza, na ocasião do Comunicado de Desmonte de Rocha, realizou 

acompanhamento aos não proprietários Valdenira Pereira de Oliveira e Damião Lino Moreira, a agente social informou 

que ao entrar em contato com o seu esposo Damião para realizar a 5ª Pesquisa de Percepção, o mesmo relatou que 

não participou do curso de Marchetaria realizado com iniciativa do Consórcio BP OAS – Cetenco,  por não possuir o 

ensino fundamental completo, e seria este o motivo da visita da agente social, para informar a não proprietária sobre 

a Escola Formando Pessoas, que poderá receber alunos da comunidade, neste caso específico residentes da ADA,  

a agente social disponibilizou a vaga para o não proprietário e se colocou à disposição caso ela deseje mais 

informações. 

 

28/06/2021 - A coordenadora do meio social, Elaine Souza, realizou acompanhamento presencial aos não proprietários 

Valdenira Pereira de Oliveira e Damião Lino Moreira, para solicitar informações sobre o conhecimento da imissão na 

posse na propriedade onde o casal reside, mesmo sendo do conhecimento de ambos que em algum momento eles 

teriam que sair da propriedade que será de abrangência da barragem, o casal mostrou-se bastante abalado com a 

informação. O prazo para saída da propriedade é de 30 dias, sendo a data final 23/07/2021.  O mesmo informou que 

já tem conhecimento sobre a sua saída da propriedade, mas que aguarda o pagamento para comprar outra 

propriedade. A agente social orienta que por parte do DAEE as tratativas já estão certas e o pagamento disponível, 

quem tem que verificar o motivo pelo qual eles ainda não receberam é o advogado que está cuidando do processo, e 

que todo o processo burocrático como de reunião de documentos, agendamento de audiências e cumprimento de 

pedidos do Juiz quanto ao processo precisa ser feito por ele, o advogado. A agente social se coloca à disposição para 

quaisquer esclarecimentos que eles precisem, e informa que fará acompanhamento semanal com os não proprietários, 

e estará novamente na região na próxima segunda feira 08/07/2021. 

 

08/07/2021- A coordenadora do meio social, esteve na referida propriedade para realizar acompanhamento aos não 

proprietários Valdenira Pereira de Oliveira e Damião Lino Moreira, porém os moradores não estavam, não sendo 

possível atualizar as informações sobre o processo indenizatório da propriedade. 

 

23/07/2021 – A coordenadora do meio social, Elaine Souza, realizou acompanhamento presencial aos não 

proprietários Valdenira Pereira de Oliveira e Damião Lino Moreira, para dar continuidade solicitar informações sobre o 

processo indenizatório da propriedade. Neste dia quem prestou as informações foi Valdenira, a não proprietária 

mostrou-se muito abalada com a situação, pois como já foi relatado por outro não proprietário, e seu vizinho Antonio 

Navarro, a mesma situação se repete com esta família quanto a inacessibilidade de informações do processo 

indenizatório. O advogado não se comunica diretamente e as informações que os não proprietários conseguem é 



através de muita insistência com a Secretária ou o Perito. A referida não proprietária informou que o seu esposo 

Damião, alugou um local para colocar o gado que pertence à família, e que também está em tratativas de compra de 

um sítio em Amparo, cidade vizinha, mas não possuem garantia de que vão conseguir adquirir o imóvel, aguarda a 

liberação da indenização que está em ação judicial, e sem previsão de recebimento. Lembrando que, 23/07/2021 seria 

o prazo final para a saída das famílias, porém foi concedido através de ordem judicial que o prazo de saída fosse 

estendido para 06 meses. 

 

12/08/2021 - A Coord. do Meio Social, Elaine Souza, realizou acompanhamento aos não proprietários Valdenira 

Pereira de Oliveira e Damião Lino Moreira através de contato telefônico. Quem atendeu a ligação foi Damião. Na 

ocasião o motivo do contato foi para realizar um convite para o casal comparecer no próximo sábado 14/08/2021 – no 

canteiro administrativo da Barragem Pedreira, para participar de uma reunião com a equipe de saúde do município de 

Pedreira, responsável pela reativação de um Posto de Atendimento de Saúde a Família no bairro de Entre Montes, 

especificamente na escola Waldir Beira. Na ocasião do contato o casal confirmou presença na reunião, porém não 

compareceram. 

 

28/09/2021 – A Equipe de Comunicação realizou acompanhamento aos não proprietários Valdenira Pereira de Oliveira 

e Damião Lino Moreira através de contato telefônico. Quem atendeu a ligação foi Damião. Na ocasião o motivo do 

contato foi para atualizar as informações sobre o processo desapropriatório em andamento. O não proprietário 

informou que, o pagamento foi liberado em 80%, ficando retido outros 20%, até a data final da saída do casal da 

propriedade. O referido não proprietário relatou que, está em negociação de uma propriedade na cidade de Amparo –

SP, mas que o local não possui imóvel, sendo necessário a sua construção, e que o pagamento realizado não custeia 

os gastos com essa necessidade. 

 

22/10/2021 - A Equipe de Comunicação realizou acompanhamento aos não proprietários Valdenira Pereira de Oliveira 

e Damião Lino Moreira através de contato telefônico. Quem atendeu a ligação foi Damião. Na ocasião o motivo do 

contato foi para atualizar as informações sobre o processo desapropriatório em andamento. O não proprietário 

informou que, continua as tratativas de negociação de uma propriedade na cidade de Amparo – SP, o casal está 

fazendo um levantamento dos materiais necessários para a construção de uma casa na propriedade que almejam 

comprar. 

 

12/11/2021 - A equipe de comunicação esteve presencialmente na ADA, para realizar o acompanhamento aos não 

proprietários, Senhora Valdenira e Senhor Damião. Na ocasião para informar a necessidade de interdição na ponte 

próximo a antiga Usina Macaco Branco, para a realização de melhorias em partes da estrutura.  No momento em que 

a equipe de comunicação compareceu ao local, não havia nenhum morador disponível para prestar informações.  

O material foi afixado em local estratégico e de fácil visualização, portão ou porta de entrada, e também foi realizado 

o contato telefônico posterior para confirmação do recebimento da informação. 

 

10/12/2021 - A equipe de comunicação esteve presencialmente na ADA, para realizar o acompanhamento aos não 

proprietários, Senhora Valdenira e Senhor Damião. Na ocasião o motivo do contato foi para atualizar as informações 

sobre o processo desapropriatório em andamento. A não proprietária informou que outro advogado está cuidando do 

processo. O mesmo informou que vai recorrer sobre a data da saída, e está otimista aguardando a decisão do Juiz 

para que os 20% restante que os não proprietários tem a receber possa ser recalculado aumentando o valor que o 

informado anteriormente. 



07/01/2022 - A equipe de comunicação esteve presencialmente na ADA, para realizar o acompanhamento aos não 

proprietários, Senhora Valdenira e Senhor Damião. Na ocasião o motivo do contato foi para atualizar as informações 

sobre o processo desapropriatório em andamento. O casal de idosos está muito apreensivo, tanto pela data de saída 

do imóvel que finda em 13/01/2022, quanto ao recebimento da porcentagem que está em juízo. O casal solicita a 

permissão do DAEE para retirar pare do material de construção, para construírem a nova moradia.  A Equipe de 

comunicação se colocou à disposição para outras necessidades administrativas em apoio ao casal no processo. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Acompanhamento a não proprietária, da 
Fazenda Roseira. Data: (21/12/2020) 

Foto 2 – Acompanhamento aos não proprietários, 
disponibilização da vaga para a Escola Formando 
Pessoas. Data: (21/04/2021) 

 

 

Foto 3 – Acompanhamento aos não proprietários 

Fazenda Roseira, Valdenira e Damião. Data (28/06/2021) 

Foto 4 - Acompanhamento aos não proprietários Fazenda 

Roseira, Valdenira e Damião. Data (08/07/2021) 

  

Foto 5 - Acompanhamento á não proprietária Fazenda 

Roseira, Valdenira. Data: (23/07/2021) 

Foto 6 - Acompanhamento aos não proprietários Fazenda 

Roseira. Data: (12/11/2021) 



  

Foto 7 - Acompanhamento aos não proprietários Fazenda 

Roseira. Data: (12/11/2021) 

Foto 8 - Acompanhamento aos não proprietários Fazenda 

Roseira. Data: (10/12/2021) 

 

Foto 8 - Acompanhamento aos não proprietários Fazenda Roseira. Data: (07/01/2022) 

 



 

ACOMPANHAMENTO DE 

NÃO PROPRIETÁRIOS 

CARACTERIZAÇÃO DA PROPRIEDADE 

Laudo: 14 e 15,1 Matrícula: 75.668 Data da entrevista: 07/01//2022 

Nome da propriedade: Chácara Jaguari – Fazenda Roseira 

Proprietário: Rodrigo Cascão de Araújo 

Entrevistados: 
Aparecida Navarro – Não proprietária 

Antônio Roberto Navarro – Não proprietário 

Contato: (19) 9.9938-0275 / (19) 9.8915-5103 

Data emissão de posse: 23/06/2021 

Satisfeito com o processo 

de desapropriação? 
Insatisfeito 

FAMÍLIAS QUE RESIDEM NA PROPRIEDADE 

N° de pessoas 
Desde quando moram na 

propriedade 
Vínculo com a propriedade 

02 12 anos Inquilino 

CARACTERIZAÇÃO ECONÔMICA 

ANTES DO EMPREENDIMENTO DEPOIS DO EMPREENDIMENTO 

Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra 
Qual? 

Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra 
Qual? 

Sim 
Hortaliças/Venda de 

queijos/ leite 
Sim 

Hortaliças/Venda de 

queijos/ leite 

Há interesse em participar de cursos de qualificação? ( x ) sim (  ) não 

Qual? N/A 

RELOCAÇÃO 

Foi relocado? Quando? Para onde? 

Não  Sem data prevista Deseja ficar em Pedreira/SP 

Se sim, está satisfeito com a nova situação?  

Insatisfeito 

OBSERVAÇÕES 

  

 

 

 

 



HISTÓRICO 

A analista de responsabilidade social, Elaine Souza, em acompanhamento aos não proprietários, Aparecida, 

aproveitou a ocasião para estender a ela e seus familiares o convite para participação no Curso de Capacitação 

Profissional, por meio da técnica Marchetaria, marcado para ocorrer entre os dias 19 e 22 de outubro de 2020, no 

CCIS. 

O marido de Aparecida e também não proprietário, Antônio Roberto Navarro, demonstrou interesse em participar, 

porém informou que só tem disponibilidade aos sábados ou no período noturno, devido às atividades laborais que 

exerce durante o dia.  

Quanto ao cultivo de hortaliças na propriedade, Antônio afirmou que a família continua as atividades somente para 

consumo próprio. Ele destacou ainda que gostaria de ser informado quanto aos tramites do processo de 

desapropriação para a definição de sua saída e de toda a família do imóvel em questão. 

A analista de responsabilidade social se colocou à disposição e disponibilizou os contatos do CCIS para 

esclarecimentos. 

 

21/12/2020 – Em continuidade ao acompanhamento aos não proprietários e inquilinos da Chácara Jaguari – Fazenda 

Roseira, a analista de responsabilidade social, Elaine Souza, entrevistou de forma presencial a senhora Aparecida, 

que é esposa, de Antônio Roberto Navarro.  

A entrevistada informou que retomou o cultivo de hortaliças também voltado para a venda e não somente para 

consumo próprio como relatou em outubro. Ela destacou que o objetivo com a venda de verduras, assim como de leite 

e queijo e possibilitar geração de renda para a família. Aparecida informou também que segue no aguardo da 

finalização do processo. A mesma relatou que a espera da imissão da posse e a necessidade de relocação da família 

tem gerado ansiedade e apreensão familiar. A analista de responsabilidade social se colocou à disposição, 

disponibilizando os contatos do CCIS para esclarecimentos. 

 

16/02/2021 - A agente social, Elaine Souza, na ocasião do Comunicado de Desmonte de Rocha, realizou 

acompanhamento aos não proprietários Aparecida Navarro e Antônio Roberto Navarro. A não proprietária relatou que 

continua com suas atividades de venda de verduras, leite e queijo para possibilitar complemento da renda familiar. 

 

21/04/2021 - A agente social, Elaine Souza, na ocasião do Comunicado de Desmonte de Rocha, realizou 

acompanhamento aos não proprietários Aparecida Navarro e Antônio Roberto Navarro, a não proprietária é sempre 

muito receptiva, a agente social informou a não proprietária sobre a Escola Formando Pessoas, que poderá receber 

alunos da comunidade, neste caso específico residentes da ADA. Aparecida relatou que devido a dificuldades quando 

estava em fase de alfabetização não concluiu o ensino fundamental e teria interesse em participar da Escola Formando 

Pessoas, a agente social disponibilizou a vaga para a não proprietária e se colocou à disposição caso ela deseje mais 

informações. 

 

24/06/2021 - A agente social, Elaine Souza, realizou acompanhamento aos não proprietários Aparecida Navarro e 

Antônio Roberto Navarro através de contato telefônico. Na ocasião a agente social tinha a intensão de agendar uma 

visita para o dia 28/06/2021 segunda feira, porém a não proprietária informou que não estaria em casa na referida 

data, em comum acordo as partes agendaram a visita para terça feira 29/06/2021 as 9:00 H da manhã. 

 

29/06/2021 - A Coord.do Meio Social, Elaine Souza, realizou acompanhamento aos não proprietários Aparecida 

Navarro e Antônio Roberto Navarro, com combinado anteriormente, o motivo da visita, foi para colher informações 

sobre o conhecimento da imissão na posse na propriedade onde o casal reside, mesmo sendo do conhecimento de 



ambos que em algum momento eles teriam que sair da propriedade que será de abrangência da barragem, Aparecida 

bastante abalada com a informação. O prazo para saída da propriedade é de 30 dias, com data final de 23/07/2021.  

A referida não proprietária informou que já tem conhecimento sobre a sua saída da propriedade, mas que aguarda o 

pagamento para comprar outra propriedade. A agente social orienta que por parte do DAEE as tratativas já estão 

certas e o pagamento disponível, o que tem que ser verificado pelos não proprietários, e qual o motivo eles ainda não 

receberam, a agente social informa ainda que, todo o processo burocrático como de reunião de documentos, 

agendamento de audiências e cumprimento de pedidos do Juiz, precisa ser feito e atendido pelo advogado que está 

cuidando do processo. Aparecida relata que na tarde anterior esteve na sua residência o Eng. Guilherme Alexandre 

Marques, que comunicou a família que não será possível a retirada do material de demolição resultante da residência.  

A agente social se coloca à disposição para quaisquer esclarecimentos que eles precisem, e informa que fará 

acompanhamento semanal com os não proprietários, e estará novamente na região na próxima segunda feira 

08/07/2021. 

 

08/07/2021 - A coordenadora do meio social, Elaine Souza, realizou acompanhamento aos não proprietários Aparecida 

Navarro e Antônio Roberto Navarro, neste dia quem prestou as informações na ocasião foi Antonio, o mesmo informou, 

que o perito que trabalha com o advogado que está cuidando do caso conseguiu estender o prazo de saída das 

famílias por seis meses, o mesmo acredita que nesse período a negociação seja finalizada e os não proprietários 

recebam a indenização para compra de outra propriedade destinada para moradia da família. 

 

23/07/2021 - A Coord.do Meio Social, Elaine Souza, realizou acompanhamento aos não proprietários Aparecida 

Navarro e Antônio Roberto Navarro, na referida data quem prestou as informações foi Antonio, o não proprietário 

informou que aguardam a manifestação do advogado para receber informações sobre andamento do recebimento da 

ação indenizatória. Ele, Antonio, relata que o “advogado” não fala pessoalmente com a família e só consegue contato 

telefônico com o perito Milton, ou com a Secretária. Antonio relata que tem dificuldades para conseguir sinal para 

efetuar as ligações através do aparelho celular, a Coord. do Meio Social, coloca à disposição para a família usar o 

telefone fixo no Centro de Comunicação caso a dificuldade com o celular persista, a mesma se despede e se coloca 

à disposição para quaisquer esclarecimentos que eles precisem. 

 

12/08/2021 - A Coord. do Meio Social, Elaine Souza, realizou acompanhamento aos não proprietários Aparecida 

Navarro e Antônio Roberto Navarro através de contato telefônico. Na ocasião o motivo do contato foi para realizar um 

convite para o casal comparecer no próximo sábado 14/08/2021 – no canteiro administrativo da Barragem Pedreira, 

para participar de uma reunião com a equipe de saúde do município de Pedreira, responsável pela reativação de um 

Posto de Atendimento de Saúde a Família no bairro de Entre Montes, especificamente na escola Waldir Beira. 

Aparecida prestigiou o convite comparecendo a reunião, onde recebeu as informações e orientações para usufruir do 

serviço oferecido. 

 

16/09/2021 -  A Coord. do Meio Social, Elaine Souza, realizou acompanhamento aos não proprietários Aparecida 

Navarro e Antônio Roberto Navarro através de contato telefônico, na ocasião sem sucesso. 

 

29/09/2021 – A Equipe de Comunicação realizou acompanhamento aos não proprietários Aparecida Navarro e Antônio 

Roberto Navarro, através de contato telefônico. Quem atendeu a ligação foi Aparecida. Na ocasião o motivo do contato 

foi para atualizar as informações sobre o processo desapropriatório em andamento. A não proprietária informou que, 

o pagamento foi liberado em 80%, ficando retido outros 20%, até a data final da saída do casal da propriedade. A não 

proprietária relatou, que o casal está em tratativa de negociação de uma nova propriedade localizada no bairro próximo 



em Entre Montes, o local é conhecido como Zoren, o gado e outros pertences da família foram vendidos para 

complemento da compra da nova propriedade, e estão realizando o máximo de esforço para conseguir deixar tudo 

pronto na nova propriedade até a data final da mudança 26/12/2021.  

 

29/10/2021 - A Equipe de Comunicação realizou acompanhamento aos não proprietários Aparecida Navarro e Antônio 

Roberto Navarro, através de contato telefônico. Quem atendeu a ligação foi Aparecida. Na ocasião o motivo do contato 

foi para atualizar as informações sobre o processo desapropriatório em andamento. A não proprietária relatou, que o 

casal vem realizando o maior números de ações possíveis, contemplando a mudança para a nova propriedade.  

 

12/11/2021 - A equipe de comunicação esteve presencialmente na ADA, para realizar o acompanhamento aos não 

proprietários, Senhora Aparecida Navarro e Senhor Antônio Navarro, na ocasião para informar a necessidade de 

interdição na ponte próximo a antiga Usina Macaco Branco, para a realização de melhorias em partes da estrutura.  

Quem prestou as informações foi o Senhor Antonio, a equipe de comunicação entregou o material educomunicativo, 

e aproveitou a oportunidade para atualizar as informações sobre a desapropriação do casal, o não proprietário 

informou que está com dificuldades em encontrar outra propriedade, pois o valor recebido na desapropriação não 

cobre o custo de outro imóvel que já possua moradia. A agente social se despediu, e se colocou à disposição para 

outras informações. 

 

07/01/2022 - A equipe de comunicação esteve presencialmente na ADA, para realizar o acompanhamento aos não 

proprietários, Senhora Aparecida Navarro e Senhor Antônio Navarro. Na ocasião o motivo do contato foi para atualizar 

as informações sobre o processo desapropriatório em andamento. O casal de idosos está muito apreensivo, tanto pela 

data de saída do imóvel que finda em 13/01/2022, quanto ao recebimento da porcentagem que está em juízo. O casal 

solicita a permissão do DAEE para retirar parte do material de construção, para construírem a nova moradia.  A Equipe 

de comunicação se colocou à disposição para outras necessidades administrativas em apoio ao casal no processo. 
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Foto 1 – Acompanhamento a não proprietária, da 
Chácara Jaguari, na Fazenda Roseira em Data: 
(14/10/2020). 

Foto 2 – Entrevista de acompanhamento a não 
proprietária.  Data: (21/12/2020) 



  

Foto 3 – Acompanhamento a não proprietária Fazenda 
Roseira. Data: (16/02/2021) 

Foto 4 – Acompanhamento a não proprietária Fazenda 
Roseira. Data: (21/04/2021) 

  

Foto 5 – Acompanhamento a não proprietária Fazenda 
Roseira. Data: (29/06/2021) 

Foto 6 – Acompanhamento a não proprietário Fazenda 
Roseira. Data: (08/07/2021) 

  

Foto 7 - Acompanhamento a não proprietário Fazenda 

Roseira. Data: (23/07/2021) 

Foto 8 – Moradora da ADA em participação na reunião 

realizada pela Equipe da Saúde do município da cidade 

de Pedreira no canteiro administrativo da Barragem 

Pedreira. Data: (14/08/2021) 



  

Foto 9 - Acompanhamento a não proprietário Fazenda 

Roseira. Data: (12/11/2021) 

Foto 9 - Acompanhamento a não proprietário Fazenda 

Roseira. Data: (10/12/2021) 

 

Foto 9 - Acompanhamento a não proprietário Fazenda Roseira. Data: (07/01/2022) 

 



 

ACOMPANHAMENTO DE 

NÃO PROPRIETÁRIOS 

CARACTERIZAÇÃO DA PROPRIEDADE 

Laudo: 14 e 15 Matrícula: 75.668 e 75.672 Data da entrevista: 08/02//2022 

Nome da propriedade: Chácara – Fazenda Roseira 

Proprietário: Rodrigo Cascão de Araújo 

Entrevistados: 
Valdenira Pereira de Oliveira – Não proprietário 

Damião Lino Moreira – Não proprietário 

Contato: (19) 9.9787 9310 

Data emissão de posse: 23/06/2021 

Satisfeito com o processo 

de desapropriação? 
Insatisfeito 

FAMÍLIAS QUE RESIDEM NA PROPRIEDADE 

N° de pessoas 
Desde quando moram na 

propriedade 
Vínculo com a propriedade 

02 30 anos Inquilino 

CARACTERIZAÇÃO ECONÔMICA 

ANTES DO EMPREENDIMENTO DEPOIS DO EMPREENDIMENTO 

Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra 
Qual? 

Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra 
Qual? 

Sim Bar e restaurante Sim Bar e restaurante 

Há interesse em participar de cursos de qualificação? ( x ) sim (  ) não 

Qual?  

RELOCAÇÃO 

Foi relocado? Quando? Para onde? 

Não  Sem data prevista Deseja ficar em Pedreira/SP 

Se sim, está satisfeito com a nova situação?  

Insatisfeito 

OBSERVAÇÕES 

  

 

HISTÓRICO 

21/12/2020 - Em acompanhamento aos não proprietários e inquilinos da Chácara – Fazenda Roseira, a analista de 

responsabilidade social, Elaine Souza, entrevistou de forma presencial a senhora Valdenira Pereira de Oliveira. A 

entrevistada informou que conhecida na região como “Sônia” e que seu esposo, Damião Lino Moreira, sofreu há alguns 



meses um AVC (Acidente Vascular Cerebral), após o falecimento do irmão e vizinho da propriedade, que trabalhava 

com criação de gado na Fazenda Palmares. Ela lamentou que o cunhado morreu aos 61 anos, após se acidentar 

durante o trato com os animais e descobrir na mesma ocasião um tumor cancerígeno.  

De acordo ainda com a não proprietária, em decorrência do AVC, o marido Damião Moreira teve que reduzir suas 

atividades laborais diárias, sendo assim ficou sob sua responsabilidade o trabalho no comércio da família, o “Bar da 

Tia”, que funciona somente e nos finais de semana e no momento é a única geração de renda da família. A entrevistada 

destacou que o estabelecimento registra grande movimentação de ciclistas, motociclistas e jipeiros que visitam a região 

em busca de lazer.  

Em relação a finalização do processo de desapropriação e da imissão de posse da referida propriedade a matriarca 

da família salientou que a necessidade de relocação tem gerado ansiedade e apreensão. A analista de 

responsabilidade social se colocou à disposição, disponibilizando os contatos do CCIS para esclarecimentos. 

 

21/04/2021 - A agente social, Elaine Souza, na ocasião do Comunicado de Desmonte de Rocha, realizou 

acompanhamento aos não proprietários Valdenira Pereira de Oliveira e Damião Lino Moreira, a agente social informou 

que ao entrar em contato com o seu esposo Damião para realizar a 5ª Pesquisa de Percepção, o mesmo relatou que 

não participou do curso de Marchetaria realizado com iniciativa do Consórcio BP OAS – Cetenco,  por não possuir o 

ensino fundamental completo, e seria este o motivo da visita da agente social, para informar a não proprietária sobre 

a Escola Formando Pessoas, que poderá receber alunos da comunidade, neste caso específico residentes da ADA,  a 

agente social disponibilizou a vaga para o não proprietário e se colocou à disposição caso ela deseje mais informações. 

 

28/06/2021 - A coordenadora do meio social, Elaine Souza, realizou acompanhamento presencial aos não proprietários 

Valdenira Pereira de Oliveira e Damião Lino Moreira, para solicitar informações sobre o conhecimento da imissão na 

posse na propriedade onde o casal reside, mesmo sendo do conhecimento de ambos que em algum momento eles 

teriam que sair da propriedade que será de abrangência da barragem, o casal mostrou-se bastante abalado com a 

informação. O prazo para saída da propriedade é de 30 dias, sendo a data final 23/07/2021.  O mesmo informou que 

já tem conhecimento sobre a sua saída da propriedade, mas que aguarda o pagamento para comprar outra 

propriedade. A agente social orienta que por parte do DAEE as tratativas já estão certas e o pagamento disponível, 

quem tem que verificar o motivo pelo qual eles ainda não receberam é o advogado que está cuidando do processo, e 

que todo o processo burocrático como de reunião de documentos, agendamento de audiências e cumprimento de 

pedidos do Juiz quanto ao processo precisa ser feito por ele, o advogado. A agente social se coloca à disposição para 

quaisquer esclarecimentos que eles precisem, e informa que fará acompanhamento semanal com os não proprietários, 

e estará novamente na região na próxima segunda feira 08/07/2021. 

 

08/07/2021- A coordenadora do meio social, esteve na referida propriedade para realizar acompanhamento aos não 

proprietários Valdenira Pereira de Oliveira e Damião Lino Moreira, porém os moradores não estavam, não sendo 

possível atualizar as informações sobre o processo indenizatório da propriedade. 

 

23/07/2021 – A coordenadora do meio social, Elaine Souza, realizou acompanhamento presencial aos não 

proprietários Valdenira Pereira de Oliveira e Damião Lino Moreira, para dar continuidade solicitar informações sobre o 

processo indenizatório da propriedade. Neste dia quem prestou as informações foi Valdenira, a não proprietária 

mostrou-se muito abalada com a situação, pois como já foi relatado por outro não proprietário, e seu vizinho Antonio 

Navarro, a mesma situação se repete com esta família quanto a inacessibilidade de informações do processo 

indenizatório. O advogado não se comunica diretamente e as informações que os não proprietários conseguem é 

através de muita insistência com a Secretária ou o Perito. A referida não proprietária informou que o seu esposo 



Damião, alugou um local para colocar o gado que pertence à família, e que também está em tratativas de compra de 

um sítio em Amparo, cidade vizinha, mas não possuem garantia de que vão conseguir adquirir o imóvel, aguarda a 

liberação da indenização que está em ação judicial, e sem previsão de recebimento. Lembrando que, 23/07/2021 seria 

o prazo final para a saída das famílias, porém foi concedido através de ordem judicial que o prazo de saída fosse 

estendido para 06 meses. 

 

12/08/2021 - A Coord. do Meio Social, Elaine Souza, realizou acompanhamento aos não proprietários Valdenira Pereira 

de Oliveira e Damião Lino Moreira através de contato telefônico. Quem atendeu a ligação foi Damião. Na ocasião o 

motivo do contato foi para realizar um convite para o casal comparecer no próximo sábado 14/08/2021 – no canteiro 

administrativo da Barragem Pedreira, para participar de uma reunião com a equipe de saúde do município de Pedreira, 

responsável pela reativação de um Posto de Atendimento de Saúde a Família no bairro de Entre Montes, 

especificamente na escola Waldir Beira. Na ocasião do contato o casal confirmou presença na reunião, porém não 

compareceram. 

 

28/09/2021 – A Equipe de Comunicação realizou acompanhamento aos não proprietários Valdenira Pereira de Oliveira 

e Damião Lino Moreira através de contato telefônico. Quem atendeu a ligação foi Damião. Na ocasião o motivo do 

contato foi para atualizar as informações sobre o processo desapropriatório em andamento. O não proprietário informou 

que, o pagamento foi liberado em 80%, ficando retido outros 20%, até a data final da saída do casal da propriedade. 

O referido não proprietário relatou que, está em negociação de uma propriedade na cidade de Amparo –SP, mas que 

o local não possui imóvel, sendo necessário a sua construção, e que o pagamento realizado não custeia os gastos 

com essa necessidade. 

 

22/10/2021 - A Equipe de Comunicação realizou acompanhamento aos não proprietários Valdenira Pereira de Oliveira 

e Damião Lino Moreira através de contato telefônico. Quem atendeu a ligação foi Damião. Na ocasião o motivo do 

contato foi para atualizar as informações sobre o processo desapropriatório em andamento. O não proprietário informou 

que, continua as tratativas de negociação de uma propriedade na cidade de Amparo – SP, o casal está fazendo um 

levantamento dos materiais necessários para a construção de uma casa na propriedade que almejam comprar. 

 

12/11/2021 - A equipe de comunicação esteve presencialmente na ADA, para realizar o acompanhamento aos não 

proprietários, Senhora Valdenira e Senhor Damião. Na ocasião para informar a necessidade de interdição na ponte 

próximo a antiga Usina Macaco Branco, para a realização de melhorias em partes da estrutura.  No momento em que 

a equipe de comunicação compareceu ao local, não havia nenhum morador disponível para prestar informações.  

O material foi afixado em local estratégico e de fácil visualização, portão ou porta de entrada, e também foi realizado 

o contato telefônico posterior para confirmação do recebimento da informação. 

 

10/12/2021 - A equipe de comunicação esteve presencialmente na ADA, para realizar o acompanhamento aos não 

proprietários, Senhora Valdenira e Senhor Damião. Na ocasião o motivo do contato foi para atualizar as informações 

sobre o processo desapropriatório em andamento. A não proprietária informou que outro advogado está cuidando do 

processo. O mesmo informou que vai recorrer sobre a data da saída, e está otimista aguardando a decisão do Juiz 

para que os 20% restante que os não proprietários tem a receber possa ser recalculado aumentando o valor que o 

informado anteriormente. 

 

07/01/2022 - A equipe de comunicação esteve presencialmente na ADA, para realizar o acompanhamento aos não 

proprietários, Senhora Valdenira e Senhor Damião. Na ocasião o motivo do contato foi para atualizar as informações 



sobre o processo desapropriatório em andamento. O casal de idosos está muito apreensivo, tanto pela data de saída 

do imóvel que finda em 13/01/2022, quanto ao recebimento da porcentagem que está em juízo. O casal solicita a 

permissão do DAEE para retirar pare do material de construção, para construírem a nova moradia.  A Equipe de 

comunicação se colocou à disposição para outras necessidades administrativas em apoio ao casal no processo. 

 

08/02/2022 – A equipe de comunicação do Consórcio BP KPE-Cetenco em conjunto com a equipe de comunicação do 

Consórcio SUPERENG e o Eng.º responsável do DAEE esteve presencialmente na ADA, para realizar o 

acompanhamento aos não proprietários, Senhora Valdenira e Senhor Damião. Na ocasião o motivo do contato foi para 

atualizar as informações sobre o processo desapropriatório em andamento, e esclarecer dúvidas sobre a data final de 

saída dos mesmos. Foi informado que o prazo legal para saída da família será no final de março de 2022. O 

responsável pelo DAEE tranquilizou a família e orientou que se houver necessidade de prorrogação, um novo prazo 

será solicitado e aguardaremos as necessidades dos não proprietários quanto a construção da nova casa para 

moradia, que será realizada pelos próprios não proprietários. 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Acompanhamento a não proprietária, da 
Fazenda Roseira. Data: (21/12/2020) 

Foto 2 – Acompanhamento aos não proprietários, 
disponibilização da vaga para a Escola Formando 
Pessoas. Data: (21/04/2021) 

 

 

Foto 3 – Acompanhamento aos não proprietários 

Fazenda Roseira, Valdenira e Damião. Data (28/06/2021) 

Foto 4 - Acompanhamento aos não proprietários Fazenda 

Roseira, Valdenira e Damião. Data (08/07/2021) 



  

Foto 5 - Acompanhamento á não proprietária Fazenda 

Roseira, Valdenira. Data: (23/07/2021) 

Foto 6 - Acompanhamento aos não proprietários Fazenda 

Roseira. Data: (12/11/2021) 

  

Foto 7 - Acompanhamento aos não proprietários Fazenda 

Roseira. Data: (12/11/2021) 

Foto 8 - Acompanhamento aos não proprietários Fazenda 

Roseira. Data: (10/12/2021) 

 

 

 

Foto 9 - Acompanhamento aos não proprietários Fazenda 

Roseira. Data: (07/01/2022) 

Foto 10 - Acompanhamento aos não proprietários 

Fazenda Roseira. Data: (08/02/2022) 

 



 

ACOMPANHAMENTO DE 

NÃO PROPRIETÁRIOS 

CARACTERIZAÇÃO DA PROPRIEDADE 

Laudo: 14 e 15,1 Matrícula: 75.668 Data da entrevista: 08/02/2022 

Nome da propriedade: Chácara Jaguari – Fazenda Roseira 

Proprietário: Rodrigo Cascão de Araújo 

Entrevistados: 
Aparecida Navarro – Não proprietária 

Antônio Roberto Navarro – Não proprietário 

Contato: (19) 9.9938-0275 / (19) 9.8915-5103 

Data emissão de posse: 23/06/2021 

Satisfeito com o processo 

de desapropriação? 
Insatisfeito 

FAMÍLIAS QUE RESIDEM NA PROPRIEDADE 

N° de pessoas 
Desde quando moram na 

propriedade 
Vínculo com a propriedade 

02 12 anos Inquilino 

CARACTERIZAÇÃO ECONÔMICA 

ANTES DO EMPREENDIMENTO DEPOIS DO EMPREENDIMENTO 

Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra 
Qual? 

Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra 
Qual? 

Sim 
Hortaliças/Venda de 

queijos/ leite 
Sim 

Hortaliças/Venda de 

queijos/ leite 

Há interesse em participar de cursos de qualificação? ( x ) sim (  ) não 

Qual? N/A 

RELOCAÇÃO 

Foi relocado? Quando? Para onde? 

Não  Sem data prevista Deseja ficar em Pedreira/SP 

Se sim, está satisfeito com a nova situação?  

Insatisfeito 

OBSERVAÇÕES 

  

 

 

 

 



HISTÓRICO 

A analista de responsabilidade social, Elaine Souza, em acompanhamento aos não proprietários, Aparecida, 

aproveitou a ocasião para estender a ela e seus familiares o convite para participação no Curso de Capacitação 

Profissional, por meio da técnica Marchetaria, marcado para ocorrer entre os dias 19 e 22 de outubro de 2020, no 

CCIS. 

O marido de Aparecida e também não proprietário, Antônio Roberto Navarro, demonstrou interesse em participar, 

porém informou que só tem disponibilidade aos sábados ou no período noturno, devido às atividades laborais que 

exerce durante o dia.  

Quanto ao cultivo de hortaliças na propriedade, Antônio afirmou que a família continua as atividades somente para 

consumo próprio. Ele destacou ainda que gostaria de ser informado quanto aos tramites do processo de 

desapropriação para a definição de sua saída e de toda a família do imóvel em questão. 

A analista de responsabilidade social se colocou à disposição e disponibilizou os contatos do CCIS para 

esclarecimentos. 

 

21/12/2020 – Em continuidade ao acompanhamento aos não proprietários e inquilinos da Chácara Jaguari – Fazenda 

Roseira, a analista de responsabilidade social, Elaine Souza, entrevistou de forma presencial a senhora Aparecida, 

que é esposa, de Antônio Roberto Navarro.  

A entrevistada informou que retomou o cultivo de hortaliças também voltado para a venda e não somente para 

consumo próprio como relatou em outubro. Ela destacou que o objetivo com a venda de verduras, assim como de leite 

e queijo e possibilitar geração de renda para a família. Aparecida informou também que segue no aguardo da 

finalização do processo. A mesma relatou que a espera da imissão da posse e a necessidade de relocação da família 

tem gerado ansiedade e apreensão familiar. A analista de responsabilidade social se colocou à disposição, 

disponibilizando os contatos do CCIS para esclarecimentos. 

 

16/02/2021 - A agente social, Elaine Souza, na ocasião do Comunicado de Desmonte de Rocha, realizou 

acompanhamento aos não proprietários Aparecida Navarro e Antônio Roberto Navarro. A não proprietária relatou que 

continua com suas atividades de venda de verduras, leite e queijo para possibilitar complemento da renda familiar. 

 

21/04/2021 - A agente social, Elaine Souza, na ocasião do Comunicado de Desmonte de Rocha, realizou 

acompanhamento aos não proprietários Aparecida Navarro e Antônio Roberto Navarro, a não proprietária é sempre 

muito receptiva, a agente social informou a não proprietária sobre a Escola Formando Pessoas, que poderá receber 

alunos da comunidade, neste caso específico residentes da ADA. Aparecida relatou que devido a dificuldades quando 

estava em fase de alfabetização não concluiu o ensino fundamental e teria interesse em participar da Escola Formando 

Pessoas, a agente social disponibilizou a vaga para a não proprietária e se colocou à disposição caso ela deseje mais 

informações. 

 

24/06/2021 - A agente social, Elaine Souza, realizou acompanhamento aos não proprietários Aparecida Navarro e 

Antônio Roberto Navarro através de contato telefônico. Na ocasião a agente social tinha a intensão de agendar uma 

visita para o dia 28/06/2021 segunda feira, porém a não proprietária informou que não estaria em casa na referida 

data, em comum acordo as partes agendaram a visita para terça feira 29/06/2021 as 9:00 H da manhã. 

 

29/06/2021 - A Coord.do Meio Social, Elaine Souza, realizou acompanhamento aos não proprietários Aparecida 

Navarro e Antônio Roberto Navarro, com combinado anteriormente, o motivo da visita, foi para colher informações 

sobre o conhecimento da imissão na posse na propriedade onde o casal reside, mesmo sendo do conhecimento de 



ambos que em algum momento eles teriam que sair da propriedade que será de abrangência da barragem, Aparecida 

bastante abalada com a informação. O prazo para saída da propriedade é de 30 dias, com data final de 23/07/2021.  

A referida não proprietária informou que já tem conhecimento sobre a sua saída da propriedade, mas que aguarda o 

pagamento para comprar outra propriedade. A agente social orienta que por parte do DAEE as tratativas já estão 

certas e o pagamento disponível, o que tem que ser verificado pelos não proprietários, e qual o motivo eles ainda não 

receberam, a agente social informa ainda que, todo o processo burocrático como de reunião de documentos, 

agendamento de audiências e cumprimento de pedidos do Juiz, precisa ser feito e atendido pelo advogado que está 

cuidando do processo. Aparecida relata que na tarde anterior esteve na sua residência o Eng. Guilherme Alexandre 

Marques, que comunicou a família que não será possível a retirada do material de demolição resultante da residência.  

A agente social se coloca à disposição para quaisquer esclarecimentos que eles precisem, e informa que fará 

acompanhamento semanal com os não proprietários, e estará novamente na região na próxima segunda feira 

08/07/2021. 

 

08/07/2021 - A coordenadora do meio social, Elaine Souza, realizou acompanhamento aos não proprietários Aparecida 

Navarro e Antônio Roberto Navarro, neste dia quem prestou as informações na ocasião foi Antonio, o mesmo informou, 

que o perito que trabalha com o advogado que está cuidando do caso conseguiu estender o prazo de saída das 

famílias por seis meses, o mesmo acredita que nesse período a negociação seja finalizada e os não proprietários 

recebam a indenização para compra de outra propriedade destinada para moradia da família. 

 

23/07/2021 - A Coord.do Meio Social, Elaine Souza, realizou acompanhamento aos não proprietários Aparecida 

Navarro e Antônio Roberto Navarro, na referida data quem prestou as informações foi Antonio, o não proprietário 

informou que aguardam a manifestação do advogado para receber informações sobre andamento do recebimento da 

ação indenizatória. Ele, Antonio, relata que o “advogado” não fala pessoalmente com a família e só consegue contato 

telefônico com o perito Milton, ou com a Secretária. Antonio relata que tem dificuldades para conseguir sinal para 

efetuar as ligações através do aparelho celular, a Coord. do Meio Social, coloca à disposição para a família usar o 

telefone fixo no Centro de Comunicação caso a dificuldade com o celular persista, a mesma se despede e se coloca 

à disposição para quaisquer esclarecimentos que eles precisem. 

 

12/08/2021 - A Coord. do Meio Social, Elaine Souza, realizou acompanhamento aos não proprietários Aparecida 

Navarro e Antônio Roberto Navarro através de contato telefônico. Na ocasião o motivo do contato foi para realizar um 

convite para o casal comparecer no próximo sábado 14/08/2021 – no canteiro administrativo da Barragem Pedreira, 

para participar de uma reunião com a equipe de saúde do município de Pedreira, responsável pela reativação de um 

Posto de Atendimento de Saúde a Família no bairro de Entre Montes, especificamente na escola Waldir Beira. 

Aparecida prestigiou o convite comparecendo a reunião, onde recebeu as informações e orientações para usufruir do 

serviço oferecido. 

 

16/09/2021 -  A Coord. do Meio Social, Elaine Souza, realizou acompanhamento aos não proprietários Aparecida 

Navarro e Antônio Roberto Navarro através de contato telefônico, na ocasião sem sucesso. 

 

29/09/2021 – A Equipe de Comunicação realizou acompanhamento aos não proprietários Aparecida Navarro e Antônio 

Roberto Navarro, através de contato telefônico. Quem atendeu a ligação foi Aparecida. Na ocasião o motivo do contato 

foi para atualizar as informações sobre o processo desapropriatório em andamento. A não proprietária informou que, 

o pagamento foi liberado em 80%, ficando retido outros 20%, até a data final da saída do casal da propriedade. A não 

proprietária relatou, que o casal está em tratativa de negociação de uma nova propriedade localizada no bairro próximo 



em Entre Montes, o local é conhecido como Zoren, o gado e outros pertences da família foram vendidos para 

complemento da compra da nova propriedade, e estão realizando o máximo de esforço para conseguir deixar tudo 

pronto na nova propriedade até a data final da mudança 26/12/2021.  

 

29/10/2021 - A Equipe de Comunicação realizou acompanhamento aos não proprietários Aparecida Navarro e Antônio 

Roberto Navarro, através de contato telefônico. Quem atendeu a ligação foi Aparecida. Na ocasião o motivo do contato 

foi para atualizar as informações sobre o processo desapropriatório em andamento. A não proprietária relatou, que o 

casal vem realizando o maior números de ações possíveis, contemplando a mudança para a nova propriedade.  

 

12/11/2021 - A equipe de comunicação esteve presencialmente na ADA, para realizar o acompanhamento aos não 

proprietários, Senhora Aparecida Navarro e Senhor Antônio Navarro, na ocasião para informar a necessidade de 

interdição na ponte próximo a antiga Usina Macaco Branco, para a realização de melhorias em partes da estrutura.  

Quem prestou as informações foi o Senhor Antonio, a equipe de comunicação entregou o material educomunicativo, 

e aproveitou a oportunidade para atualizar as informações sobre a desapropriação do casal, o não proprietário 

informou que está com dificuldades em encontrar outra propriedade, pois o valor recebido na desapropriação não 

cobre o custo de outro imóvel que já possua moradia. A agente social se despediu, e se colocou à disposição para 

outras informações. 

 

07/01/2022 - A equipe de comunicação esteve presencialmente na ADA, para realizar o acompanhamento aos não 

proprietários, Senhora Aparecida Navarro e Senhor Antônio Navarro. Na ocasião o motivo do contato foi para atualizar 

as informações sobre o processo desapropriatório em andamento. O casal de idosos está muito apreensivo, tanto pela 

data de saída do imóvel que finda em 13/01/2022, quanto ao recebimento da porcentagem que está em juízo. O casal 

solicita a permissão do DAEE para retirar parte do material de construção, para construírem a nova moradia.  A Equipe 

de comunicação se colocou à disposição para outras necessidades administrativas em apoio ao casal no processo. 

 

08/02/2022 -  A equipe de comunicação do Consórcio BP KPE-Cetenco em conjunto com a Equipe de Comunicação 

do Consórcio SUPERENG e o Eng.º responsável do DAEE esteve presencialmente na ADA, para realizar o 

acompanhamento aos não proprietários, Senhora Aparecida Navarro e Senhor Antônio Navarro. Na ocasião o motivo 

do contato foi para atualizar as informações sobre o processo desapropriatório em andamento, e esclarecer dúvidas 

sobre a data final de saída dos não proprietários. Foi informado que o prazo legal para saída da família será no final 

de março de 2022. O responsável pelo DAEE tranquilizou a família e orientou que se houver necessidade de 

prorrogação um novo prazo será solicitado e aguardaremos as necessidades dos não proprietários quanto a 

construção da nova casa para moradia, que será realizada pelos próprios não proprietários. 
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Foto 1 – Acompanhamento a não proprietária, da 
Chácara Jaguari, na Fazenda Roseira em Data: 
(14/10/2020). 

Foto 2 – Entrevista de acompanhamento a não 
proprietária.  Data: (21/12/2020) 

  

Foto 3 – Acompanhamento a não proprietária Fazenda 
Roseira. Data: (16/02/2021) 

Foto 4 – Acompanhamento a não proprietária Fazenda 
Roseira. Data: (21/04/2021) 

  

Foto 5 – Acompanhamento a não proprietária Fazenda 
Roseira. Data: (29/06/2021) 

Foto 6 – Acompanhamento ao não proprietário Fazenda 
Roseira. Data: (08/07/2021) 



  

Foto 7 - Acompanhamento ao não proprietário Fazenda 

Roseira. Data: (23/07/2021) 

Foto 8 – Moradora da ADA em participação na reunião 

realizada pela Equipe da Saúde do município da cidade 

de Pedreira no canteiro administrativo da Barragem 

Pedreira. Data: (14/08/2021) 

  

Foto 9 - Acompanhamento ao não proprietário Fazenda 

Roseira. Data: (12/11/2021) 

Foto 10 - Acompanhamento ao não proprietário Fazenda 

Roseira. Data: (10/12/2021) 

  

Foto 11 - Acompanhamento ao não proprietários 

Fazenda Roseira. Data: (07/01/2022) 

Foto 12 - Acompanhamento aos não proprietários 

Fazenda Roseira. Data: (08/02/2022) 

 



 

ACOMPANHAMENTO DE 

NÃO PROPRIETÁRIOS 

CARACTERIZAÇÃO DA PROPRIEDADE 

Laudo: 10,11,12,13,14 e 15 Matrícula: 75.668 Data da entrevista: 18/03/2022 

Nome da propriedade: Fazenda Roseira 

Proprietário: Rodrigo Cascão de Araújo e Simone R. M. de Araújo 

Entrevistado: Leonildo Assunção Dias 

Contato: (19) 9 9147 1441 

Satisfeito com o processo 

de desapropriação? 
Satisfeito 

FAMÍLIAS QUE RESIDEM NA PROPRIEDADE 

N° de pessoas 
Desde quando moram na 

propriedade 
Vínculo com a propriedade 

04 2010 Administrador 

CARACTERIZAÇÃO ECONÔMICA 

ANTES DO EMPREENDIMENTO DEPOIS DO EMPREENDIMENTO 

Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra 
Qual? 

Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra 
Qual? 

Não -  Não  - 

Nome Idade Escolaridade Profissão 

Há interesse em participar de cursos de qualificação? ( x ) sim (  ) não 

Qual? Há interesse em fazer curso. 

RELOCAÇÃO 

Foi relocado? Quando? Para onde? 

Não  
Aguardando o final o processo de 

desapropriação ser finalizado 
N/A 

Se sim, está satisfeito com a nova situação?  

Satisfeito 

OBSERVAÇÕES 

Há interesse nos cursos de capacitação. 

HISTÓRICO 

A Analista de Responsabilidade Social Elaine Souza, em acompanhamento ao não proprietário, Leonildo Assunção 

Sales, em conversa o mesmo informou que não possui trabalho fixo e está realizando trabalhos esporádicos como 

mecânico, não possui local definido para mudança após o término da desapropriação. Informo que futuramente 

serão realizados cursos que poderão ser disponibilizados aos integrantes da ADA, o mesmo possui interesse. 



28/06/2021 - A Analista de Responsabilidade Social Elaine Souza, em acompanhamento presencial ao não 

proprietário, Leonildo Assunção Sales, para solicitar informações sobre o conhecimento da imissão na posse na 

propriedade onde o mesmo reside com sua família e atua como administrador, como já era do seu conhecimento 

que em algum momento ele teria que sair da propriedade que será de abrangência da barragem. O mesmo informou 

que já tem conhecimento sobre a sua saída da propriedade, o prazo para saída da propriedade é de 30 dias, com 

data final de 23/07/2021. O não proprietário informou que, o proprietário vai construir uma casa para ele e sua família 

se mudarem, a casa será construída na propriedade que pertence ao proprietário e será fora da área de abrangência 

da barragem.  Para a continuidade desta ação o proprietário aguarda algumas informações e coordenadas sobre 

onde será o limite de alcance da barragem e qual será o acesso que dará passagem a estrada. Leonildo informou 

que essas informações serão passadas pelo Eng. Guilherme Alexandre Marques.  

A agente social se coloca à disposição para quaisquer esclarecimentos que eles precisem, e informa que fará 

acompanhamento semanal com os não proprietários, e estará novamente na região na próxima segunda feira 

08/07/2021. 

 

08/07/2021 – Em continuidade ao acompanhamento aos não proprietários Leonildo Assunção Sales e Michelle 

Sales, a coordenadora do meio social esteve no local, e pôde verificar que como mencionado anteriormente o Eng. 

Guilherme, forneceu as informações que estavam pendentes para que, o proprietário pudesse começar a construção 

da nova residência do casal. Na ocasião a coordenadora conversou com Michelle, a esposa do não proprietário, que 

informou que estava à procura de trabalho, pois sua filha está em fase de frequentar a creche, a referida não 

proprietária solicitou informações sobre vagas de trabalho na Barragem e local para entrega de currículo, foi 

orientada pela agente social, que se disponibilizou a ajuda-la caso ele tenha alguma dúvida ou dificuldade para a 

elaboração do currículo. 

 

23/07/2021 – Em novo acompanhamento presencial a coordenadora do meio social, voltou a propriedade para 

verificar o andamento da situação sobre a construção da nova residência da família. Neste dia quem prestou as 

informações foi Michelle, relatando que foi realizada a terraplanagem no local onde será realizada a construção da 

nova casa, e que após esse processo será dado prosseguimento ao processo de construção. Lembrando que, 

23/07/2021 seria o prazo final para a saída das famílias, porém foi concedido através de ordem judicial que o prazo 

de saída fosse estendido para 06 meses.  

 

02/08/2021- A Coord. do Meio Social, Elaine Souza, realizou acompanhamento ao não proprietário Leonildo 

Assunção Sales através de contato telefônico, para informar ao não proprietário, e solicitar que retirasse dois 

animais que pertencem a ele que estavam perdidos do canteiro administrativo na Barragem Pedreira. Leonildo 

informou que estava a procura dos animais, e que iria providenciar a captura imediatamente. E assim o 

procedimento foi realizado pelo não proprietário. 

 

12/08/2021- A Coord. do Meio Social, Elaine Souza, realizou acompanhamento aos não proprietários Leonildo 

Assunção Sales e Michelle Sales através de contato telefônico. Na ocasião o motivo do contato foi para realizar um 

convite para o casal comparecer no próximo sábado 14/08/2021 – no canteiro administrativo da Barragem Pedreira, 

para participar de uma reunião com a equipe de saúde do município de Pedreira, responsável pela reativação de um 

Posto de Atendimento de Saúde a Família no bairro de Entre Montes, especificamente na escola Waldir Beira. Na 

ocasião do contato o casal confirmou presença na reunião, porém não compareceram. 

 

07/09/2021 – A Equipe de Comunicação realizou acompanhamento aos não proprietários Leonildo Assunção Sales e 



Michelle Sales através de contato telefônico. Na ocasião o motivo do contato foi para solicitar apoio e localizar o 

caseiro da fazenda Napoleon que encontrava-se incomunicável, e devido a necessidade da equipe do Consórcio, 

acessar as dependências, para realizar o rescaldo em vários focos de incêndio, que acometeu a região na noite 

anterior. O não proprietário prontamente localizou o caseiro e solicitou que comparece ao local para acompanhar as 

ações.  

 

12/09/2021 – Em outra oportunidade, Leonildo contatou a Equipe de Comunicação, para solicitar apoio em uma 

questão envolvendo a equipe de topografia, que estava realizando um levantamento na região, e supostamente 

deixou a porteira aberta, deixando o gado a vontade para acessar outras áreas impróprias. A informação foi 

transmitida aos responsáveis, e como observação à solicitação em futuras ações necessárias pela equipe de 

topografia no local. 

 

01/10/2021 – A Equipe de Comunicação, realizou acompanhamento ao não proprietário Leonildo Assunção Sales 

através de contato telefônico, para solicitar apoio na retirada de animais que estavam próximos a sua casa em frente 

a Fazenda Roseira na Barragem Pedreira. Leonildo informou que o gado pertencia ao Proprietário da Fazenda 

Palmares, nos foi disponibilizado o contato do responsável, Rogério, ao qual acionamos através do contato 

telefônico e solicitamos providências e retirada dos animais da área do plantio.  

 

14/10/2021 – Na ocasião o não proprietário entrou em contato para solicitar autorização para retirada de algumas 

toras de eucalipto, remanescentes da área de plantio desapropriada. O referido não proprietário conversou 

pessoalmente com o Eng.º Guilherme que autorizou a retirada. 

 

15/10/2021 – Na referida data, o Eng.º Florestal Luis Alberto solicitou apoio para alinhar com o não proprietário a 

possibilidade de realização de reparo na área onde foi realizada a retirada das toras de eucalipto, que foi danificada 

pela entrada no local com trator para retirada das mesmas, ocasionando a destruição dos berços abertos para o 

plantio de mudas. O não proprietário realizou o apoio para as ações de reparo solicitadas. 

 

12/11/2021 - A equipe de comunicação esteve presencialmente na ADA, para realizar o acompanhamento aos não 

proprietários, Michele e Leonildo. Na ocasião para informar a necessidade de interdição na ponte próximo a antiga 

Usina Macaco Branco, para a realização de melhorias em partes da estrutura.  Quem prestou as informações foi o 

Senhor Leonildo, a equipe de comunicação entregou o material educomunicativo, e aproveitou a oportunidade para 

atualizar as informações sobre a desapropriação do casal, o não proprietário informou que estava com dificuldades 

em encontrar água no local onde está sendo construída a casa, e foi necessário uma perfuração mais profunda pela 

empresa de poços artesianos, atrasando a construção, mas que tudo corre bem, tirando os imprevistos. A agente 

social se despediu, e se colocou à disposição para outras informações. 

 

10/12/2021 - A equipe de comunicação esteve presencialmente na ADA, para realizar o acompanhamento aos não 

proprietários, Michele e Leonildo.  Quem prestou as informações foi a Senhora Michelle, a equipe de comunicação, 

aproveitou a oportunidade para atualizar as informações sobre a desapropriação do casal, a não proprietária 

informou que a construção da casa está em andamento, mas que encontraram dificuldades em obter energia, e 

aguardam a vinda da CPFL para solução do problema. A equipe de comunicação social se despediu, e colocou-se à 

disposição para outras informações. 

 

 



 

18/03/2022 - A Equipe de Comunicação, realizou acompanhamento, ao não proprietário Leonildo Assunção Sales 

através do WathsApp. O motivo, atualizar as informações sobre a desapropriação da família. O não proprietário 

informou que continuam trabalhando na construção da nova casa, quando perguntei sobre a questão da CPFL. O 

mesmo informou que não obteve resposta. A agente social se despediu, e colocou-se à disposição para outras 

informações. 

Registros Fotográficos 

  

Foto 1 – Agente social em acompanhamento ao não 
proprietário Leonildo. Data: (28/06/2021)  

Foto 2 - Agente social em acompanhamento ao não 
proprietário Leonildo. Data: (08/07/2021) 

  

Foto 3 – Acompanhamento aos não proprietários 

Michele e Leonildo. Data: (23/07/2021) 

Foto 4 – Acompanhamento aos não proprietários 

Michele e Leonildo. Data: (12/11/2021) 

 

Foto 5 - Acompanhamento aos não proprietários Michele e Leonildo. Data: (10/12/2021) 

 



 

ACOMPANHAMENTO DE 

NÃO PROPRIETÁRIOS 

CARACTERIZAÇÃO DA PROPRIEDADE 

Laudo: 14 e 15 Matrícula: 75.668 e 75.672 Data da entrevista: 18/03//2022 

Nome da propriedade: Chácara – Fazenda Roseira 

Proprietário: Rodrigo Cascão de Araújo 

Entrevistados: 
Valdenira Pereira de Oliveira – Não proprietário 

Damião Lino Moreira – Não proprietário 

Contato: (19) 9.9787 9310 

Data emissão de posse: 23/06/2021 

Satisfeito com o processo 

de desapropriação? 
Insatisfeito 

FAMÍLIAS QUE RESIDEM NA PROPRIEDADE 

N° de pessoas 
Desde quando moram na 

propriedade 
Vínculo com a propriedade 

02 30 anos Inquilino 

CARACTERIZAÇÃO ECONÔMICA 

ANTES DO EMPREENDIMENTO DEPOIS DO EMPREENDIMENTO 

Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra 
Qual? 

Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra 
Qual? 

Sim Bar e restaurante Sim Bar e restaurante 

Há interesse em participar de cursos de qualificação? ( x ) sim (  ) não Qual?  

RELOCAÇÃO 

Foi relocado? Quando? Para onde? 

Não  Sem data prevista Deseja ficar em Pedreira/SP 

Se sim, está satisfeito com a nova situação?  

Insatisfeito 

OBSERVAÇÕES 

  

 

HISTÓRICO 

21/12/2020 - Em acompanhamento aos não proprietários e inquilinos da Chácara – Fazenda Roseira, a analista de 

responsabilidade social, Elaine Souza, entrevistou de forma presencial a senhora Valdenira Pereira de Oliveira. A 

entrevistada informou que conhecida na região como “Sônia” e que seu esposo, Damião Lino Moreira, sofreu há alguns 



meses um AVC (Acidente Vascular Cerebral), após o falecimento do irmão e vizinho da propriedade, que trabalhava 

com criação de gado na Fazenda Palmares. Ela lamentou que o cunhado morreu aos 61 anos, após se acidentar 

durante o trato com os animais e descobrir na mesma ocasião um tumor cancerígeno.  

De acordo ainda com a não proprietária, em decorrência do AVC, o marido Damião Moreira teve que reduzir suas 

atividades laborais diárias, sendo assim ficou sob sua responsabilidade o trabalho no comércio da família, o “Bar da 

Tia”, que funciona somente e nos finais de semana e no momento é a única geração de renda da família. A entrevistada 

destacou que o estabelecimento registra grande movimentação de ciclistas, motociclistas e jipeiros que visitam a região 

em busca de lazer.  

Em relação a finalização do processo de desapropriação e da imissão de posse da referida propriedade a matriarca 

da família salientou que a necessidade de relocação tem gerado ansiedade e apreensão. A analista de 

responsabilidade social se colocou à disposição, disponibilizando os contatos do CCIS para esclarecimentos. 

 

21/04/2021 - A agente social, Elaine Souza, na ocasião do Comunicado de Desmonte de Rocha, realizou 

acompanhamento aos não proprietários Valdenira Pereira de Oliveira e Damião Lino Moreira, a agente social informou 

que ao entrar em contato com o seu esposo Damião para realizar a 5ª Pesquisa de Percepção, o mesmo relatou que 

não participou do curso de Marchetaria realizado com iniciativa do Consórcio BP OAS – Cetenco,  por não possuir o 

ensino fundamental completo, e seria este o motivo da visita da agente social, para informar a não proprietária sobre 

a Escola Formando Pessoas, que poderá receber alunos da comunidade, neste caso específico residentes da ADA,  a 

agente social disponibilizou a vaga para o não proprietário e se colocou à disposição caso ela deseje mais informações. 

 

28/06/2021 - A coordenadora do meio social, Elaine Souza, realizou acompanhamento presencial aos não proprietários 

Valdenira Pereira de Oliveira e Damião Lino Moreira, para solicitar informações sobre o conhecimento da imissão na 

posse na propriedade onde o casal reside, mesmo sendo do conhecimento de ambos que em algum momento eles 

teriam que sair da propriedade que será de abrangência da barragem, o casal mostrou-se bastante abalado com a 

informação. O prazo para saída da propriedade é de 30 dias, sendo a data final 23/07/2021.  O mesmo informou que 

já tem conhecimento sobre a sua saída da propriedade, mas que aguarda o pagamento para comprar outra 

propriedade. A agente social orienta que por parte do DAEE as tratativas já estão certas e o pagamento disponível, 

quem tem que verificar o motivo pelo qual eles ainda não receberam é o advogado que está cuidando do processo, e 

que todo o processo burocrático como de reunião de documentos, agendamento de audiências e cumprimento de 

pedidos do Juiz quanto ao processo precisa ser feito por ele, o advogado. A agente social se coloca à disposição para 

quaisquer esclarecimentos que eles precisem, e informa que fará acompanhamento semanal com os não proprietários, 

e estará novamente na região na próxima segunda feira 08/07/2021. 

 

08/07/2021- A coordenadora do meio social, esteve na referida propriedade para realizar acompanhamento aos não 

proprietários Valdenira Pereira de Oliveira e Damião Lino Moreira, porém os moradores não estavam, não sendo 

possível atualizar as informações sobre o processo indenizatório da propriedade. 

 

23/07/2021 – A coordenadora do meio social, Elaine Souza, realizou acompanhamento presencial aos não 

proprietários Valdenira Pereira de Oliveira e Damião Lino Moreira, para dar continuidade solicitar informações sobre o 

processo indenizatório da propriedade. Neste dia quem prestou as informações foi Valdenira, a não proprietária 

mostrou-se muito abalada com a situação, pois como já foi relatado por outro não proprietário, e seu vizinho Antonio 

Navarro, a mesma situação se repete com esta família quanto a inacessibilidade de informações do processo 

indenizatório. O advogado não se comunica diretamente e as informações que os não proprietários conseguem é 

através de muita insistência com a Secretária ou o Perito. A referida não proprietária informou que o seu esposo 



Damião, alugou um local para colocar o gado que pertence à família, e que também está em tratativas de compra de 

um sítio em Amparo, cidade vizinha, mas não possuem garantia de que vão conseguir adquirir o imóvel, aguarda a 

liberação da indenização que está em ação judicial, e sem previsão de recebimento. Lembrando que, 23/07/2021 seria 

o prazo final para a saída das famílias, porém foi concedido através de ordem judicial que o prazo de saída fosse 

estendido para 06 meses. 

 

12/08/2021 - A Coord. do Meio Social, Elaine Souza, realizou acompanhamento aos não proprietários Valdenira Pereira 

de Oliveira e Damião Lino Moreira através de contato telefônico. Quem atendeu a ligação foi Damião. Na ocasião o 

motivo do contato foi para realizar um convite para o casal comparecer no próximo sábado 14/08/2021 – no canteiro 

administrativo da Barragem Pedreira, para participar de uma reunião com a equipe de saúde do município de Pedreira, 

responsável pela reativação de um Posto de Atendimento de Saúde a Família no bairro de Entre Montes, 

especificamente na escola Waldir Beira. Na ocasião do contato o casal confirmou presença na reunião, porém não 

compareceram. 

 

28/09/2021 – A Equipe de Comunicação realizou acompanhamento aos não proprietários Valdenira Pereira de Oliveira 

e Damião Lino Moreira através de contato telefônico. Quem atendeu a ligação foi Damião. Na ocasião o motivo do 

contato foi para atualizar as informações sobre o processo desapropriatório em andamento. O não proprietário informou 

que, o pagamento foi liberado em 80%, ficando retido outros 20%, até a data final da saída do casal da propriedade. 

O referido não proprietário relatou que, está em negociação de uma propriedade na cidade de Amparo –SP, mas que 

o local não possui imóvel, sendo necessário a sua construção, e que o pagamento realizado não custeia os gastos 

com essa necessidade. 

 

22/10/2021 - A Equipe de Comunicação realizou acompanhamento aos não proprietários Valdenira Pereira de Oliveira 

e Damião Lino Moreira através de contato telefônico. Quem atendeu a ligação foi Damião. Na ocasião o motivo do 

contato foi para atualizar as informações sobre o processo desapropriatório em andamento. O não proprietário informou 

que, continua as tratativas de negociação de uma propriedade na cidade de Amparo – SP, o casal está fazendo um 

levantamento dos materiais necessários para a construção de uma casa na propriedade que almejam comprar. 

 

12/11/2021 - A equipe de comunicação esteve presencialmente na ADA, para realizar o acompanhamento aos não 

proprietários, Senhora Valdenira e Senhor Damião. Na ocasião para informar a necessidade de interdição na ponte 

próximo a antiga Usina Macaco Branco, para a realização de melhorias em partes da estrutura.  No momento em que 

a equipe de comunicação compareceu ao local, não havia nenhum morador disponível para prestar informações.  

O material foi afixado em local estratégico e de fácil visualização, portão ou porta de entrada, e também foi realizado 

o contato telefônico posterior para confirmação do recebimento da informação. 

 

10/12/2021 - A equipe de comunicação esteve presencialmente na ADA, para realizar o acompanhamento aos não 

proprietários, Senhora Valdenira e Senhor Damião. Na ocasião o motivo do contato foi para atualizar as informações 

sobre o processo desapropriatório em andamento. A não proprietária informou que outro advogado está cuidando do 

processo. O mesmo informou que vai recorrer sobre a data da saída, e está otimista aguardando a decisão do Juiz 

para que os 20% restante que os não proprietários tem a receber possa ser recalculado aumentando o valor que o 

informado anteriormente. 

 

07/01/2022 - A equipe de comunicação esteve presencialmente na ADA, para realizar o acompanhamento aos não 

proprietários, Senhora Valdenira e Senhor Damião. Na ocasião o motivo do contato foi para atualizar as informações 



sobre o processo desapropriatório em andamento. O casal de idosos está muito apreensivo, tanto pela data de saída 

do imóvel que finda em 13/01/2022, quanto ao recebimento da porcentagem que está em juízo. O casal solicita a 

permissão do DAEE para retirar pare do material de construção, para construírem a nova moradia.  A Equipe de 

comunicação se colocou à disposição para outras necessidades administrativas em apoio ao casal no processo. 

 

08/02/2022 – A equipe de comunicação do Consórcio BP KPE-Cetenco em conjunto com a equipe de comunicação do 

Consórcio SUPERENG e o Eng.º responsável do DAEE esteve presencialmente na ADA, para realizar o 

acompanhamento aos não proprietários, Senhora Valdenira e Senhor Damião. Na ocasião o motivo do contato foi para 

atualizar as informações sobre o processo desapropriatório em andamento, e esclarecer dúvidas sobre a data final de 

saída dos mesmos. Foi informado que o prazo legal para saída da família será no final de março de 2022. O 

responsável pelo DAEE tranquilizou a família e orientou que se houver necessidade de prorrogação, um novo prazo 

será solicitado e aguardaremos as necessidades dos não proprietários quanto a construção da nova casa para 

moradia, que será realizada pelos próprios não proprietários. 

 

18/03/2022 - A Equipe de Comunicação realizou acompanhamento aos não proprietários Valdenira Pereira de Oliveira 

e Damião Lino Moreira, através de mensagem WhatsApp. Na ocasião o motivo do contato foi para atualizar as 

informações sobre o processo desapropriatório em andamento. Quem respondeu a mensagem foi Senhor Damião. O 

não proprietário informou que a construção do novo imóvel está em andamento e, o mesmo pretende se mudar o mais 

breve possível. A agente social finalizou o atendimento  colocando-se à disposição da família. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Acompanhamento a não proprietária, da 
Fazenda Roseira. Data: (21/12/2020) 

Foto 2 – Acompanhamento aos não proprietários, 
disponibilização da vaga para a Escola Formando 
Pessoas. Data: (21/04/2021) 

 

 



Foto 3 – Acompanhamento aos não proprietários 

Fazenda Roseira, Valdenira e Damião. Data (28/06/2021) 

Foto 4 - Acompanhamento aos não proprietários Fazenda 

Roseira, Valdenira e Damião. Data (08/07/2021) 

  

Foto 5 - Acompanhamento á não proprietária Fazenda 

Roseira, Valdenira. Data: (23/07/2021) 

Foto 6 - Acompanhamento aos não proprietários Fazenda 

Roseira. Data: (12/11/2021) 

  

Foto 7 - Acompanhamento aos não proprietários Fazenda 

Roseira. Data: (12/11/2021) 

Foto 8 - Acompanhamento aos não proprietários Fazenda 

Roseira. Data: (10/12/2021) 

 

 

 

Foto 9 - Acompanhamento aos não proprietários Fazenda 

Roseira. Data: (07/01/2022) 

Foto 10 - Acompanhamento aos não proprietários 

Fazenda Roseira. Data: (08/02/2022) 

 



 

ACOMPANHAMENTO DE 

NÃO PROPRIETÁRIOS 

CARACTERIZAÇÃO DA PROPRIEDADE 

Laudo: 14 e 15,1 Matrícula: 75.668 Data da entrevista: 25/03/2022 

Nome da propriedade: Chácara Jaguari – Fazenda Roseira 

Proprietário: Rodrigo Cascão de Araújo 

Entrevistados: 
Aparecida Navarro – Não proprietária 

Antônio Roberto Navarro – Não proprietário 

Contato: (19) 9.9938-0275 / (19) 9.8915-5103 

Data emissão de posse: 23/06/2021 

Satisfeito com o processo 

de desapropriação? 
Insatisfeito 

FAMÍLIAS QUE RESIDEM NA PROPRIEDADE 

N° de pessoas 
Desde quando moram na 

propriedade 
Vínculo com a propriedade 

02 12 anos Inquilino 

CARACTERIZAÇÃO ECONÔMICA 

ANTES DO EMPREENDIMENTO DEPOIS DO EMPREENDIMENTO 

Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra 
Qual? 

Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra 
Qual? 

Sim 
Hortaliças/Venda de 

queijos/ leite 
Sim 

Hortaliças/Venda de 

queijos/ leite 

Há interesse em participar de cursos de qualificação? ( x ) sim (  ) não 

Qual? N/A 

RELOCAÇÃO 

Foi relocado? Quando? Para onde? 

Não  Sem data prevista Deseja ficar em Pedreira/SP 

Se sim, está satisfeito com a nova situação?  

Insatisfeito 

OBSERVAÇÕES 

  

 

 

 

 



HISTÓRICO 

A analista de responsabilidade social, Elaine Souza, em acompanhamento aos não proprietários, Aparecida, 

aproveitou a ocasião para estender a ela e seus familiares o convite para participação no Curso de Capacitação 

Profissional, por meio da técnica Marchetaria, marcado para ocorrer entre os dias 19 e 22 de outubro de 2020, no 

CCIS. 

O marido de Aparecida e também não proprietário, Antônio Roberto Navarro, demonstrou interesse em participar, 

porém informou que só tem disponibilidade aos sábados ou no período noturno, devido às atividades laborais que 

exerce durante o dia.  

Quanto ao cultivo de hortaliças na propriedade, Antônio afirmou que a família continua as atividades somente para 

consumo próprio. Ele destacou ainda que gostaria de ser informado quanto aos tramites do processo de 

desapropriação para a definição de sua saída e de toda a família do imóvel em questão. 

A analista de responsabilidade social se colocou à disposição e disponibilizou os contatos do CCIS para 

esclarecimentos. 

 

21/12/2020 – Em continuidade ao acompanhamento aos não proprietários e inquilinos da Chácara Jaguari – Fazenda 

Roseira, a analista de responsabilidade social, Elaine Souza, entrevistou de forma presencial a senhora Aparecida, 

que é esposa, de Antônio Roberto Navarro.  

A entrevistada informou que retomou o cultivo de hortaliças também voltado para a venda e não somente para 

consumo próprio como relatou em outubro. Ela destacou que o objetivo com a venda de verduras, assim como de leite 

e queijo e possibilitar geração de renda para a família. Aparecida informou também que segue no aguardo da 

finalização do processo. A mesma relatou que a espera da imissão da posse e a necessidade de relocação da família 

tem gerado ansiedade e apreensão familiar. A analista de responsabilidade social se colocou à disposição, 

disponibilizando os contatos do CCIS para esclarecimentos. 

 

16/02/2021 - A agente social, Elaine Souza, na ocasião do Comunicado de Desmonte de Rocha, realizou 

acompanhamento aos não proprietários Aparecida Navarro e Antônio Roberto Navarro. A não proprietária relatou que 

continua com suas atividades de venda de verduras, leite e queijo para possibilitar complemento da renda familiar. 

 

21/04/2021 - A agente social, Elaine Souza, na ocasião do Comunicado de Desmonte de Rocha, realizou 

acompanhamento aos não proprietários Aparecida Navarro e Antônio Roberto Navarro, a não proprietária é sempre 

muito receptiva, a agente social informou a não proprietária sobre a Escola Formando Pessoas, que poderá receber 

alunos da comunidade, neste caso específico residentes da ADA. Aparecida relatou que devido a dificuldades quando 

estava em fase de alfabetização não concluiu o ensino fundamental e teria interesse em participar da Escola Formando 

Pessoas, a agente social disponibilizou a vaga para a não proprietária e se colocou à disposição caso ela deseje mais 

informações. 

 

24/06/2021 - A agente social, Elaine Souza, realizou acompanhamento aos não proprietários Aparecida Navarro e 

Antônio Roberto Navarro através de contato telefônico. Na ocasião a agente social tinha a intensão de agendar uma 

visita para o dia 28/06/2021 segunda feira, porém a não proprietária informou que não estaria em casa na referida 

data, em comum acordo as partes agendaram a visita para terça feira 29/06/2021 as 9:00 H da manhã. 

 

29/06/2021 - A Coord.do Meio Social, Elaine Souza, realizou acompanhamento aos não proprietários Aparecida 

Navarro e Antônio Roberto Navarro, com combinado anteriormente, o motivo da visita, foi para colher informações 

sobre o conhecimento da imissão na posse na propriedade onde o casal reside, mesmo sendo do conhecimento de 



ambos que em algum momento eles teriam que sair da propriedade que será de abrangência da barragem, Aparecida 

bastante abalada com a informação. O prazo para saída da propriedade é de 30 dias, com data final de 23/07/2021.  

A referida não proprietária informou que já tem conhecimento sobre a sua saída da propriedade, mas que aguarda o 

pagamento para comprar outra propriedade. A agente social orienta que por parte do DAEE as tratativas já estão 

certas e o pagamento disponível, o que tem que ser verificado pelos não proprietários, e qual o motivo eles ainda não 

receberam, a agente social informa ainda que, todo o processo burocrático como de reunião de documentos, 

agendamento de audiências e cumprimento de pedidos do Juiz, precisa ser feito e atendido pelo advogado que está 

cuidando do processo. Aparecida relata que na tarde anterior esteve na sua residência o Eng. Guilherme Alexandre 

Marques, que comunicou a família que não será possível a retirada do material de demolição resultante da residência.  

A agente social se coloca à disposição para quaisquer esclarecimentos que eles precisem, e informa que fará 

acompanhamento semanal com os não proprietários, e estará novamente na região na próxima segunda feira 

08/07/2021. 

 

08/07/2021 - A coordenadora do meio social, Elaine Souza, realizou acompanhamento aos não proprietários Aparecida 

Navarro e Antônio Roberto Navarro, neste dia quem prestou as informações na ocasião foi Antonio, o mesmo informou, 

que o perito que trabalha com o advogado que está cuidando do caso conseguiu estender o prazo de saída das 

famílias por seis meses, o mesmo acredita que nesse período a negociação seja finalizada e os não proprietários 

recebam a indenização para compra de outra propriedade destinada para moradia da família. 

 

23/07/2021 - A Coord.do Meio Social, Elaine Souza, realizou acompanhamento aos não proprietários Aparecida 

Navarro e Antônio Roberto Navarro, na referida data quem prestou as informações foi Antonio, o não proprietário 

informou que aguardam a manifestação do advogado para receber informações sobre andamento do recebimento da 

ação indenizatória. Ele, Antonio, relata que o “advogado” não fala pessoalmente com a família e só consegue contato 

telefônico com o perito Milton, ou com a Secretária. Antonio relata que tem dificuldades para conseguir sinal para 

efetuar as ligações através do aparelho celular, a Coord. do Meio Social, coloca à disposição para a família usar o 

telefone fixo no Centro de Comunicação caso a dificuldade com o celular persista, a mesma se despede e se coloca 

à disposição para quaisquer esclarecimentos que eles precisem. 

 

12/08/2021 - A Coord. do Meio Social, Elaine Souza, realizou acompanhamento aos não proprietários Aparecida 

Navarro e Antônio Roberto Navarro através de contato telefônico. Na ocasião o motivo do contato foi para realizar um 

convite para o casal comparecer no próximo sábado 14/08/2021 – no canteiro administrativo da Barragem Pedreira, 

para participar de uma reunião com a equipe de saúde do município de Pedreira, responsável pela reativação de um 

Posto de Atendimento de Saúde a Família no bairro de Entre Montes, especificamente na escola Waldir Beira. 

Aparecida prestigiou o convite comparecendo a reunião, onde recebeu as informações e orientações para usufruir do 

serviço oferecido. 

 

16/09/2021 -  A Coord. do Meio Social, Elaine Souza, realizou acompanhamento aos não proprietários Aparecida 

Navarro e Antônio Roberto Navarro através de contato telefônico, na ocasião sem sucesso. 

 

29/09/2021 – A Equipe de Comunicação realizou acompanhamento aos não proprietários Aparecida Navarro e Antônio 

Roberto Navarro, através de contato telefônico. Quem atendeu a ligação foi Aparecida. Na ocasião o motivo do contato 

foi para atualizar as informações sobre o processo desapropriatório em andamento. A não proprietária informou que, 

o pagamento foi liberado em 80%, ficando retido outros 20%, até a data final da saída do casal da propriedade. A não 

proprietária relatou, que o casal está em tratativa de negociação de uma nova propriedade localizada no bairro próximo 



em Entre Montes, o local é conhecido como Zoren, o gado e outros pertences da família foram vendidos para 

complemento da compra da nova propriedade, e estão realizando o máximo de esforço para conseguir deixar tudo 

pronto na nova propriedade até a data final da mudança 26/12/2021.  

 

29/10/2021 - A Equipe de Comunicação realizou acompanhamento aos não proprietários Aparecida Navarro e Antônio 

Roberto Navarro, através de contato telefônico. Quem atendeu a ligação foi Aparecida. Na ocasião o motivo do contato 

foi para atualizar as informações sobre o processo desapropriatório em andamento. A não proprietária relatou, que o 

casal vem realizando o maior números de ações possíveis, contemplando a mudança para a nova propriedade.  

 

12/11/2021 - A equipe de comunicação esteve presencialmente na ADA, para realizar o acompanhamento aos não 

proprietários, Senhora Aparecida Navarro e Senhor Antônio Navarro, na ocasião para informar a necessidade de 

interdição na ponte próximo a antiga Usina Macaco Branco, para a realização de melhorias em partes da estrutura.  

Quem prestou as informações foi o Senhor Antonio, a equipe de comunicação entregou o material educomunicativo, 

e aproveitou a oportunidade para atualizar as informações sobre a desapropriação do casal, o não proprietário 

informou que está com dificuldades em encontrar outra propriedade, pois o valor recebido na desapropriação não 

cobre o custo de outro imóvel que já possua moradia. A agente social se despediu, e se colocou à disposição para 

outras informações. 

 

07/01/2022 - A equipe de comunicação esteve presencialmente na ADA, para realizar o acompanhamento aos não 

proprietários, Senhora Aparecida Navarro e Senhor Antônio Navarro. Na ocasião o motivo do contato foi para atualizar 

as informações sobre o processo desapropriatório em andamento. O casal de idosos está muito apreensivo, tanto pela 

data de saída do imóvel que finda em 13/01/2022, quanto ao recebimento da porcentagem que está em juízo. O casal 

solicita a permissão do DAEE para retirar parte do material de construção, para construírem a nova moradia.  A Equipe 

de comunicação se colocou à disposição para outras necessidades administrativas em apoio ao casal no processo. 

 

08/02/2022 -  A equipe de comunicação do Consórcio BP KPE-Cetenco em conjunto com a Equipe de Comunicação 

do Consórcio SUPERENG e o Eng.º responsável do DAEE esteve presencialmente na ADA, para realizar o 

acompanhamento aos não proprietários, Senhora Aparecida Navarro e Senhor Antônio Navarro. Na ocasião o motivo 

do contato foi para atualizar as informações sobre o processo desapropriatório em andamento, e esclarecer dúvidas 

sobre a data final de saída dos não proprietários. Foi informado que o prazo legal para saída da família será no final 

de março de 2022. O responsável pelo DAEE tranquilizou a família e orientou que se houver necessidade de 

prorrogação um novo prazo será solicitado e aguardaremos as necessidades dos não proprietários quanto a 

construção da nova casa para moradia, que será realizada pelos próprios não proprietários. 

 

18/03/2022 - A Equipe de Comunicação realizou acompanhamento aos não proprietários Senhora Aparecida Navarro 

e Senhor Antônio Navarro, através de mensagem WhatsApp. Na ocasião o motivo do contato foi para atualizar as 

informações sobre o processo desapropriatório em andamento. Quem respondeu a mensagem foi Senhora Aparecida. 

A não proprietária informou que no momento a permanência do casal propriedade se restringe as terças e quartas 

feiras, os outros dias estão se dedicando a construção da nova casa. No momento o foco é o cercamento do local, 

para onde serão remanejados o gado. A referida não proprietária comentou que a previsão para mudança definitiva 

da família deve ser de aproximadamente mais dois meses.  A agente social finalizou o atendimento colocando-se à 

disposição da família. 

 



25/03/2022 -  A Equipe de Comunicação, realizou acompanhamento aos não proprietários Senhora Aparecida Navarro 

e Senhor Antônio Navarro através do WathsApp, para solicitar apoio na retirada de alguns animais (gado), que 

pertence à família e permanecem pastando no perímetro do campo de futebol, área desapropriada com previsão de 

início de obras. A não proprietária informou que fará a retirada do gado até a próxima quarta-feira 30/03/2022. A agente 

social finalizou o atendimento colocando-se à disposição da família. 
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ACOMPANHAMENTO DE 

NÃO PROPRIETÁRIOS 

CARACTERIZAÇÃO DA PROPRIEDADE 

Laudo: 14 e 15,1 Matrícula: 75.668 Data da entrevista: 20/04/2022 

Nome da propriedade: Chácara Jaguari – Fazenda Roseira 

Proprietário: Rodrigo Cascão de Araújo 

Entrevistados: 
Aparecida Navarro – Não proprietária 

Antônio Roberto Navarro – Não proprietário 

Contato: (19) 9.9938-0275 / (19) 9.8915-5103 

Data emissão de posse: 23/06/2021 

Satisfeito com o processo 

de desapropriação? 
Insatisfeito 

FAMÍLIAS QUE RESIDEM NA PROPRIEDADE 

N° de pessoas 
Desde quando moram na 

propriedade 
Vínculo com a propriedade 

02 12 anos Inquilino 

CARACTERIZAÇÃO ECONÔMICA 

ANTES DO EMPREENDIMENTO DEPOIS DO EMPREENDIMENTO 

Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra 
Qual? 

Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra 
Qual? 

Sim 
Hortaliças/Venda de 

queijos/ leite 
Sim 

Hortaliças/Venda de 

queijos/ leite 

Há interesse em participar de cursos de qualificação? ( x ) sim (  ) não 

Qual? N/A 

RELOCAÇÃO 

Foi relocado? Quando? Para onde? 

Não  Sem data prevista Deseja ficar em Pedreira/SP 

Se sim, está satisfeito com a nova situação?  

Insatisfeito 

OBSERVAÇÕES 

  

 

 

 

 



HISTÓRICO 

A analista de responsabilidade social, Elaine Souza, em acompanhamento aos não proprietários, Aparecida, 

aproveitou a ocasião para estender a ela e seus familiares o convite para participação no Curso de Capacitação 

Profissional, por meio da técnica Marchetaria, marcado para ocorrer entre os dias 19 e 22 de outubro de 2020, no 

CCIS. 

O marido de Aparecida e também não proprietário, Antônio Roberto Navarro, demonstrou interesse em participar, 

porém informou que só tem disponibilidade aos sábados ou no período noturno, devido às atividades laborais que 

exerce durante o dia.  

Quanto ao cultivo de hortaliças na propriedade, Antônio afirmou que a família continua as atividades somente para 

consumo próprio. Ele destacou ainda que gostaria de ser informado quanto aos tramites do processo de 

desapropriação para a definição de sua saída e de toda a família do imóvel em questão. 

A analista de responsabilidade social se colocou à disposição e disponibilizou os contatos do CCIS para 

esclarecimentos. 

 

21/12/2020 – Em continuidade ao acompanhamento aos não proprietários e inquilinos da Chácara Jaguari – Fazenda 

Roseira, a analista de responsabilidade social, Elaine Souza, entrevistou de forma presencial a senhora Aparecida, 

que é esposa, de Antônio Roberto Navarro.  

A entrevistada informou que retomou o cultivo de hortaliças também voltado para a venda e não somente para 

consumo próprio como relatou em outubro. Ela destacou que o objetivo com a venda de verduras, assim como de leite 

e queijo e possibilitar geração de renda para a família. Aparecida informou também que segue no aguardo da 

finalização do processo. A mesma relatou que a espera da imissão da posse e a necessidade de relocação da família 

tem gerado ansiedade e apreensão familiar. A analista de responsabilidade social se colocou à disposição, 

disponibilizando os contatos do CCIS para esclarecimentos. 

 

16/02/2021 - A agente social, Elaine Souza, na ocasião do Comunicado de Desmonte de Rocha, realizou 

acompanhamento aos não proprietários Aparecida Navarro e Antônio Roberto Navarro. A não proprietária relatou que 

continua com suas atividades de venda de verduras, leite e queijo para possibilitar complemento da renda familiar. 

 

21/04/2021 - A agente social, Elaine Souza, na ocasião do Comunicado de Desmonte de Rocha, realizou 

acompanhamento aos não proprietários Aparecida Navarro e Antônio Roberto Navarro, a não proprietária é sempre 

muito receptiva, a agente social informou a não proprietária sobre a Escola Formando Pessoas, que poderá receber 

alunos da comunidade, neste caso específico residentes da ADA. Aparecida relatou que devido a dificuldades quando 

estava em fase de alfabetização não concluiu o ensino fundamental e teria interesse em participar da Escola Formando 

Pessoas, a agente social disponibilizou a vaga para a não proprietária e se colocou à disposição caso ela deseje mais 

informações. 

 

24/06/2021 - A agente social, Elaine Souza, realizou acompanhamento aos não proprietários Aparecida Navarro e 

Antônio Roberto Navarro através de contato telefônico. Na ocasião a agente social tinha a intensão de agendar uma 

visita para o dia 28/06/2021 segunda feira, porém a não proprietária informou que não estaria em casa na referida 

data, em comum acordo as partes agendaram a visita para terça feira 29/06/2021 as 9:00 H da manhã. 

 

29/06/2021 - A Coord.do Meio Social, Elaine Souza, realizou acompanhamento aos não proprietários Aparecida 

Navarro e Antônio Roberto Navarro, com combinado anteriormente, o motivo da visita, foi para colher informações 

sobre o conhecimento da imissão na posse na propriedade onde o casal reside, mesmo sendo do conhecimento de 



ambos que em algum momento eles teriam que sair da propriedade que será de abrangência da barragem, Aparecida 

bastante abalada com a informação. O prazo para saída da propriedade é de 30 dias, com data final de 23/07/2021.  

A referida não proprietária informou que já tem conhecimento sobre a sua saída da propriedade, mas que aguarda o 

pagamento para comprar outra propriedade. A agente social orienta que por parte do DAEE as tratativas já estão 

certas e o pagamento disponível, o que tem que ser verificado pelos não proprietários, e qual o motivo eles ainda não 

receberam, a agente social informa ainda que, todo o processo burocrático como de reunião de documentos, 

agendamento de audiências e cumprimento de pedidos do Juiz, precisa ser feito e atendido pelo advogado que está 

cuidando do processo. Aparecida relata que na tarde anterior esteve na sua residência o Eng. Guilherme Alexandre 

Marques, que comunicou a família que não será possível a retirada do material de demolição resultante da residência.  

A agente social se coloca à disposição para quaisquer esclarecimentos que eles precisem, e informa que fará 

acompanhamento semanal com os não proprietários, e estará novamente na região na próxima segunda feira 

08/07/2021. 

 

08/07/2021 - A coordenadora do meio social, Elaine Souza, realizou acompanhamento aos não proprietários Aparecida 

Navarro e Antônio Roberto Navarro, neste dia quem prestou as informações na ocasião foi Antonio, o mesmo informou, 

que o perito que trabalha com o advogado que está cuidando do caso conseguiu estender o prazo de saída das 

famílias por seis meses, o mesmo acredita que nesse período a negociação seja finalizada e os não proprietários 

recebam a indenização para compra de outra propriedade destinada para moradia da família. 

 

23/07/2021 - A Coord.do Meio Social, Elaine Souza, realizou acompanhamento aos não proprietários Aparecida 

Navarro e Antônio Roberto Navarro, na referida data quem prestou as informações foi Antonio, o não proprietário 

informou que aguardam a manifestação do advogado para receber informações sobre andamento do recebimento da 

ação indenizatória. Ele, Antonio, relata que o “advogado” não fala pessoalmente com a família e só consegue contato 

telefônico com o perito Milton, ou com a Secretária. Antonio relata que tem dificuldades para conseguir sinal para 

efetuar as ligações através do aparelho celular, a Coord. do Meio Social, coloca à disposição para a família usar o 

telefone fixo no Centro de Comunicação caso a dificuldade com o celular persista, a mesma se despede e se coloca 

à disposição para quaisquer esclarecimentos que eles precisem. 

 

12/08/2021 - A Coord. do Meio Social, Elaine Souza, realizou acompanhamento aos não proprietários Aparecida 

Navarro e Antônio Roberto Navarro através de contato telefônico. Na ocasião o motivo do contato foi para realizar um 

convite para o casal comparecer no próximo sábado 14/08/2021 – no canteiro administrativo da Barragem Pedreira, 

para participar de uma reunião com a equipe de saúde do município de Pedreira, responsável pela reativação de um 

Posto de Atendimento de Saúde a Família no bairro de Entre Montes, especificamente na escola Waldir Beira. 

Aparecida prestigiou o convite comparecendo a reunião, onde recebeu as informações e orientações para usufruir do 

serviço oferecido. 

 

16/09/2021 -  A Coord. do Meio Social, Elaine Souza, realizou acompanhamento aos não proprietários Aparecida 

Navarro e Antônio Roberto Navarro através de contato telefônico, na ocasião sem sucesso. 

 

29/09/2021 – A Equipe de Comunicação realizou acompanhamento aos não proprietários Aparecida Navarro e Antônio 

Roberto Navarro, através de contato telefônico. Quem atendeu a ligação foi Aparecida. Na ocasião o motivo do contato 

foi para atualizar as informações sobre o processo desapropriatório em andamento. A não proprietária informou que, 

o pagamento foi liberado em 80%, ficando retido outros 20%, até a data final da saída do casal da propriedade. A não 

proprietária relatou, que o casal está em tratativa de negociação de uma nova propriedade localizada no bairro próximo 



em Entre Montes, o local é conhecido como Zoren, o gado e outros pertences da família foram vendidos para 

complemento da compra da nova propriedade, e estão realizando o máximo de esforço para conseguir deixar tudo 

pronto na nova propriedade até a data final da mudança 26/12/2021.  

 

29/10/2021 - A Equipe de Comunicação realizou acompanhamento aos não proprietários Aparecida Navarro e Antônio 

Roberto Navarro, através de contato telefônico. Quem atendeu a ligação foi Aparecida. Na ocasião o motivo do contato 

foi para atualizar as informações sobre o processo desapropriatório em andamento. A não proprietária relatou, que o 

casal vem realizando o maior números de ações possíveis, contemplando a mudança para a nova propriedade.  

 

12/11/2021 - A equipe de comunicação esteve presencialmente na ADA, para realizar o acompanhamento aos não 

proprietários, Senhora Aparecida Navarro e Senhor Antônio Navarro, na ocasião para informar a necessidade de 

interdição na ponte próximo a antiga Usina Macaco Branco, para a realização de melhorias em partes da estrutura.  

Quem prestou as informações foi o Senhor Antonio, a equipe de comunicação entregou o material educomunicativo, 

e aproveitou a oportunidade para atualizar as informações sobre a desapropriação do casal, o não proprietário 

informou que está com dificuldades em encontrar outra propriedade, pois o valor recebido na desapropriação não 

cobre o custo de outro imóvel que já possua moradia. A agente social se despediu, e se colocou à disposição para 

outras informações. 

 

07/01/2022 - A equipe de comunicação esteve presencialmente na ADA, para realizar o acompanhamento aos não 

proprietários, Senhora Aparecida Navarro e Senhor Antônio Navarro. Na ocasião o motivo do contato foi para atualizar 

as informações sobre o processo desapropriatório em andamento. O casal de idosos está muito apreensivo, tanto pela 

data de saída do imóvel que finda em 13/01/2022, quanto ao recebimento da porcentagem que está em juízo. O casal 

solicita a permissão do DAEE para retirar parte do material de construção, para construírem a nova moradia.  A Equipe 

de comunicação se colocou à disposição para outras necessidades administrativas em apoio ao casal no processo. 

 

08/02/2022 -  A equipe de comunicação do Consórcio BP KPE-Cetenco em conjunto com a Equipe de Comunicação 

do Consórcio SUPERENG e o Eng.º responsável do DAEE esteve presencialmente na ADA, para realizar o 

acompanhamento aos não proprietários, Senhora Aparecida Navarro e Senhor Antônio Navarro. Na ocasião o motivo 

do contato foi para atualizar as informações sobre o processo desapropriatório em andamento, e esclarecer dúvidas 

sobre a data final de saída dos não proprietários. Foi informado que o prazo legal para saída da família será no final 

de março de 2022. O responsável pelo DAEE tranquilizou a família e orientou que se houver necessidade de 

prorrogação um novo prazo será solicitado e aguardaremos as necessidades dos não proprietários quanto a 

construção da nova casa para moradia, que será realizada pelos próprios não proprietários. 

 

18/03/2022 - A Equipe de Comunicação realizou acompanhamento aos não proprietários Senhora Aparecida Navarro 

e Senhor Antônio Navarro, através de mensagem WhatsApp. Na ocasião o motivo do contato foi para atualizar as 

informações sobre o processo desapropriatório em andamento. Quem respondeu a mensagem foi Senhora Aparecida. 

A não proprietária informou que no momento a permanência do casal propriedade se restringe as terças e quartas 

feiras, os outros dias estão se dedicando a construção da nova casa. No momento o foco é o cercamento do local, 

para onde serão remanejados o gado. A referida não proprietária comentou que a previsão para mudança definitiva 

da família deve ser de aproximadamente mais dois meses.  A agente social finalizou o atendimento colocando-se à 

disposição da família. 

 



25/03/2022 -  A Equipe de Comunicação, realizou acompanhamento aos não proprietários Senhora Aparecida Navarro 

e Senhor Antônio Navarro através do WathsApp, para solicitar apoio na retirada de alguns animais (gado), que 

pertence à família e permanecem pastando no perímetro do campo de futebol, área desapropriada com previsão de 

início de obras. A não proprietária informou que fará a retirada do gado até a próxima quarta-feira 30/03/2022. A agente 

social finalizou o atendimento colocando-se à disposição da família. 

 

20/04/2022 - A Equipe de Comunicação realizou acompanhamento aos não proprietários Senhora Aparecida Navarro 

e Senhor Antônio Navarro, através de mensagem WhatsApp. Na ocasião o motivo do contato foi para atualizar as 

informações sobre o processo desapropriatório em andamento. Quem respondeu a mensagem foi Sra. Aparecida. A 

não proprietária informou que no momento estão focados para deixar em definitivo a propriedade em maio, o casal 

estava pretendendo alugar uma casa, mas não obtiveram êxito, e retornaram para a construção da casa o mais rápido 

possível para realizarem a mudança. A agente social finalizou o atendimento colocando-se à disposição da família. 
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ACOMPANHAMENTO DE 

NÃO PROPRIETÁRIOS 

CARACTERIZAÇÃO DA PROPRIEDADE 

Laudo: 10,11,12,13,14 e 15 Matrícula: 75.668 Data da entrevista: 29/04/2022 

Nome da propriedade: Fazenda Roseira 

Proprietário: Rodrigo Cascão de Araújo e Simone R. M. de Araújo 

Entrevistado: Leonildo Assunção Dias 

Contato: (19) 9 9147 1441 

Satisfeito com o processo 

de desapropriação? 
Satisfeito 

FAMÍLIAS QUE RESIDEM NA PROPRIEDADE 

N° de pessoas Desde quando moram na propriedade Vínculo com a propriedade 

04 2010 Administrador 

CARACTERIZAÇÃO ECONÔMICA 

ANTES DO EMPREENDIMENTO DEPOIS DO EMPREENDIMENTO 

Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra 
Qual? 

Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra 
Qual? 

Não -  Não  - 

Nome Idade Escolaridade Profissão 

Há interesse em participar de cursos de qualificação? ( x ) sim (  ) não 

Qual? Há interesse em fazer curso. 

RELOCAÇÃO 

Foi relocado? Quando? Para onde? 

Não  
Aguardando o final o processo de 

desapropriação ser finalizado 
N/A 

Se sim, está satisfeito com a nova situação?  

Satisfeito 

OBSERVAÇÕES 

Há interesse nos cursos de capacitação. 

HISTÓRICO 

A Analista de Responsabilidade Social Elaine Souza, em acompanhamento ao não proprietário, Leonildo Assunção 

Sales, em conversa o mesmo informou que não possui trabalho fixo e está realizando trabalhos esporádicos como 

mecânico, não possui local definido para mudança após o término da desapropriação. Informo que futuramente 

serão realizados cursos que poderão ser disponibilizados aos integrantes da ADA, o mesmo possui interesse. 



28/06/2021 - A Analista de Responsabilidade Social Elaine Souza, em acompanhamento presencial ao não 

proprietário, Leonildo Assunção Sales, para solicitar informações sobre o conhecimento da imissão na posse na 

propriedade onde o mesmo reside com sua família e atua como administrador, como já era do seu conhecimento 

que em algum momento ele teria que sair da propriedade que será de abrangência da barragem. O mesmo informou 

que já tem conhecimento sobre a sua saída da propriedade, o prazo para saída da propriedade é de 30 dias, com 

data final de 23/07/2021. O não proprietário informou que, o proprietário vai construir uma casa para ele e sua família 

se mudarem, a casa será construída na propriedade que pertence ao proprietário e será fora da área de abrangência 

da barragem.  Para a continuidade desta ação o proprietário aguarda algumas informações e coordenadas sobre 

onde será o limite de alcance da barragem e qual será o acesso que dará passagem a estrada. Leonildo informou 

que essas informações serão passadas pelo Eng. Guilherme Alexandre Marques.  

A agente social se coloca à disposição para quaisquer esclarecimentos que eles precisem, e informa que fará 

acompanhamento semanal com os não proprietários, e estará novamente na região na próxima segunda feira 

08/07/2021. 

 

08/07/2021 – Em continuidade ao acompanhamento aos não proprietários Leonildo Assunção Sales e Michelle 

Sales, a coordenadora do meio social esteve no local, e pôde verificar que como mencionado anteriormente o Eng. 

Guilherme, forneceu as informações que estavam pendentes para que, o proprietário pudesse começar a construção 

da nova residência do casal. Na ocasião a coordenadora conversou com Michelle, a esposa do não proprietário, que 

informou que estava à procura de trabalho, pois sua filha está em fase de frequentar a creche, a referida não 

proprietária solicitou informações sobre vagas de trabalho na Barragem e local para entrega de currículo, foi 

orientada pela agente social, que se disponibilizou a ajuda-la caso ele tenha alguma dúvida ou dificuldade para a 

elaboração do currículo. 

 

23/07/2021 – Em novo acompanhamento presencial a coordenadora do meio social, voltou a propriedade para 

verificar o andamento da situação sobre a construção da nova residência da família. Neste dia quem prestou as 

informações foi Michelle, relatando que foi realizada a terraplanagem no local onde será realizada a construção da 

nova casa, e que após esse processo será dado prosseguimento ao processo de construção. Lembrando que, 

23/07/2021 seria o prazo final para a saída das famílias, porém foi concedido através de ordem judicial que o prazo 

de saída fosse estendido para 06 meses.  

 

02/08/2021- A Coord. do Meio Social, Elaine Souza, realizou acompanhamento ao não proprietário Leonildo 

Assunção Sales através de contato telefônico, para informar ao não proprietário, e solicitar que retirasse dois 

animais que pertencem a ele que estavam perdidos do canteiro administrativo na Barragem Pedreira. Leonildo 

informou que estava a procura dos animais, e que iria providenciar a captura imediatamente. E assim o 

procedimento foi realizado pelo não proprietário. 

 

12/08/2021- A Coord. do Meio Social, Elaine Souza, realizou acompanhamento aos não proprietários Leonildo 

Assunção Sales e Michelle Sales através de contato telefônico. Na ocasião o motivo do contato foi para realizar um 

convite para o casal comparecer no próximo sábado 14/08/2021 – no canteiro administrativo da Barragem Pedreira, 

para participar de uma reunião com a equipe de saúde do município de Pedreira, responsável pela reativação de um 

Posto de Atendimento de Saúde a Família no bairro de Entre Montes, especificamente na escola Waldir Beira. Na 

ocasião do contato o casal confirmou presença na reunião, porém não compareceram. 

 

07/09/2021 – A Equipe de Comunicação realizou acompanhamento aos não proprietários Leonildo Assunção Sales e 



Michelle Sales através de contato telefônico. Na ocasião o motivo do contato foi para solicitar apoio e localizar o 

caseiro da fazenda Napoleon que encontrava-se incomunicável, e devido a necessidade da equipe do Consórcio, 

acessar as dependências, para realizar o rescaldo em vários focos de incêndio, que acometeu a região na noite 

anterior. O não proprietário prontamente localizou o caseiro e solicitou que comparece ao local para acompanhar as 

ações.  

 

12/09/2021 – Em outra oportunidade, Leonildo contatou a Equipe de Comunicação, para solicitar apoio em uma 

questão envolvendo a equipe de topografia, que estava realizando um levantamento na região, e supostamente 

deixou a porteira aberta, deixando o gado a vontade para acessar outras áreas impróprias. A informação foi 

transmitida aos responsáveis, e como observação à solicitação em futuras ações necessárias pela equipe de 

topografia no local. 

 

01/10/2021 – A Equipe de Comunicação, realizou acompanhamento ao não proprietário Leonildo Assunção Sales 

através de contato telefônico, para solicitar apoio na retirada de animais que estavam próximos a sua casa em frente 

a Fazenda Roseira na Barragem Pedreira. Leonildo informou que o gado pertencia ao Proprietário da Fazenda 

Palmares, nos foi disponibilizado o contato do responsável, Rogério, ao qual acionamos através do contato 

telefônico e solicitamos providências e retirada dos animais da área do plantio.  

 

14/10/2021 – Na ocasião o não proprietário entrou em contato para solicitar autorização para retirada de algumas 

toras de eucalipto, remanescentes da área de plantio desapropriada. O referido não proprietário conversou 

pessoalmente com o Eng.º Guilherme que autorizou a retirada. 

 

15/10/2021 – Na referida data, o Eng.º Florestal Luis Alberto solicitou apoio para alinhar com o não proprietário a 

possibilidade de realização de reparo na área onde foi realizada a retirada das toras de eucalipto, que foi danificada 

pela entrada no local com trator para retirada das mesmas, ocasionando a destruição dos berços abertos para o 

plantio de mudas. O não proprietário realizou o apoio para as ações de reparo solicitadas. 

 

12/11/2021 - A equipe de comunicação esteve presencialmente na ADA, para realizar o acompanhamento aos não 

proprietários, Michele e Leonildo. Na ocasião para informar a necessidade de interdição na ponte próximo a antiga 

Usina Macaco Branco, para a realização de melhorias em partes da estrutura.  Quem prestou as informações foi o 

Senhor Leonildo, a equipe de comunicação entregou o material educomunicativo, e aproveitou a oportunidade para 

atualizar as informações sobre a desapropriação do casal, o não proprietário informou que estava com dificuldades 

em encontrar água no local onde está sendo construída a casa, e foi necessário uma perfuração mais profunda pela 

empresa de poços artesianos, atrasando a construção, mas que tudo corre bem, tirando os imprevistos. A agente 

social se despediu, e se colocou à disposição para outras informações. 

 

10/12/2021 - A equipe de comunicação esteve presencialmente na ADA, para realizar o acompanhamento aos não 

proprietários, Michele e Leonildo.  Quem prestou as informações foi a Senhora Michelle, a equipe de comunicação, 

aproveitou a oportunidade para atualizar as informações sobre a desapropriação do casal, a não proprietária 

informou que a construção da casa está em andamento, mas que encontraram dificuldades em obter energia, e 

aguardam a vinda da CPFL para solução do problema. A equipe de comunicação social se despediu, e colocou-se à 

disposição para outras informações. 

 

 



 

 

18/03/2022 - A Equipe de Comunicação, realizou acompanhamento, ao não proprietário Leonildo Assunção Sales 

através do WathsApp. O motivo, atualizar as informações sobre a desapropriação da família. O não proprietário 

informou que continuam trabalhando na construção da nova casa, quando perguntei sobre a questão da CPFL. O 

mesmo informou que não obteve resposta. A agente social se despediu, e colocou-se à disposição para outras 

informações. 

 

29/04/2022 - A Equipe de Comunicação, realizou acompanhamento, ao não proprietário Leonildo Assunção Sales 

através do WathsApp. O motivo, atualizar as informações sobre a desapropriação da família. O não proprietário 

informou que continuam trabalhando na construção da nova casa, e a questão da CPFL continua pendente. O não 

proprietário, questionou sobre o prazo de saída da sua propriedade, neste caso se, é o mesmo que está sendo 

tratado com os moradores vizinhos, Antonio Navarro e Damião. Na ocasião a equipe de comunicação, não soube 

informar ao não proprietário, mas encaminhará a dúvida para o setor responsável e, tão logo seja obtida a resposta, 

prontamente entraremos em com contato com o não proprietário. A equipe de comunicação se despediu, e colocou-

se à disposição para outras informações. 

 

Registros Fotográficos 

  

Foto 1 – Agente social em acompanhamento ao não 
proprietário Leonildo. Data: (28/06/2021)  

Foto 2 - Agente social em acompanhamento ao não 
proprietário Leonildo. Data: (08/07/2021) 
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HISTÓRICO 

21/12/2020 - Em acompanhamento aos não proprietários e inquilinos da Chácara – Fazenda Roseira, a analista de 

responsabilidade social, Elaine Souza, entrevistou de forma presencial a senhora Valdenira Pereira de Oliveira. A 

entrevistada informou que conhecida na região como “Sônia” e que seu esposo, Damião Lino Moreira, sofreu há alguns 



meses um AVC (Acidente Vascular Cerebral), após o falecimento do irmão e vizinho da propriedade, que trabalhava 

com criação de gado na Fazenda Palmares. Ela lamentou que o cunhado morreu aos 61 anos, após se acidentar 

durante o trato com os animais e descobrir na mesma ocasião um tumor cancerígeno.  

De acordo ainda com a não proprietária, em decorrência do AVC, o marido Damião Moreira teve que reduzir suas 

atividades laborais diárias, sendo assim ficou sob sua responsabilidade o trabalho no comércio da família, o “Bar da 

Tia”, que funciona somente e nos finais de semana e no momento é a única geração de renda da família. A entrevistada 

destacou que o estabelecimento registra grande movimentação de ciclistas, motociclistas e jipeiros que visitam a região 

em busca de lazer.  

Em relação a finalização do processo de desapropriação e da imissão de posse da referida propriedade a matriarca 

da família salientou que a necessidade de relocação tem gerado ansiedade e apreensão. A analista de 

responsabilidade social se colocou à disposição, disponibilizando os contatos do CCIS para esclarecimentos. 

 

21/04/2021 - A agente social, Elaine Souza, na ocasião do Comunicado de Desmonte de Rocha, realizou 

acompanhamento aos não proprietários Valdenira Pereira de Oliveira e Damião Lino Moreira, a agente social informou 

que ao entrar em contato com o seu esposo Damião para realizar a 5ª Pesquisa de Percepção, o mesmo relatou que 

não participou do curso de Marchetaria realizado com iniciativa do Consórcio BP OAS – Cetenco,  por não possuir o 

ensino fundamental completo, e seria este o motivo da visita da agente social, para informar a não proprietária sobre 

a Escola Formando Pessoas, que poderá receber alunos da comunidade, neste caso específico residentes da ADA,  a 

agente social disponibilizou a vaga para o não proprietário e se colocou à disposição caso ela deseje mais informações. 

 

28/06/2021 - A coordenadora do meio social, Elaine Souza, realizou acompanhamento presencial aos não proprietários 

Valdenira Pereira de Oliveira e Damião Lino Moreira, para solicitar informações sobre o conhecimento da imissão na 

posse na propriedade onde o casal reside, mesmo sendo do conhecimento de ambos que em algum momento eles 

teriam que sair da propriedade que será de abrangência da barragem, o casal mostrou-se bastante abalado com a 

informação. O prazo para saída da propriedade é de 30 dias, sendo a data final 23/07/2021.  O mesmo informou que 

já tem conhecimento sobre a sua saída da propriedade, mas que aguarda o pagamento para comprar outra 

propriedade. A agente social orienta que por parte do DAEE as tratativas já estão certas e o pagamento disponível, 

quem tem que verificar o motivo pelo qual eles ainda não receberam é o advogado que está cuidando do processo, e 

que todo o processo burocrático como de reunião de documentos, agendamento de audiências e cumprimento de 

pedidos do Juiz quanto ao processo precisa ser feito por ele, o advogado. A agente social se coloca à disposição para 

quaisquer esclarecimentos que eles precisem, e informa que fará acompanhamento semanal com os não proprietários, 

e estará novamente na região na próxima segunda feira 08/07/2021. 

 

08/07/2021- A coordenadora do meio social, esteve na referida propriedade para realizar acompanhamento aos não 

proprietários Valdenira Pereira de Oliveira e Damião Lino Moreira, porém os moradores não estavam, não sendo 

possível atualizar as informações sobre o processo indenizatório da propriedade. 

 

23/07/2021 – A coordenadora do meio social, Elaine Souza, realizou acompanhamento presencial aos não 

proprietários Valdenira Pereira de Oliveira e Damião Lino Moreira, para dar continuidade solicitar informações sobre o 

processo indenizatório da propriedade. Neste dia quem prestou as informações foi Valdenira, a não proprietária 

mostrou-se muito abalada com a situação, pois como já foi relatado por outro não proprietário, e seu vizinho Antonio 

Navarro, a mesma situação se repete com esta família quanto a inacessibilidade de informações do processo 

indenizatório. O advogado não se comunica diretamente e as informações que os não proprietários conseguem é 

através de muita insistência com a Secretária ou o Perito. A referida não proprietária informou que o seu esposo 



Damião, alugou um local para colocar o gado que pertence à família, e que também está em tratativas de compra de 

um sítio em Amparo, cidade vizinha, mas não possuem garantia de que vão conseguir adquirir o imóvel, aguarda a 

liberação da indenização que está em ação judicial, e sem previsão de recebimento. Lembrando que, 23/07/2021 seria 

o prazo final para a saída das famílias, porém foi concedido através de ordem judicial que o prazo de saída fosse 

estendido para 06 meses. 

 

12/08/2021 - A Coord. do Meio Social, Elaine Souza, realizou acompanhamento aos não proprietários Valdenira Pereira 

de Oliveira e Damião Lino Moreira através de contato telefônico. Quem atendeu a ligação foi Damião. Na ocasião o 

motivo do contato foi para realizar um convite para o casal comparecer no próximo sábado 14/08/2021 – no canteiro 

administrativo da Barragem Pedreira, para participar de uma reunião com a equipe de saúde do município de Pedreira, 

responsável pela reativação de um Posto de Atendimento de Saúde a Família no bairro de Entre Montes, 

especificamente na escola Waldir Beira. Na ocasião do contato o casal confirmou presença na reunião, porém não 

compareceram. 

 

28/09/2021 – A Equipe de Comunicação realizou acompanhamento aos não proprietários Valdenira Pereira de Oliveira 

e Damião Lino Moreira através de contato telefônico. Quem atendeu a ligação foi Damião. Na ocasião o motivo do 

contato foi para atualizar as informações sobre o processo desapropriatório em andamento. O não proprietário informou 

que, o pagamento foi liberado em 80%, ficando retido outros 20%, até a data final da saída do casal da propriedade. 

O referido não proprietário relatou que, está em negociação de uma propriedade na cidade de Amparo –SP, mas que 

o local não possui imóvel, sendo necessário a sua construção, e que o pagamento realizado não custeia os gastos 

com essa necessidade. 

 

22/10/2021 - A Equipe de Comunicação realizou acompanhamento aos não proprietários Valdenira Pereira de Oliveira 

e Damião Lino Moreira através de contato telefônico. Quem atendeu a ligação foi Damião. Na ocasião o motivo do 

contato foi para atualizar as informações sobre o processo desapropriatório em andamento. O não proprietário informou 

que, continua as tratativas de negociação de uma propriedade na cidade de Amparo – SP, o casal está fazendo um 

levantamento dos materiais necessários para a construção de uma casa na propriedade que almejam comprar. 

 

12/11/2021 - A equipe de comunicação esteve presencialmente na ADA, para realizar o acompanhamento aos não 

proprietários, Senhora Valdenira e Senhor Damião. Na ocasião para informar a necessidade de interdição na ponte 

próximo a antiga Usina Macaco Branco, para a realização de melhorias em partes da estrutura.  No momento em que 

a equipe de comunicação compareceu ao local, não havia nenhum morador disponível para prestar informações.  

O material foi afixado em local estratégico e de fácil visualização, portão ou porta de entrada, e também foi realizado 

o contato telefônico posterior para confirmação do recebimento da informação. 

 

10/12/2021 - A equipe de comunicação esteve presencialmente na ADA, para realizar o acompanhamento aos não 

proprietários, Senhora Valdenira e Senhor Damião. Na ocasião o motivo do contato foi para atualizar as informações 

sobre o processo desapropriatório em andamento. A não proprietária informou que outro advogado está cuidando do 

processo. O mesmo informou que vai recorrer sobre a data da saída, e está otimista aguardando a decisão do Juiz 

para que os 20% restante que os não proprietários tem a receber possa ser recalculado aumentando o valor que o 

informado anteriormente. 

 

07/01/2022 - A equipe de comunicação esteve presencialmente na ADA, para realizar o acompanhamento aos não 

proprietários, Senhora Valdenira e Senhor Damião. Na ocasião o motivo do contato foi para atualizar as informações 



sobre o processo desapropriatório em andamento. O casal de idosos está muito apreensivo, tanto pela data de saída 

do imóvel que finda em 13/01/2022, quanto ao recebimento da porcentagem que está em juízo. O casal solicita a 

permissão do DAEE para retirar pare do material de construção, para construírem a nova moradia.  A Equipe de 

comunicação se colocou à disposição para outras necessidades administrativas em apoio ao casal no processo. 

 

08/02/2022 – A equipe de comunicação do Consórcio BP KPE-Cetenco em conjunto com a equipe de comunicação do 

Consórcio SUPERENG e o Eng.º responsável do DAEE esteve presencialmente na ADA, para realizar o 

acompanhamento aos não proprietários, Senhora Valdenira e Senhor Damião. Na ocasião o motivo do contato foi para 

atualizar as informações sobre o processo desapropriatório em andamento, e esclarecer dúvidas sobre a data final de 

saída dos mesmos. Foi informado que o prazo legal para saída da família será no final de março de 2022. O 

responsável pelo DAEE tranquilizou a família e orientou que se houver necessidade de prorrogação, um novo prazo 

será solicitado e aguardaremos as necessidades dos não proprietários quanto a construção da nova casa para 

moradia, que será realizada pelos próprios não proprietários. 

 

18/03/2022 - A Equipe de Comunicação realizou acompanhamento aos não proprietários Valdenira Pereira de Oliveira 

e Damião Lino Moreira, através de mensagem WhatsApp. Na ocasião o motivo do contato foi para atualizar as 

informações sobre o processo desapropriatório em andamento. Quem respondeu a mensagem foi Senhor Damião. O 

não proprietário informou que a construção do novo imóvel está em andamento e, o mesmo pretende se mudar o mais 

breve possível. A agente social finalizou o atendimento colocando-se à disposição da família. 

 

20/04/2022 - A Equipe de Comunicação realizou acompanhamento aos não proprietários Valdenira Pereira de Oliveira 

e Damião Lino Moreira, através de mensagem WhatsApp. Na ocasião o motivo do contato foi para atualizar as 

informações sobre o processo desapropriatório em andamento. Quem respondeu a mensagem foi Senhor Damião, 

informando que o processo de construção da nova residência para mudança do casal, está correndo como 

programado, e que, em breve poderão se mudar. A agente social finalizou o atendimento colocando-se à disposição 

da família. 

 

30/04/2022 – Na ocasião o não proprietário Sr. Damião entrou e contato com a coord. Elaine Souza, através de 

mensagem do aplicativo de mensagens instantâneas WatshApp, para informar que estava hospitalizado desde sexta 

feira, no Hospital Funbepe na cidade de Pedreira, e que sua esposa Sr.ª Valdenira estava permanecendo sozinha na 

propriedade rural onde residem, Fazenda Roseira. Senhor Damião informou que foi ao Hospital por sentir um 

desconforto e, os médicos acabaram solicitando a sua internação para fazer exames e investigar melhor os sintomas. 

Segundo o não proprietário ele terá alta segunda feira, mas não está confirmada, pode ser que ele ainda permaneça 

internado. E continuação a conversa Sr. Damião mostrou-se preocupado com a esposa e comentou sobre uma 

consulta que ela tem agendada para terça-feira no AME (Ambulatório Médico de Especialidades), na cidade de 

Amparo, e que talvez o filho não possa levá-la, devido a compromissos de trabalho. Após receber as informações 

agente social, entrou em contato com a Sr.ª Aparecida vizinha e moradora da região para pedir apoio e verificar a 

possibilidade de acompanha-la, a Sr.ª Valdenira, no exame de terça-feira. Até a referida data de finalização deste 

relatório, a Sr.ª Aparecida não havia retornado.  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 



  

Foto 1 – Acompanhamento a não proprietária, da 
Fazenda Roseira. Data: (21/12/2020) 

Foto 2 – Acompanhamento aos não proprietários, 
disponibilização da vaga para a Escola Formando 
Pessoas. Data: (21/04/2021) 
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Foto 9 - Acompanhamento aos não proprietários Fazenda 

Roseira. Data: (07/01/2022) 

Foto 10 - Acompanhamento aos não proprietários 

Fazenda Roseira. Data: (08/02/2022) 
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LISTA DE SIGLAS 

ABNT – Associação Brasileira de Normas Técnicas 

ADA – Área Diretamente Afetada 

AID – Área de Influência Direta 

AII – Área de Influência Indireta 

CCIS – Centro de Comunicação e Interação Social 

CETESB – Companhia Ambiental do Estado de São Paulo 

CONSORCIO BP – Consórcio BP KPE-CETENCO 

DAEE – Departamento de Águas e Energia Elétrica 

DDS – Diálogo Diário de Segurança 

ETEC – Escola Técnica Estadual de São Paulo 

LI – Licença de Instalação 

LP – Licença Prévia 

NR – Norma Regulamentadora 

PAT – Posto de Atendimento ao Trabalhador 

PBA – Plano Básico Ambiental 

PMDMO – Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de Obra 

RAD – Relatório de Atividade Diária 

SEBRAE – Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas Empresas 

SENAI – Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial 

SESI – Serviço Social da Indústria de São Paulo 
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APRESENTAÇÃO 

O Consórcio BP apresenta o produto correspondente ao 10° RELATÓRIO 

QUADRIMESTRAL DE ANDAMENTO AMBIENTAL do Programa de Mobilização e 

Desmobilização de Mão de Obra, referente ao contrato de implantação da Barragem 

Pedreira na bacia hidrográfica dos rios Piracicaba, Capivari, Jundiaí – PCJ, nos 

municípios de Pedreira e Campinas, conforme elementos técnicos do Edital de 

Concorrência Internacional 005/DAEE/2017/DLC. 

São Paulo, 20 de maio de 2022. 

 

 
  



0322-01-AS-RQS-0010-R01-PMDMO                                         

 CONTRATO 2018/11/00032.2  8 

CONTRATO 2018/11/00032.2   

 8 

1. INTRODUÇÃO 

O presente relatório visa atender à exigência ambiental do Edital de Concorrência 

Internacional 005/DAEE/2017/DLC, cujo objetivo é a implantação da Barragem Pedreira 

na bacia hidrográfica dos rios Piracicaba, Capivari, Jundiaí – PCJ, nos municípios de 

Pedreira e Campinas, com eficácia e qualidade requeridas. 

O escopo deste Relatório Ambiental do Programa Mobilização e Desmobilização da 

Mão de Obra está baseado nas atividades realizadas no período de 01 de janeiro até 30 

de abril de 2022. 

Esse programa visa incentivar a contratação de mão de obra local para a etapa de 

implantação do empreendimento, prevendo-se a contratação de aproximadamente 500 

trabalhadores diretos para a implantação da barragem, com a possibilidade de melhoria 

na capacitação dos funcionários, possibilitando a recolocação dos trabalhadores após a 

conclusão das obras. 

Este programa considera, também, o Subprograma de Capacitação Profissional que tem 

como expectativa qualificar a mão de obra local, que atue diretamente na implantação da 

Barragem Pedreira. 
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2. ASPECTOS GERAIS DO EMPREENDIMENTO 

2.1 Dados Empreendimento 

Características Gerais do Empreendimento 

Municípios Campinas e Pedreira 

Rio represado Rio Jaguari 

Área do Reservatório 202 ha (N.A. máximo normal) 

Volume útil  31,92 hm³ 

Documentação Ambiental do Empreendimento 

Licença Ambiental Prévia Nº 2.513 emitida em 25/08/16 - Processo n° 189/2013 

Parecer Técnico Ambiental Nº 468/18/IE emitido em 26/12/2018 

Licença Ambiental de Instalação Nº 2.557 emitida em 28/12/2018 

Quadro 1 – Equipe técnica. 

 
Figura 1 – Projeção da futura Barragem Pedreira. 
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3. CONDICIONANTES DA LICENÇA DE INSTALAÇÃO 

Não há condicionantes preconizadas na LI n°2557, referente ao PMDMO – Programa de 

Mobilização e Desmobilização de Mão de Obra. 
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4. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

4.1 Equipe Técnica 

Nome Função Exercida Formação Registro 

Denis Dorighello Tomás Gerente de SMS Geógrafo CREA 0601944088 

Maria Elena Basílio 
Coordenadora dos 

Programas Ambientais 
Engenharia Agronômica CREA 5061242441 

Elaine Cristina Rosa de 
Souza 

Coordenadora de 
Comunicação Social 

Serviço Social CRESS 45171 

Cristiane Biffone Agente Social Serviço Social CRESS 20362 

Selma Albertini Padula Agente Social 
Comunicação Social 

Jornalismo 
MTb - 24020 

Taís Cristina Lebet Agente Social Pedagogia - 

Sônia Reis Agente Social Pedagogia - 

Odilon de Moraes Neto Secretário 
Comunicação Social 

Publicidade e 
Propaganda 

- 

Joana Darc Coringa dos 
Santos 

Agente Social 
Comunicação Social 

Jornalismo 
- 

Quadro 2 – Equipe técnica. 
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5. PROGRAMA DE MOBILIZAÇÃO E DESMOBILIZAÇÃO DA MÁO DE OBRA  

5.1 Atendimento aos Objetivos, Metas e Indicadores do Programa 

O atendimento aos objetivos, metas e indicadores está sintetizado nos Quadros 2, 3 e 4 a 

seguir. 

5.1.1 Atendimento aos Objetivos 

PROGRAMA DE MOBILIZAÇÃO E DESMOBILIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA 

Objetivos Status Justificativa 

Priorizar a contratação de pessoas 
residentes na AID, prestadores de 
serviços e empresas aí existentes. 

Em 
andamento 

Os processos de contratação priorizam 
residentes na AID. 

Estabelecer diretriz e plano de ação 
nos processos de contratação e 
desmobilização dos trabalhadores 
locais.  

Em 
andamento 

A divulgação de vagas é feita no Centro de 
Atendimento do empreendimento bem como nos 
PATs locais. A seleção prioriza a mão de obra 
local.  

Implantar o Subprograma de 
Capacitação Profissional. 

Em 
andamento 

Esse Subprograma foi criado para qualificar a 
mão de obra local que atuará diretamente na 
implantação da Barragem Pedreira. 

Contribuir para reinserção dos 
trabalhadores desmobilizados no 
mercado de trabalho. 

* * 

Atuar no processo de 
desmobilização, contribuindo para 
evitar a permanência, na AID e AII, 
de trabalhadores migrantes sem 
alternativas de geração de renda. 

 

* * 

Subprograma de Capacitação Profissional 

Qualificar, de forma mais específica, 
os trabalhadores contratados, 
inclusive, com as políticas de saúde, 
segurança e meio ambiente do 
empreendedor. 

Em 
andamento 

Ações que contribuem para a capacitação 
profissional e pessoal são implantadas por meio 
de treinamentos e DDS, conforme previsto no 
Subprograma.  

Conscientizar a mão de obra 
contratada quanto à preservação 
dos recursos ambientais na área de 
inserção da Barragem, de forma a 
reduzir a magnitude dos impactos 
inerentes ao aumento da caça, 
danos a elementos do patrimônio 
cultural e pressão sobre a pesca. 

Em 
andamento 

Os trabalhadores são continuamente treinados 
sobre preservação dos recursos naturais, 
segurança, saúde, social e ambiental. 

Contribuir para a capacitação 
profissional dos trabalhadores, 
inclusive com cursos de 
alfabetização, facilitando futuras 
oportunidades de emprego para 
essa mão de obra quando da Fase 
de Desmobilização da mão de obra. 

Em 
andamento 

A escola de alfabetização de adultos foi 
implantada em dezembro de 2019, bem como, 
está em fase de viabilização a implantação de 
cursos profissionalizantes. 

*Não se aplica ao período. 

Quadro 3 – Atendimento aos Objetivos. 
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5.1.2 Atendimento às Metas 

PROGRAMA DE MOBILIZAÇÃO E DESMOBILIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA 

Metas Status Justificativa 

Viabilizar, através da informação ampla e 
sintonizada com o cronograma das obras, a 
divulgação de oferta de cursos 
profissionalizantes, visando à contratação do 
maior número de trabalhadores provenientes 
da AID da Barragem. 

Em 
andamento 

São pesquisados cursos disponíveis nas 
entidades de ensino locais e divulgados à 
população e funcionários por meio de 
cartazes afixados no Centro de 
Comunicação e no canteiro de obras. 

Subprograma de Capacitação Profissional 

Na implantação do subprograma e na 
desmobilização, informar sobre os setores a 
demandar mão de obra na região. 

* 

Na desmobilização, os trabalhadores 
recebem orientações e recomendações 
para enfrentar o desemprego e se 
recolocarem no mercado de trabalho. 

*Não se aplica ao período. 
Quadro 4 – Atendimento às Metas. 

5.1.3 Indicadores 

PROGRAMA DE MOBILIZAÇÃO E DESMOBILIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA 

Subprograma de Capacitação Profissional 

Indicadores Status 

Percentual de trabalhadores contratados no 
quadrimestre, residentes na AID  

(Amparo, Campinas e Pedreira).  

70,17% 

Número de cadastros no Banco de Currículos 

(Quadrimestre / acumulado) 
318 / 8.784 

Número de encaminhamentos para novas 
oportunidades de trabalho e de geração de 

emprego e renda. 
10 

Número de candidatos inscritos no curso de 
capacitação 

20 

Número de alunos que iniciaram o curso de 
capacitação e que concluíram (em andamento) 

20 

Número de encaminhamentos para a alfabetização 
de jovens e adultos (período / acumulado) 

15 / 18 trabalhadores. 

Número de vagas abertas por função e número de 
alunos contratados por mês 

Em implantação. 

Quadro 5 – Indicadores. 
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5.2 Resumo das Atividades Anteriores – Histórico  

 Parceria com o PAT - Posto de Atendimento ao Trabalho - Maio de 2018. 

 Elaboração do Plano de Trabalho do Programa de Mobilização e Desmobilização da 

Mão de Obra - Junho de 2018. 

 Início do projeto ‘Formando Pessoas’, de educação e alfabetização de adultos - Junho 

de 2018. 

 Aula inaugural da Escola Formando Pessoas - Dezembro de 2019. 

 Início da campanha de incentivo à contratação de mão de obra feminina - Janeiro de 

2020. 

 Afastamento dos funcionários dentro do grupo de risco devido à existência da 

pandemia da COVID-19 - Março de 2020. 

O Quadro 6 apresenta os relatórios quadrimestrais, emitidos até o momento. 

DATA RELATÓRIOSQUADRIMESTRAIS 

Junho de 2019 
O 1° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença 

de Instalação n°2557 e implantação dos programas previstos no Plano Básico 
Ambiental foi protocolado na CETESB 

Outubro de 2019 
O 2° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença 

de Instalação n°2557 e implantação dos programas previstos no Plano Básico 
Ambiental foi protocolado na CETESB 

Março de 2020 
O 3° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença 

de Instalação n°2557 e implantação dos programas previstos no Plano Básico 
Ambiental foi protocolado na CETESB. 

Maio de 2020 
O 4° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença 

de Instalação n°2557 e implantação dos programas previstos no Plano Básico 
Ambiental foi protocolado na CETESB 

Setembro de 2020 
O 5° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença 

de Instalação n°2557 e implantação dos programas previstos no Plano Básico 
Ambiental foi protocolado na CETESB 

Janeiro de 2021 
O 6° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença 

de Instalação n°2557 e implantação dos programas previstos no Plano Básico 
Ambiental foi protocolado na CETESB 

Maio de 2021  
O 7° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença 

de Instalação n°2557 e implantação dos programas previstos no Plano Básico 
Ambiental foi protocolado na CETESB 

Setembro de 2021 
O 8° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença 

de Instalação n°2557 e implantação dos programas previstos no Plano Básico 
Ambiental foi protocolado na CETESB 

Janeiro de 2022 
O 9° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença 

de Instalação n°2557 e implantação dos programas previstos no Plano Básico 
Ambiental foi protocolado na CETESB 

Quadro 6 – Relatórios Quadrimestrais Emitidos 
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5.3 Atividades Desenvolvidas no Período 

Devido a atual situação de pandemia provocada pela COVID-19, algumas atividades 

foram temporariamente suspensas ou modificadas para manter o distanciamento social 

em acordo com o Decreto n° 2.839 de 16/03/2020, do Governo do Estado de São Paulo. 

5.3.1 Divulgação das Vagas de Trabalho 

Para a divulgação das oportunidades de vagas, cursos de capacitação e de 

aperfeiçoamento profissional, o empreendimento se utiliza do Posto de Atendimento ao 

Trabalhador – PAT, dos municípios da AID, divulgando as vagas nos murais dispostos em 

suas sedes. Bem como, divulga por meio do Programa de Comunicação e Interação 

Social, no mural disponível e na parte externa do Centro de Comunicação e Interação 

Social – CCIS da Barragem Pedreira e nos demais murais nos canteiros do 

empreendimento, além de disparo em lista de transmissão via aplicativo de mensagem 

instantânea WhatshApp, para lista de contatos pertencentes a ADA e AID,  com o objetivo  

de atingir um número significativo de pessoas, e familiares ou conhecidos dos 

trabalhadores, como demonstra o ANEXO 0322-AS-RQS-0010.01-PMDMO. 

O CCIS, onde também podem ser entregues os currículos, mantém funcionamento ao 

público de segunda a sexta, das 9h às 16h. O atendimento presencial foi retomado no dia 

01/10/2021, e seguiu as normas sanitárias previstas no Município de Pedreira. O 

atendimento estava suspenso, desde o dia 19/03/2020, de acordo com Decreto Estadual 

nº 64.881/20. 

Além do atendimento presencial, os canais de comunicação oferecidos à população foram 

mantidos, e cartazes afixados na parte externa das instalações, disponibilizando telefone 

e e-mail para serem utilizados como canais opcionais para atendimento. Bem como, foi 

instalada uma caixa de coleta de currículos, na fachada do local, facilitando o recebimento 

de currículos ao público externo.  

Neste período, para as entrevistas e contratações a equipe do Departamento Pessoal do 

Consórcio Construtor seguiu utilizando os dados do Banco de Currículos para o 

preenchimento das vagas.  

O Quadro 7 abaixo demonstra as vagas preenchidas no quadrimestre, nos meses de 

janeiro, fevereiro, março e abril de 2022. 
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Mês de 
referência 

Número de 
Vagas 

Contratações 
Vagas preenchidas / Contratações 

Janeiro 2022 27 

1 Analista Ambiental, 2 Assistente Técnico, 2 Carpinteiro, 1 Eng. 
Segurança, 1 Laborista, 1 Mecânico, 1 Montador, 5 Motorista Operador 
Betoneira, 1 Motorista, 1 Operador de Pá Carregadeira, 1 Operador de 
Guindauto, 10 Servente. 

Fevereiro 2022 32 
12 Carpinteiro, 1 Encarregado Florestal, 3 Motorista Operador 
Betoneira, 16 Servente. 

Março 2022 02 1 Auxiliar de Topografia, 1 Mestre de Obras. 

Abril 2022 11 
1 Analista de Suporte, 5 Aprendiz Assistente Administrativo, 1 Auxiliar 
Administrativo, 1 Coordenador de Qualidade, 1 Mecânico, 1 Servente, 1 
Responsável – Gestão Qualidade. 

Total 72 Contratações no quadrimestre 

Quadro 7 – Vagas/Contratações no Quadrimestre. 

Entre janeiro a abril de 2022, foram realizadas 72 contratações, sendo 27 em janeiro, 32 

em fevereiro, 02 em março e 11 em abril, acumulando 950 vagas divulgadas desde a 

emissão da LI no 2557/2018, em 28 de dezembro de 2018. 

O Gráfico 1 demonstra a evolução das vagas/contratações oferecidas pelo 

empreendimento Barragem Pedreira, nos quadrimestres. 

 

Gráfico 1 – Número de vagas/contratações por quadrimestre. 

Observa-se ao longo dos quadrimestres, que a disponibilidade de vagas pelo 

empreendimento vem se alterando. Nos primeiros quadrimestres o número de vagas 

disponibilizadas atingiu os maiores números, até atingir o estabelecimento do efetivo 

principal da obra. Nos meses subsequentes, a oferta diminui ou aumenta em acordo com 

132
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78467
56

16

67

160

72

1° Quadrimestre JAN - ABR 2019

2° Quadrimestre MAI - AGO 2019

3° Quadrimestre SET - DEZ 2019

4° Quadrimestre JAN - ABR 2020

5º Quadrimestre MAI - AGO 2020

6º Quadrimestre SET - DEZ  2020

7º Quadrimestre JAN - ABR  2021

8º Quadrimestre MAI - AGO 2021

9º Quadrimestre SET - DEZ 2021

10º Quadrimestre JAN - ABR 2022
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a necessidade de mão de obra para a fase em que se encontra a obra. Neste 

quadrimestre houve diminuição da disponibilidade de vagas visando compor a mão de 

obra necessária às atividades da fundação da barragem. 

5.3.2 Cadastramento de Trabalhadores e Formação de Banco de 

Currículos 

Seguindo a diretriz de incentivo e fomento à geração de empregos na região, o 

empreendimento mantém e incrementa frequentemente seu Banco de Currículos, por 

meio da inserção de currículos recebidos no Centro de Comunicação e Interação Social 

da Barragem Pedreira, além daqueles enviados por correio eletrônico ou, via PAT – Posto 

de Atendimento ao Trabalhador, durante o quadrimestre, foram entregues 318 novos 

currículos. 

O Quadro 8 a seguir, apresenta o resumo dos currículos entregues até o momento, 

classificado por gênero. 

Resumo Do Banco de Currículos – Por Gênero 

- LP 
1° 

Quad. 
2° 

Quad. 
3° 

Quad. 
4° 

Quad. 

5°  

Quad. 

6º 
Quad.  

7º 

Quad. 

8º 
Quad. 

9º  

Quad. 
10º Quadrimestre 

- 2018 

JAN / 
ABR 

2019 

MAI / 
AGO 

2019 

SET / 
DEZ 

2019 

JAN / 
ABR 

2020 

MAI / 
AGO 
2020 

 SET / 
DEZ 
2020 

JAN / 
ABR 

2021 

MAI/ 
AGO 

2021 

SET 

DEZ 
2021 

JAN 

2022 

FEV 

2022 

MAR 

2022 

ABR 

2022 
TOTAL  

Masculino 2003 1080 1076 850 361 251 672 403 377 259 64 102 63 43 7.604 

Feminino 355 114 122 115 45 46 230 43 47 17 06 7 12 21 1.180 

TOTAL 2358 1194 1198 965 406 297 902 446 424 276 70 109 75 64 8.784 

Quadro 8 – Resumo do Banco de Currículos da Barragem Pedreira – Por Gênero. 

Entre os currículos entregues, observa-se que a proporção entre gêneros masculino e 

feminino, manteve a média de 84% de currículos masculinos e 16% de currículos 

femininos, como demonstrado no Gráfico 2. Ressalta-se que as vagas no 

empreendimento são abertas em igualdade de oportunidades para todos os gêneros. 



0322-01-AS-RQS-0010-R01-PMDMO                                         

 CONTRATO 2018/11/00032.2  18 

CONTRATO 2018/11/00032.2   

 18 

 

Gráfico 2 – Proporção de currículos – gêneros dos currículos recebidos. 

Com relação à região de origem dos candidatos às vagas de trabalho, é possível observar 

a prevalência de candidatos oriundos da AID (Amparo, Campinas e Pedreira) em relação 

aos candidatos oriundos de outras regiões, conforme Quadro 9. 

Resumo do Banco de Currículos – Por Localidade 

- LP 
1° 

Quad
. 

2° 
Quad

. 

3° 
Quad

. 

4° 
Quad

. 

5º 
Quad

. 

6º 
Quad

. 

7º 

Quad
. 

8º 
Quad

. 

9º 
Quad

. 
10º Quadrimestre 

- 2018 

JAN
ABR 

2019 

MAI 
AGO 

2019 

SET 
DEZ 

2019 

JAN 
ABR 

2020 

MAI 
AGO 

2020 

SET 

DEZ 

2020 

JAN 
ABR 

2021 

MAI 
AGO 

2021 

SET 

DEZ 

2021 

JAN 

2022 

FEV 

2022 

MAR 

2022 

ABR 

2022 
TOTAL 

Região 
(Amparo, 

Campinas e 
Pedreira) 

1236 795 709 627 288 213 543 224 250 157 32 55 40 32 5.201 

Outras 
Regiões 

1122 399 489 338 118 84 359 222 174 119 38 54 35 32 3.583 

TOTAL 2358 1194 1198 965 406 297 902 446 424 276 70 109 75 64 8.784 

Quadro 9 – Resumo do Banco de Currículos da Barragem Pedreira – Por Localidade. 

85%
90% 90% 88% 89%
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94%

84%

67%

84%

15%
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16%
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52%

67%

59%

65%
70%

72%

60% 59%
57%

46% 50%

53%
50% 51%

48%

33%

41%

35%

29% 29%

40% 41%
43%

54%
50%

47%

50%

49%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

Proporção de Currículos - Por Localidade (%)

AID Outras regiões

A proporção entre candidatos oriundos da AID e de outras regiões está demostrado no 

Gráfico 3. 

Gráfico 3 – Proporção entre candidatos oriundos da AID e de outras regiões. 

5.3.3 Demonstrativo de Mão de Obra 

O quadro efetivo de funcionários do empreendimento ficou consolidado conforme Quadro 

10, o qual demonstra uma estabilidade do efetivo no  quadrimestre. 

 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

2018 - - - - - - - 55 62 70 71 73 

2019 109 104 161 181 245 248 289 336 369 337 326 301 

2020 255 245 275 235   235 222 222 220 252 241 217 215 

2021 215 213 212 212 229 230 230 243 243 224 277 325 

2022 318 321 305 299 - - - - - - - - 

Quadro 10 – Efetivo da Barragem Pedreira, quadrimestre. 

As contratações têm sido realizadas conforme o perfil do manual de cargos, selecionados 

entre os currículos recebidos, utilizando o Banco de Currículos próprio e os enviados pelo 

PAT – Programa de Atendimento ao Trabalhador. No quadrimestre foram efetivadas 72 

contratações,  
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Quanto à região de origem dos trabalhadores, observa-se que, durante o período do 

referido quadrimestre, o percentual de trabalhadores residentes na AID permaneceu 

estável, e sendo que, em abril de 2022, havia 70,17% do efetivo residente na AID, 28,38% 

na AII e 1,45% em outras regiões externas à área de influência do empreendimento, 

conforme demonstrado no Gráfico 4. 

 
Gráfico 4 – Percentual de contratações por regiões de origem no quadrimestre. 

 O Quadro 11 demonstra a distribuição dos trabalhadores em relação aos municípios da 

AID e AII onde residem, em relação ao número do efetivo nos nove quadrimestres.

AID AII Outras regiões

JAN-ABR 2019 65,73% 29,78% 4,49%

MAI-AGO 2019 65,76% 25,30% 8,94%

SET-DEZ 2019 71,10% 20,27% 8,64%

JAN-ABR  2020 78,30% 14,04% 7,66%

MAI-AGO 2020 76,74% 13,63% 6,71%

SET-DEZ   2020 76,49% 17,88% 5,54%

JAN-ABR  2021 77,48% 17,37% 5,70%

MAI-AGO 2021 76,88% 19,00% 4,12%

SET-DEZ 2021 74,77% 23,74% 1,63%

Jan 69,51% 29,24% 1,25%

Fev 69,77% 28,97% 1,26%

Mar 70,81% 27,55% 1,64%

Abr 70,57% 27,77% 1,66%

MÉDIA 70,17% 28,38% 1,45%

0,00%
20,00%
40,00%
60,00%
80,00%

100,00%
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Município de 
residência 

1° Quadr. 
JAN  
 ABR  
2019 

2° Quadr. 
MAI 
AGO  
2019 

3° Quadr. 
SET 
DEZ  
2019 

4° Quadr. 
JAN  
 ABR  
2020 

5º Quadr. 
MAI 
AGO 
 2020  

 
6º Quadr. 

SET 
DEZ 
2020 

 

7º Quadr. 
JAN  
ABR  
2021 

8º Quadr. 
MAI 
AGO  
2021 

9º Quadr. 
SET  
DEZ   
2021 

10º Quadr. 
JAN 
ABR 
2022 

N° de 
colab 

% 
N° de 
colab 

% 
N° de 
colab 

% 
N° de 
colab 

% 
N° de 
colab % N° de 

colab 
% 

N°de 

colab 
% 

N°de 
colab. 

% 
N°de 
cola

b 
% 

N°de 
colab 

% 

Americana - - - - - - - - - - - - - - 
- - 

- -   

Amparo 3 1,6% 5 1,49% 6 1,99% 5 2,13% 6 
2,55
% 

6 
2,79
% 

6 
2,83
% 

5 2,06% 7 2,15% 6 2,01% 

Artur Nogueira - - 1 0,30% 1 0,33% 1 0,45% 1 
0,45
% 

1 
0,47
% 

1 
0,47
% 

2 0,82% 1 0,31% 1 0,35% 

Bragança Paulista - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Campinas 6 3,37% 12 3,57% 11 3,65% 7 2,98% 6 
2,73
% 

3 
1,40
% 

2 
0,94
% 

2 0,82% 4 1,23% 3 1% 

Cordeirópolis - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Cosmópolis 34 
19,10

% 
54 16,07% 37 

12,29
% 

13 5,53% 12 
5,45
% 

25 
11,6
3% 

25 
11,7
4% 

28 
11,52

% 
75 

23,08
% 

50 16,72% 

Holambra - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Hortolândia 1 0,56% 6 1,79% 5 1,66% 6 2,55% 4 
1,82
% 

2 
11,6
3% 

3 
1,14
% 

3 1,23% 2 0,62% 3 1% 

Indaiatuba - - 3 0,89% 4 1,33% 1 0,45% 1 
0,45
% 

- - - - - - - - - - 

Iracemápolis - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Itatiba 1 0,56% 1 0,30% 1 0,33% 1 0,45% 1 
0,45
% 

1 
0,47
% 

1 
0,47
% 

1 0,41% 1 0,31% 1 0,33% 

Jaguariúna 15 8,43% 24 7,14% 22 7,31% 18 7,66% 16 
7,27
% 

13 
6,05
% 

10 
4,72
% 

13 5,35% 31 9,54% 32 
10,70

% 

Joanópolis - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Limeira - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Louveira 2 1,12% 3 0,89% 2 0,66% 1 0,43% 1 
0,45
% 

- - - - - - 
- - 

- - 
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Município de 
residência 

1° Quadr. 
JAN  
 ABR  
2019 

2° Quadr. 
MAI 
AGO  
2019 

3° Quadr. 
SET 
DEZ  
2019 

4° Quadr. 
JAN  
 ABR  
2020 

5º Quadr. 
MAI 
AGO 
 2020  

 
6º Quadr. 

SET 
DEZ 
2020 

 

7º Quadr. 
JAN  
ABR  
2021 

8º Quadr. 
MAI 
AGO  
2021 

9º Quadr. 
SET  
DEZ   
2021 

10º Quadr. 
JAN 
ABR 
2022 

N° de 
colab 

% 
N° de 
colab 

% 
N° de 
colab 

% 
N° de 
colab 

% 
N° de 
colab % N° de 

colab 
% 

N°de 

colab 
% 

N°de 
colab. 

% 
N°de 
cola

b 
% 

N°de 
colab 

% 

Mogi Guaçu - - 5 1,49% 5 1,66% 4 1,70% 4 
1,82
% 

2 
0,93
% 

2 
0,94
% 

2 0,82% 
- - 

- - 

Mogi Mirim - - 4 1,19% 2 0,66% 1 0,43% 1 
0,45
% 

2 
0,93
% 

2 
0,94
% 

1 0,41% 
- - 

- - 

Monte Alegre do 
Sul 

- - - - - - - - 1 
0,45
% 

- - - - - - 
- - 

- - 

Monte Mor - - 1 0,30% 1 0,33% 1 0,43% 1 
0,45
% 

1 
0,47
% 

1 
0,47
% 

1 0,41% 
1 0,31% 

1 0,33% 

Morungaba - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - 

- - 

Paulínia - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - 

- - 

Pedra Bela - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - 

- - 

Pedreira 111 
62,36

% 
209 62,20% 197 

65,45
% 

172 
73,19

% 
161 

73,1
8% 

156 
72,5
6% 

157 
74,0
6% 

184 
75,80

% 

203 62,45
% 202 

67,56
% 

Pinhalzinho - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - 

- - 

Piracicaba - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - 

- - 

Sta. Bárbara 
d’Oeste 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
- - 

- - 

Sto. Antonio de 
Posse 

1 0,56% 1 0,30% 1 0,33% 1 0,43% 1 
0,45
% 

1 
0,47
% 

1 
0,47
% 

- - 
- - 

- - 

São José Dos 
Campos 

- - 1 0,30% - - - - - - - - - - - - 
- - 

- - 

São Paulo 2 1,12% 1 0,30% 2 0,66% 1 0,43% - - - - - - - - 
- 

- - - 

Serra Negra 1 0,56% 3 0,89% 2 0,66% 2 0,85% 2 
0,91
% 

1 
0,47
% 

1 
0,47
% 

1 0,41% - - - - 

Sumaré - - 2 0,60% 2 0,66% - - - - - - - - - - - - - - 
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Município de 
residência 

1° Quadr. 
JAN  
 ABR  
2019 

2° Quadr. 
MAI 
AGO  
2019 

3° Quadr. 
SET 
DEZ  
2019 

4° Quadr. 
JAN  
 ABR  
2020 

5º Quadr. 
MAI 
AGO 
 2020  

 
6º Quadr. 

SET 
DEZ 
2020 

 

7º Quadr. 
JAN  
ABR  
2021 

8º Quadr. 
MAI 
AGO  
2021 

9º Quadr. 
SET  
DEZ   
2021 

10º Quadr. 
JAN 
ABR 
2022 

N° de 
colab 

% 
N° de 
colab 

% 
N° de 
colab 

% 
N° de 
colab 

% 
N° de 
colab % N° de 

colab 
% 

N°de 

colab 
% 

N°de 
colab. 

% 
N°de 
cola

b 
% 

N°de 
colab 

% 

Tuiuti - - - - - - - - - - - -  -  - - - - - - - 

Vargem - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Valinhos - - - - - - - - 1 
0,45
% 

1 
0,47
% 

- - - - - - - - 

Total 178 100% 336 100 301 100 235 100% 220 
100
% 

215 
100
% 

212 
100
% 

243 100% 325 100% 299 100% 

  

Total AID 53 
29,78

% 
85 25,30% 214 

71,10
% 

184 
78,30

% 
173 

78,4
6% 

165 
76,7
0% 

165 
77,4

8% 
191 

76,88

% 
214 

66,44

% 
211 

70,57

% 

Total AII 117 
65,73

% 
221 65,77% 61 

20,27
% 

33 
14,04

% 
31 

14,0
7% 

40 
18,6
2% 

37 
17,3
7% 

43 
19,00

% 
107 

32,93
% 

83 
27,77

% 

Total Outras 
Regiões 

8 4,48% 30 8,94% 26 8,64% 18 7,66% 16 
7,25
% 

10 
4,67
% 

10 
5,70
% 

9 4,12% 4 1,24% 5 1,66% 

   

Municípios da AID  
Municípios da 

AII 
 Outras Regiões     

Quadro 11 – Distribuição dos Trabalhadores por Município.
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O Gráfico 5 a seguir, apresenta a distribuição dos colaboradores por município, exceto 

em Pedreira, que faz parte da AID, que atualmente concentra 202 trabalhadores. 

 

Gráfico 5 – Distribuição dos colaboradores por municípios, no quadrimestre/2022. 

Em relação ao transporte coletivo foram adotados procedimentos de uso da máscara de 

proteção, como prevenção e controle em relação à propagação da COVID-19. Entre eles, 

foram reforçadas ainda a higienização e manutenção dos locais de acesso de uso coletivo 

como refeitórios, banheiros, e vestiários, assim como foram mantidas para esses locais as 

regras de proibição de aglomeração, e foi mantido disponível álcool em gel, em todos os 

ambientes para higienização das mãos para todos os trabalhadores. 

5.3.4 Demonstrativo de Mão de Obra Feminina 

O empreendimento tem como uma das prioridades a contratação da mão de obra 

feminina, medida essa que vem sendo incentivada em nossas frentes de obras. A 

contratação de mulheres vem crescendo na construção civil, onde, o mercado está 

incentivando e criando oportunidades. Apesar de ser um mercado de trabalho ainda 

marcado como espaço masculino, pode-se observar através do Quadro 12, que essa 

inserção feminina vem se construindo no empreendimento. 
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Efetivo – Barragem Pedreira 

Gênero 2018 

JAN 

ABR 

2019 

MAI 

AGO 

2019 

SET 
DEZ 
2019 

JAN 
ABR 
2020 

MAI 

AGO 

2020 

SET 

DEZ 

2020 

JAN 

MAI 
2021 

MAI 

AGO 

2021 

SET 

DEZ 

2021 

JAN 
2022 

FEV 

2022 

MAR 
2022 

ABR 

2022 

Masculino 66 170 313 279 233 829 235 793 853 997 300 303 287 279 

Feminino 07 11 23 22 22 70 17 59 69 70 18 18 18 20 

TOTAL 72 181 336 301 255 899 252 852 922 1.067 318 321 305 299 

Quadro 12 – Demonstrativo do efetivo de Mão de Obra. 

No Gráfico 6, observa-se que a proporção entre gêneros masculino e feminino se 

manteve entre 7% de contratações de pessoas do gênero feminino e 93% de pessoas do 

gênero masculino. 

 
Gráfico 6 – Proporção de Trabalhadores efetivos - gênero masculino e feminino. 

5.4 Subprograma de Capacitação Profissional  

5.4.1 Integração Admissional 

A integração admissional dos trabalhadores é realizada de acordo com a NR 18 e 

abrange os diversos temas, como segurança do trabalho, meio ambiente, saúde 

ocupacional, qualidade e comunicação social. 

Especificamente, são apresentados pela equipe de Comunicação e Interação Social, os 

programas socioambientais, demonstrando a interface direta com o trabalhador ou, as 

formas de interação entre o trabalho desenvolvido por eles e os assuntos abordados no 

Programa.  
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 Programas Socioambientais abordados: 

a) PCIS: Programa de Comunicação e Interação Social; 

b) PEA: Programa de Educação Ambiental; 

c) PDIRP: Programa de Desapropriação, Indenização e Relocação da População; 

d) PMDMO: Programa de Mobilização e Desmobilização da Mão de Obra; 

e) PCSP: Programa de Controle de Saúde Pública; 

f) PREFI: Programa de Reforço da Infraestrutura. 

O detalhamento da atividade consta nos Relatórios Diários de Atividade – RAD, 

relacionados no Quadro 13 e apresentados no ANEXO 0322-AS-RQS-0010.02-PMDMO. 

Data RAD Descrição 

Janeiro de 2022 RAD02_JAN2022_PMDMO Integração Admissional 

Fevereiro de 2022 RAD01_FEV2022_PMDMO Integração Admissional 

Março de 2022 RAD02_MAR2022_PMDMO Integração Admissional 

Abril de 2022 RAD02_ABR2022_PMDMO Integração Admissional 

Quadro 13 – Integração Admissional, janeiro a abril 2022. 

5.4.2 Treinamentos 

Ao longo do quadrimestre, os trabalhadores participaram de treinamentos específicos, 

abordando os temas listados nos Quadros 14, 15, 16 e 17. As evidências, assim como as 

listas de presença são apresentadas no relatório do PCA – Programa de Controle 

Ambiental. 

TREINAMENTOS, PALESTRAS E DDS REALIZADOS EM JANEIRO DE 2022 

Acidente ambiental na frente de serviço 

Limpeza e organização 

Plano de contingência 

Animais sinantrópicos 

Animais silvestres na frente de serviço 

Produtos Químicos 

Plano de gerenciamento de resíduos sólidos 

Quadro 14 – Treinamentos realizados no mês de janeiro 2022. 
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TREINAMENTOS, PALESTRAS E DDS REALIZADOS EM FEVEREIRO DE 2022 

Treinamento: Sanidade Ambiental  

DDS Geral: Plano de Atendimento a Emergência Ambiental  

Treinamento: Animais Silvestres na Frente de Serviço 

Treinamento: Plano de Gerenciamento de Resíduos Sólidos 

Treinamento: Organização e Limpeza. 

Quadro 15 – Treinamentos realizados no mês de fevereiro de 2022. 

TREINAMENTOS, PALESTRAS E DDS REALIZADOS EM MARÇO DE 2022 

Organização, Limpeza e Segregação de Resíduos 

Plano de Gerenciamento de Resíduos Sólidos. 

Produtos Químicos 

LAI – Levantamento de Aspectos e Impactos Ambientais 

Plano de Contingência Ambiental 

Animais Silvestres na Frente de Serviço 

Fumaça Preta 

Quadro 16 – Treinamentos realizados no mês de março de 2022. 

TREINAMENTOS, PALESTRAS E DDS REALIZADOS EM ABRIL DE 2022. 

Organização, Limpeza e Segregação de Resíduos 

Plano de Gerenciamento de Resíduos Sólidos. 

LAI – Levantamento de Aspectos e Impactos Ambientais 

Área de Preservação Permanente 

Acidente Ambiental 

Plano de Contingência Ambiental 

Organização, Limpeza e Segregação de Resíduos 

Quadro 17 – Treinamentos realizados no mês de abril de 2022. 

As imagens a seguir demonstram os treinamentos realizados no período. 

  

Foto 1 – Treinamento: Organização e Limpeza na 
Frente de Serviço. Data: (05/01/2022) 

Foto 2 – Treinamento: Organização e Limpeza e 
Animais Silvestres na Frente de Serviço. Data: 
(11/01/2022) 
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Foto 3 – Treinamento: Organização e Limpeza. 
Data: (25/01/2022) 

Foto 4 – Treinamento: Plano de Gerenciamento de 
Resíduos Sólidos e Organização e Limpeza. Data: 
(28/01/2022) 

  

Foto 5 – Treinamento: Sanidade Ambiental. Data: 
(07/02/2022). 

Foto 6 – DDS Geral: Plano de Atendimento a 
Emergência Ambiental. Data: (07/02/2022) 

  

Foto 7 – Treinamento: Animais Silvestres na Frente 
de Serviço. Data: (09/02/2022) 

Foto 8 – Treinamento: Plano de Gerenciamento de 
Resíduos Sólidos. Data: (16/02/2022) 



0322-01-AS-RQS-0010-R01-PMDMO                      

         
  CONTRATO 2018/11/00032.2   29 

CONTRATO 2018/11/00032.2 

  

Foto 9 – Treinamento: LAI – Levantamento de 
aspectos e impactos ambientais. Data: (08/03/2022) 

Foto 10 – Treinamento: Organização, limpeza e 
segregação de resíduos. Data: (11/03/2022) 

  

Foto 11 - Treinamento: Produtos Químicos. Data: 
(16/03/2022) 

Foto 12 - Treinamento: Plano de gerenciamento de 
resíduos sólidos. Data: (24/03/2022) 

  

Foto 13 - Treinamento: Área de preservação 
permanente. Data: (02/04/2022) 

Foto 14 - Treinamento: Plano de contingência 
ambiental. Data: (19/04/2022) 
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Foto 15 - Treinamento: Acidente Ambiental. Data: 
(21/04/2022) 

Foto 16 - Treinamento: Organização, limpeza e 
segregação de resíduos. Data: (27/04/2022) 

5.4.3 Definições dos cargos e funções a qualificar 

Considerando as vagas criadas pela implantação da Barragem Pedreira, bem como as 

características socioeducacionais da população e intenção do Consórcio em contribuir 

com a formação e melhoria de vida de seus trabalhadores, vêm sendo definidos os cargos 

e funções a qualificar com base em treinamentos internos, demonstrado o acumulado de 

reclassificações no Quadro 18, abaixo. 

NÚMERO DE FUNCIONÁRIOS RECLASSIFICADOS 

 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

2019 0 3 3 0 3 1 0 2 1 2 16 0 

2020 1 0 1 0 0 0 0 0 2 11 5 2 

2021 0 0 2 2 4 2 1 1 6 1 1 1 

2022 0 02 0 08 - - - - - - - - 

Quadro 18 – Número de funcionários reclassificados.  

5.4.4 Identificação de Instituições Parceiras e Definição de Cursos 
de Qualificação 

De acordo com que está previsto neste programa, o contato com instituições de ensino e 

associações da região tem sido mantido em busca de parcerias para oferta de cursos de 

capacitação e qualificação da mão de obra, a serem desenvolvidos para trabalhadores da 

obra, seus familiares, lindeiros e comunidade em geral.  

O objetivo é realizar a inclusão social e possibilitar uma geração de renda extra ao público 

alvo citado acima. É importante salientar ainda que com a realização de capacitações e 

oferta de um novo aprendizado o Consórcio BP KPE-Cetenco pretende despertar o lado 

de empreendedor dos trabalhadores e seus familiares participantes, assim como dos 

munícipes interessados. 
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Foi promovida articulação institucional, em fevereiro, visando afirmar parceria para 

realização de atividades, entre a empresa Janela da Namoradeira e o Consórcio BP para 

realização de curso de capacitação na confecção de ovos de páscoa.  

No mês de março, a equipe de Comunicação Social realizou contato com a Secretaria 

Municipal de Educação de Pedreira, para um diálogo sobre os principais temas que 

demandam capacitação no município, para trabalhadores e comunidade.  

O Consórcio BP, em abril, realizou o curso de Capacitação em Montagem e 

Desmontagem de Andaime, Cimbramento e Formas, em parceria e ministrado pelo 

instrutor e técnico da Mills. A capacitação teve abordagem técnica no período diurno e 

noturno, sendo que as atividades foram acompanhadas pela equipe de Segurança do 

Trabalho do empreendimento. 

Em apoio ao setor de Recursos Humanos, a equipe de Comunicação Social recebeu no 

Centro de Comunicação e Interação Social os jovens aprendizes selecionados, para 

orientação sobre a documentação necessária à contratação, para exercerem a função de 

auxiliar administrativo.   Parceria realizada com o Serviço Nacional de Aprendizagem 

Industrial – SENAI. O detalhamento da atividade consta no Quadro 19 e segue 

apresentado no ANEXO 0322-AS-RQS-0010.03-PMDMO. 

Data RAD Descrição 

Fevereiro / 2022 RAD03_FEV2022_PMDMO 
Capacitação para confecção de Ovos de 

Páscoa 

Março / 2022 RAD04_MAR2022_PMDMO 
Oficina: Temas para Programa de 

Capacitação 

Abril / 2022 RAD04_ABR2022_PMDMO 
Curso de Capacitação em Montagem e 

Desmontagem de Andaime, Cimbramento 
e Formas 

Abril / 2022 RAD05_ABR2022_PMDMO Contratação de Jovens Aprendizes 

Quadro 19 – Parceria com órgãos governamentais janeiro a abril 2022. 

5.4.5 Divulgação de Cursos 

O Programa prevê a divulgação de cursos a serem ofertados para a população, com a 

indicação do número de vagas e os procedimentos para inscrição e candidatura. Assim 

utilizando-se dos mecanismos previstos no Programa de Comunicação Social, é realizada 

a divulgação para conhecimento dos caminhos a serem seguidos para capacitação.  

Tais informações são divulgadas através de Comunicado de Serviço, afixados em locais 

de grande circulação na obra, nos murais dos canteiros da obra, Industrial, Administrativo, 

Recepção, e Centro de Comunicação e Interação Social, além de disparo em lista de 
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transmissão via aplicativo de mensagem instantânea WhatshApp, para lista de contatos 

pertencentes a ADA e AID. 

O objetivo é informar e promover a atualização profissional dos trabalhadores de áreas 

correlatas à construção civil, visando o aprimoramento dos mesmos e sua atuação dentro 

do Consórcio BP KPE-Cetenco.  

A equipe de Comunicação e Interação Social divulgou por meio de materiais 

educomunicativo, afixados nos murais do empreendimento, Cursos e capacitação 

oferecidos gratuitamente na região, na modalidade on-line pelo SEBRAE (Serviço 

Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas Empresas). Em complemento a capacitação, a 

equipe divulgou por meio de materiais educomunicativo, afixados nos murais do 

empreendimento, Cursos e capacitação oferecidos gratuitamente na região, na 

modalidade on-line pelo Embrapa.  

Ao longo da construção serão organizados eventos festivos em datas comemorativas e/ou 

eventos culturais, nos quais deverão ter incluídas palestras e apresentação com temática 

ambiental. Para celebrar a data comemorativa da Páscoa, a equipe de Comunicação do 

empreendimento Barragem Pedreira, preparou o ambiente do refeitório dos trabalhadores 

com uma decoração. A ação consiste em conscientizar os trabalhadores, com a temática 

ambiental, e sensibilizar a necessidade à sustentabilidade, tais como a reutilização de 

resíduos recicláveis na produção do material em exposição. 

Além disso, a ação busca preparar o profissional para o mercado de trabalho, inclusive, 

com capacitação para o pós-obra, o detalhamento das atividades, seguem relacionados 

no Quadro 20, e demostrado no ANEXO 0322-AS-RQS-0010.04-PMDMO. 

Data RAD Descrição 

14/02/2022 RAD06_FEV2022_PMDMO Divulgação de Cursos – SEBRAE 

13/04/2022 RAD06_ABR2022_PMDMO 
Campanha interativa e festiva com temática ambiental - 
Páscoa 

25/04/2022 RAD07_ABR2022_PMDMO Divulgação de Cursos – EMBRAPA 

Quadro 20 – Divulgação de Cursos de Capacitação. 

5.4.6 Escola de Alfabetização de Adultos “Formando Pessoas” 

Conforme previsto no PBA e como forma de instituir oportunidades futuras, inclusive, para 

permitir a participação dos trabalhadores nos Cursos de Capacitação à mão de obra da 

Barragem Pedreira, o Consórcio BP KPE-Cetenco mantém, desde dezembro de 2019, a 

Escola Formando Pessoas. Este projeto visa a alfabetização de adultos e é destinado aos 

trabalhadores do empreendimento. 
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Desde o dia 19 de outubro de 2020, as atividades na modalidade reforço escolar foram 

retomadas na Escola “Formando Pessoas” da Barragem Pedreira, de acordo com 

autorização da Prefeitura Municipal, por meio da Secretária da Saúde – Vigilância 

Sanitária, seguindo o Plano de Retomada do Governo do Estado de São Paulo. A referida 

autorização foi resultante de articulação institucional da Equipe de Comunicação com o 

órgão de saúde pública municipal e estabelecimento de protocolo de prevenção à CODIV-

19.  

No ano de 2020 a prova do Encceja não foi realizada devido à pandemia da COVID-19 e 

agora, em 2021, a aplicação da avaliação havia sido programada para o dia 25 de abril de 

2021, mas, segundo as informações publicadas no Diário Oficial da União no dia 

09/04/2021 (https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/retificacao-312990784) a prova foi 

prorrogada, desta vez para o dia 29/08/2021 zelando pela prevenção da COVID-19. Três 

alunos da Escola "Formando Pessoas" estavam inscritos para realizar o exame. Devido a 

ocorrência de uma fatalidade durante o mês de julho, não foi possível que os alunos 

participassem da prova em questão. Porém os mesmos seguem em preparação para a 

próxima etapa da realização das provas, em 2022. 

No quadrimestre, foi realizado reforço escolar para os alunos inscritos, com orientação, 

apoio e participação em prova do ENCCEJA. Ainda durante o período, em DDS para os 

trabalhadores, foi divulgado informações para orientação e apoio à certificação e 

capacitação profissional, a equipe apresentou o Centro Estatual de Educação de Jovens e 

Adultos (CEEJA), oferecido pela escola “Paulo Decourt”, na cidade de Campinas, sendo 

um formato remoto que pode contemplar os trabalhadores do segundo turno e residentes 

de outras regiões como Cosmópolis, Arthur Nogueira e Jaguariúna. 

As atividades correlatas estão relacionadas no Quadro 21 e demonstradas no ANEXO-

0322-01-AS-RQS-0010.05-PMDMO.  

Data RAD Descrição 

10/01/2022  RAD03_JAN2022_PMDMO Orientação, apoio e participação em prova do ENCCEJA 

21/01/2022 RAD04_JAN2022_PMDMO Verificação da prova do ENCCEJA 

01/02/2022 RAD02_FEV2022_PMDMO Orientação, apoio e participação em prova do ENCCEJA 

07/02/2022 RAD04_FEV2022_PMDMO Verificação da prova do ENCCEJA 

01/03/2022 RAD01_MAR2022_PMDMO Orientação, apoio e participação em prova do ENCCEJA 
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Data RAD Descrição 

04/04/2022 RAD03_ABR2022_PMDMO Orientação, apoio e participação em prova do ENCCEJA 

28/04/2022 RAD08_ABR2022_PMDMO 
Orientação e apoio à certificação e capacitação 
profissional 

Quadro 21 – Atividades realizadas no quadrimestre Escola Formando pessoas. 

5.4.7 Ações de Desmobilização de Mão de Obra 

Em atendimento aos processos de desligamento, a fim de mitigar os impactos 

decorrentes da desmobilização de mão de obra, a equipe do CCIS (Centro de 

Comunicação e Interação Social) de Pedreira, disponibiliza aos trabalhadores que estão 

sendo desligados, um informativo com orientações para a preparação de currículo, 

endereços dos PATs – Postos de Atendimentos ao Trabalhador da região e, também, as 

formas de contato com a equipe de comunicação no CCIS, para tirarem dúvidas. Além 

destas orientações, a equipe informa sobre as novas oportunidades de emprego na 

região. 

5.5 Planejamento das Próximas Atividades 

Para o segundo quadrimestre de 2022, estão previstas atividades que visem incrementar 

as ações de cada item deste programa. Abaixo algumas das ações previstas. 

Divulgação de cursos e capacitações com vagas na região próxima ao empreendimento. 

O objetivo é orientar os trabalhadores, por meio de material educomunicativo e difusão de 

informações durante plantões sociais e DDS, buscando despertar o interesse dos 

mesmos em ampliar seu grau de conhecimento e buscar novas oportunidade no mercado 

de trabalho.  A intenção é destacar também quais cursos estão disponíveis em 

instituições de ensino de Pedreira e Amparo, para facilitar o deslocamento dos 

trabalhadores.  

Na Escola "Formando Pessoas" os alunos continuarão a participar do reforço escolar 

visando o exame do ENCEJA (Exame Nacional para Certificação de Competências de 

Jovens e Adultos).  

Durante a Integração Admissional é realizada abordagem aos trabalhadores recém 

contratados que tiverem interesse para participar da Escola Formando Pessoas. Na 

oportunidade são apresentadas as informações necessárias e os requisitos para ingressar 

e participar das atividades da escola, bem como, é aplicada a Avaliação Diagnóstica para 

verificar o nível escolar dos trabalhadores. 
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6. CRONOGRAMA - PROGRAMA DE MOBILIZAÇÃO E DESMOBILIZAÇÃO DE 
MÃO DE OBRA 

Os quadros abaixo apresentam o cronograma das atividades referentes deste programa, 

para os períodos: Ano 1, Ano 2, Ano 3, Ano 4 e Ano 5. 

Notas: 

(1) - Nos meses de janeiro e março não houve definições de cargos a qualificar para 

reclassificação aos trabalhadores. A atividade não ocorre todos os meses, pois 

depende da dinâmica dos treinamento e capacitações no âmbito da duração e 

organização dos mesmos.  
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Início das obras Início das atividades 

de desvio do rio 

Atividades 

Implantação 

Ano 1 

jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 

Divulgação das Vagas de 
Trabalho e Treinamento 

                        

                        

                        

Seleção de Candidatos 

                        

                        

                  
 

    

Divulgação dos Cursos 

                        

                        

                        

Capacitação da mão de 
obra (Treinamentos) 

                        

                        

                
 

      

 Subprograma de Capacitação Profissional  

Definição dos Cargos e 
Funções a Qualificar  

                        

                        

                        

Relatórios Mensais 

                        

                        

                        

Relatórios Quadrimestrais 

                        

                        

                        

Quadro 22 – Cronograma Ano 1. 

  



0322-01-AS-RQS-0010-R01-PMDMO                                                             

 
CONTRATO 2018/11/00032.2   37  

CONTRATO 2018/11/00032.2 

Atividades 

Implantação 

Ano 2 

jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20 

Divulgação das Vagas de 
Trabalho e Treinamento  

                        

                      
 

        
   

          

Seleção de Candidatos  

                        

                        

          
 

            

Divulgação dos Cursos  

                        

                        

      
 

  
 

            

Capacitação da mão-de-
obra (Treinamentos) 

                        

                        

                        

 Subprograma de Capacitação de Profissional  

Definição dos Cargos e 
Funções a Qualificar  

                        

                        

        
    

        

Relatórios Mensais 

                        

                        

                        

Relatórios Quadrimestrais  

                        

                        

                        

Quadro 23 – Cronograma Ano 2. 
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Atividades 

Implantação 

Ano 3 

jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21 jul/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21 

Divulgação das Vagas de 
Trabalho e Treinamento 

                        

                        

                        

Seleção de Candidatos 

                        

                        

                        

Divulgação dos Cursos 

                        

 
                      

                        

Capacitação da mão-de-
obra (Treinamentos) 

                        

                        

                        

 Subprograma de Capacitação de Profissional  

Definição dos Cargos e 
Funções a Qualificar 

                        

                        

                        

Relatórios Mensais 

                        

                        

                        

Relatórios Quadrimestrais  

                        

                        

                        

Quadro 24 – Cronograma Ano 3. 
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Atividades 

Implantação 

Ano 4 

jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22 

Divulgação das Vagas de 
Trabalho e Treinamento 

                        

                        

                        

Seleção de Candidatos 

                        

                        

                        

Divulgação dos Cursos 

                        

 
                      

                        

Capacitação da mão-de-
obra (Treinamentos) 

                        

                        

                        

 Subprograma de Capacitação de Profissional  

Definição dos Cargos e 
Funções a Qualificar 

                        

                        

                        

Relatórios Mensais 

                        

                        

                        

Relatórios Quadrimestrais  

                        

                        

                        

Quadro 25 – Cronograma Ano 4. 
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Início do enchimento 

do reservatório 

Finalização da 

obra 

Atividades 

Implantação 

Ano 5 

jan/23 fev/23 mar/23 abr/23 mai/23 jun/23 jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23 

Divulgação das Vagas de 
Trabalho e Treinamento 

                        

                        

                        

Seleção de Candidatos 

                        

                        

                        

Divulgação dos Cursos 

                        

 
                      

                        

Capacitação da mão-de-
obra (Treinamentos) 

                        

                        

                        

 Subprograma de Capacitação de Profissional  

Definição dos Cargos e 
Funções a Qualificar 

                        

                        

                        

Relatórios Mensais 

                        

                        

                        

Relatórios Quadrimestrais  

                        

                        

                        

Quadro 26 – Cronograma Ano 5.
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7 ANEXOS 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0010.01-PMDMO 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0010.02-PMDMO 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0010.03-PMDMO 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0010.04-PMDMO 

ANEXO-0322-01-AS-RQS-0010.05-PMDMO 
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ANEXO 0322-01-AS-RQS-0010.01-PMDMO 

 

 

  



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

RAD02_JAN2022_PMDMO (X) Barragem Pedreira ( ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PMDMO 
Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de Obra 
(PMDMO) 

Data: 10/01/2022 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 

( ) Reunião Trimestral 
( ) Difusão de Informação 

( ) DDS 
( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( ) Formação de Multiplicadores 
(X) Outros 

Local: Canteiro de Obras da Barragem Pedreira  

Endereço: Fazenda Ingatuba 

Pessoa de contato:  Não se aplica Contato: Não se aplica  

Público-alvo: Trabalhadores do Consórcio BP N° pessoas: 190 

ATIVIDADE 

Título: Divulgação de Vagas 

Objetivo: “Divulgação de Vagas de Trabalho e Treinamento” (Item 5 – 1 do PMDMO). 

Descrição: A divulgação das vagas ocorreu com a afixação de material educomunicativo nos murais dos canteiros 

Administrativo, Recepção e Industrial, também no Centro de Comunicação e Interação Social (áreas interna e externa), a 

partir do dia 10/01/2022. 

O objetivo foi informar trabalhadores e comunidade local sobre vagas disponíveis para contratação nesta fase da obra. 

Próximos passos: Dar continuidade e suporte aos trabalhadores com informações sobre cursos disponíveis na região. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Material educomunicativo divulgação de vagas na 
área externa do CCIS. Data: (10/01/2022) 

Foto 2 – Material educomunicativo divulgação de vagas na 
área externa do CCIS. Data: (18/01/2022) 

 

 

Foto 3 – Material educomunicativo divulgação de vagas, 
encaminhado via lista de transmissão no WhatsApp. Data: 
(18/01/2022) 

Foto 4 - Material educomunicativo divulgação de vagas em 
pontos estratégicos no centro do município de Pedreira. 
Data: (18/01/2022) 
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Foto 5 – Material educomunicativo divulgação de vagas 
em pontos estratégicos no centro do município de 
Pedreira. Data: (18/01/2022) 

Foto 6 – Material educomunicativo divulgação de vagas em 
pontos estratégicos no centro do município de Pedreira. 
Data: (18/01/2022) 

  

Foto 7 – Material educomunicativo divulgação de vagas 
em pontos estratégicos no centro do município de Pedreira. 
Data: (18/01/2022) 

Foto 8 – Material educomunicativo divulgação de vagas 
em pontos estratégicos no centro do município de Pedreira. 
Data: (26/01/2022) 
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MATERIAL EDUCOMUNICATIVO 

 

Figura 1 – Divulgação de Vagas. 
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MATERIAL EDUCOMUNICATIVO 

 

Figura 2 – Divulgação de Vagas. 
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MATERIAL EDUCOMUNICATIVO 

 

Figura 3 – Divulgação de Vagas. 
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RAD05_FEV2022_PMDMO (X) Barragem Pedreira ( ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PMDMO 
Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de Obra 
(PMDMO) 

Data: 07/02/2022 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 

( ) Reunião Trimestral 
( ) Difusão de Informação 

( ) DDS 
( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( ) Formação de Multiplicadores 
(X) Outros 

Local: Canteiro de Obras da Barragem Pedreira  

Endereço: Fazenda Ingatuba 

Pessoa de contato:  Não se aplica Contato: Não se aplica  

Público-alvo: 
Trabalhadores do Consórcio BP e 
Comunidade 

N° pessoas: 220 

ATIVIDADE 

Título: Divulgação de Vagas 

Objetivo: “Divulgação de Vagas de Trabalho e Treinamento” (Item 5 – 1 do PMDMO). 

Descrição: A divulgação das vagas ocorreu com a afixação de material educomunicativo nos murais dos canteiros 

Administrativo, Recepção e Industrial, também no Centro de Comunicação e Interação Social (áreas interna e externa), a 

partir do dia 07/02/2022. 

O objetivo foi informar trabalhadores e comunidade local sobre vagas disponíveis para contratação nesta fase da obra. 

Próximos passos: Dar continuidade e suporte aos trabalhadores com informações sobre cursos disponíveis na região. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Material educomunicativo divulgação de vagas na 
área externa do CCIS. Data: (07/02/2022) 

Foto 2 – Material educomunicativo de divulgação de vagas 
no canteiro de obras. Data: (14/02/2022) 

 

Foto 3 – Material educomunicativo divulgação de vagas, canteiro de obras. Data: (21/02/2022) 
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MATERIAL EDUCOMUNICATIVO 

 

Figura 1 – Divulgação de Vagas. 
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MATERIAL EDUCOMUNICATIVO 

 

Figura 2 – Divulgação de Vagas. 

 

 

 

 

 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

RAD03_MAR2022_PMDMO (X) Barragem Pedreira ( ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PMDMO 
Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de Obra 
(PMDMO) 

Data: 14/03/2022 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 

( ) Reunião Trimestral 
( ) Difusão de Informação 

( ) DDS 
( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( ) Formação de Multiplicadores 
(X) Outros 

Local: Canteiro de Obras da Barragem Pedreira  

Endereço: Fazenda Ingatuba 

Pessoa de contato:  Não se aplica Contato: Não se aplica  

Público-alvo: 
Trabalhadores do Consórcio BP e 
Comunidade 

N° pessoas: 220 

ATIVIDADE 

Título: Divulgação de Vagas 

Objetivo: “Divulgação de Vagas de Trabalho e Treinamento” (Item 5 – 1 do PMDMO). 

Descrição: A divulgação das vagas ocorreu com a afixação de material educomunicativo nos murais dos canteiros 

Administrativo, Recepção e Industrial, também no Centro de Comunicação e Interação Social (áreas interna e externa), a 

partir do dia 14/03/2022. 

O objetivo foi informar trabalhadores e comunidade local sobre vagas disponíveis para contratação nesta fase da obra. 

Próximos passos: Dar continuidade e suporte aos trabalhadores com informações sobre o tema. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 

Foto 1 – Material educomunicativo divulgação de vagas na 
área externa do CCIS. Data: (14/03/2022) 

Foto 2 – Material educomunicativo divulgação de vagas, 
encaminhado via lista de transmissão no WhatsApp. Data: 
(15/03/2022) 

 

 

Foto 3 – Material educomunicativo divulgação de vagas, 
canteiro de obras. Data: (31/03/2022) 

Foto 4 – Material educomunicativo divulgação de vagas, 
encaminhado via lista de transmissão no WhatsApp.  Data: 
(31/03/2022) 
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MATERIAL EDUCOMUNICATIVO 

 

Figura 1 – Divulgação de Vagas. 
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MATERIAL EDUCOMUNICATIVO 

 

Figura 2 – Divulgação de Vagas. 

 

 

 

 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

MATERIAL EDUCOMUNICATIVO 

 

Figura 3 - Divulgação de Vagas. 
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RAD01_ABR2022_PMDMO (X) Barragem Pedreira ( ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PMDMO 
Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de Obra 
(PMDMO) 

Data: 01/04/2022 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 

( ) Reunião Trimestral 
( ) Difusão de Informação 

( ) DDS 
( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( ) Formação de Multiplicadores 
(X) Outros 

Local: Canteiro de Obras da Barragem Pedreira  

Endereço: Fazenda Ingatuba 

Pessoa de contato:  Não se aplica Contato: Não se aplica  

Público-alvo: 
Trabalhadores do Consórcio BP e 
Comunidade 

N° pessoas: 220 

ATIVIDADE 

Título: Divulgação de Vagas 

Objetivo: “Divulgação de Vagas de Trabalho e Treinamento” (Item 5 – 1 do PMDMO). 

Descrição: A divulgação das vagas ocorreu com a afixação de material educomunicativo nos murais dos canteiros 

Administrativo, Recepção e Industrial, também no Centro de Comunicação e Interação Social (áreas interna e externa), a 

partir do dia 01/04/2022. 

O objetivo foi informar trabalhadores e comunidade local sobre vagas disponíveis para contratação nesta fase da obra. 

Próximos passos: Dar continuidade e suporte aos trabalhadores com informações sobre o tema. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 

Foto 1 – Material educomunicativo afixado na área externa 
do CCIS. Data: (01/04/2022). 

Foto 2 – Vagas difundidas à comunidade da ADA e AID, 
via WhatsApp por lista de transmissão. Data: (22/04/2022). 

 

Foto 3 – Material educomunicativo afixado na área externa do CCIS. Data: (22/04/2022). 
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MATERIAL EDUCOMUNICATIVO 

 

Figura 1 – Divulgação de Vagas. 
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MATERIAL EDUCOMUNICATIVO 

 

Figura 2 – Divulgação de Vagas. 
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MATERIAL EDUCOMUNICATIVO 

 

Figura 3 - Divulgação de Vagas. 
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MATERIAL EDUCOMUNICATIVO 

 

Figura 4 - Divulgação de Vagas. 

 



0322-01-AS-RQS-0010-R01-PMDMO                                               

 
CONTRATO 2018/11/00032.2    43 

CONTRATO 2018/11/00032.2 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0010.02-PMDMO 

 

  



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

RAD01_JAN2022_PMDMO (X) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PMDMO PMDMO Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de Obra Data: 03/01/2022 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 

( ) Reunião Trimestral 
( ) Difusão de Informação 

( ) DDS 
( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( ) Formação de Multiplicadores 
(X) outros: Integração Admissional 

Local: Canteiro de obras Barragem Pedreira 

Endereço: Fazenda Ingatuba 

Responsável: Equipe de Comunicação e Interação Social Contato: Não se aplica 

Público-alvo: Trabalhadores Consórcio BP N° pessoas: 27 

ATIVIDADE 

Título: Integração Admissional 

Objetivo: Todas as pessoas que trabalharão no empreendimento passarão, obrigatoriamente, por capacitação em 
segurança básica do trabalho e comportamento ambiental. (Item 6.3, do PMDMO) 

Descrição: Durante o mês, a Equipe de Comunicação e Interação Social participou das integrações realizadas, 

abordando dos seguintes temas: 

 Apresentação do empreendedor e demais empresas envolvidas; 

 Centro de Comunicação e Interação Social: 

 Programas Socioambientais: 

 Código de Conduta. 

A integração foi realizada com os novos trabalhadores do Consórcio e com empresas terceiras. 

Próximos passos: Não aplicável. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1– Colaboradores na integração admissional.  

Data: (03/01/2022) 

Foto 2 – Integração admissional para novos trabalhadores. 
Data: (13/01/2022) 
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Foto 3 - Integração admissional no Canteiro Administrativo. 
Data: (17/01/2022) 

Foto 4 - Integração admissional com colaboradores.  

Data: (29/01/2022) 
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RAD01_FEV2022_PMDMO (X) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PMDMO PMDMO Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de Obra Data: 01/02/2022 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 

( ) Reunião Trimestral 
( ) Difusão de Informação 

( ) DDS 
( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( ) Formação de Multiplicadores 
(X) outros: Integração Admissional 

Local: Canteiro de obras Barragem Pedreira 

Endereço: Fazenda Ingatuba 

Responsável: Equipe de Comunicação e Interação Social Contato: Não se aplica 

Público-alvo: Trabalhadores Consórcio BP N° pessoas: 32 

ATIVIDADE 

Título: Integração Admissional 

Objetivo: Todas as pessoas que trabalharão no empreendimento passarão, obrigatoriamente, por capacitação em 
segurança básica do trabalho e comportamento ambiental. (Item 6.3, do PMDMO) 

Descrição: Durante o mês, a Equipe de Comunicação e Interação Social participou das integrações realizadas, 

abordando dos seguintes temas: 

 Apresentação do empreendedor e demais empresas envolvidas; 

 Centro de Comunicação e Interação Social: 

 Programas Socioambientais: 

 Código de Conduta. 

A integração foi realizada com os novos trabalhadores do Consórcio e com empresas terceiras. 

Próximos passos: Não aplicável. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1– Colaboradores na integração admissional.  

Data: (01/02/2022) 

Foto 2 – Integração admissional para novos trabalhadores. 
Data: (03/02/2022) 
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Foto 3 - Integração admissional no Canteiro Administrativo. 
Data: (07/02/2022) 

Foto 4 - Integração admissional com colaboradores.  

Data: (07/02/2022) 

  

Foto 5 - Integração admissional no Canteiro Administrativo. 
Data: (15/02/2022) 

Foto 6 - Integração admissional com colaboradores.  

Data: (18/02/2022) 
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RAD02_MAR2022_PMDMO (X) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PMDMO PMDMO Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de Obra Data: 01/03/2022 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 

( ) Reunião Trimestral 
( ) Difusão de Informação 

( ) DDS 
( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( ) Formação de Multiplicadores 
(X) outros: Integração Admissional 

Local: Canteiro de obras Barragem Pedreira 

Endereço: Fazenda Ingatuba 

Responsável: Equipe de Comunicação e Interação Social Contato: Não se aplica 

Público-alvo: Trabalhadores Consórcio BP N° pessoas: 02 

ATIVIDADE 

Título: Integração Admissional 

Objetivo: Todas as pessoas que trabalharão no empreendimento passarão, obrigatoriamente, por capacitação em 
segurança básica do trabalho e comportamento ambiental. (Item 6.3, do PMDMO) 

Descrição: Durante o mês, a Equipe de Comunicação e Interação Social participou das integrações realizadas, 

abordando dos seguintes temas: 

 Apresentação do empreendedor e demais empresas envolvidas; 

 Centro de Comunicação e Interação Social: 

 Programas Socioambientais: 

 Código de Conduta. 

A integração foi realizada com os novos trabalhadores do Consórcio e com empresas terceiras. 

Próximos passos: Não aplicável. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1– Colaboradores na integração admissional.  

Data: (01/03/2022) 

Foto 2 – Integração admissional para novos trabalhadores. 
Data: (04/03/2022) 
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Foto 3 - Integração admissional no Canteiro Administrativo. 
Data: (05/03/2022) 

Foto 4 - Integração admissional com colaboradores.  

Data: (24/03/2022) 
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RAD02_ABR2022_PMDMO (X) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PMDMO PMDMO Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de Obra Data: 01/04/2022 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 

( ) Reunião Trimestral 
( ) Difusão de Informação 

( ) DDS 
( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( ) Formação de Multiplicadores 
(X) outros: Integração Admissional 

Local: Canteiro de obras Barragem Pedreira 

Endereço: Fazenda Ingatuba 

Responsável: Equipe de Comunicação e Interação Social Contato: Não se aplica 

Público-alvo: Trabalhadores Consórcio BP N° pessoas: 11 

ATIVIDADE 

Título: Integração Admissional 

Objetivo: Todas as pessoas que trabalharão no empreendimento passarão, obrigatoriamente, por capacitação em 
segurança básica do trabalho e comportamento ambiental. (Item 6.3, do PMDMO) 

Descrição: Durante o mês, a Equipe de Comunicação e Interação Social participou das integrações realizadas, 

abordando dos seguintes temas: 

 Apresentação do empreendedor e demais empresas envolvidas; 

 Centro de Comunicação e Interação Social: 

 Programas Socioambientais: 

 Código de Conduta. 

A integração foi realizada com os novos trabalhadores do Consórcio e com empresas terceiras. 

Próximos passos: Não aplicável. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1– Recém contratados na integração admissional.  

Data: (01/04/2022). 

Foto 2 – Integração admissional para novos trabalhadores. 
Data: (04/04/2022). 
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Foto 3 - Integração admissional no canteiro Administrativo. 
Data: (19/04/2022). 

Foto 4 - Integração admissional com os trabalhadores.  

Data: (20/04/2022). 

  

Foto 5 - Integração admissional com trabalhadores.  

Data: (25/04/2022). 

Foto 6 - Integração admissional com trabalhadores.  

Data: (27/04/2022). 

 

Foto 7 - Integração admissional com trabalhadores. Data: (28/04/2022). 
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RAD03_FEV2022_PMDMO (X) Barragem Pedreira ( ) Barragem Duas Pontes 

Programa:  PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 
04, 11 e 

21/02/2022 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 

( ) Reunião Trimestral 
( ) Difusão de Informação 

( ) DDS 
( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( ) Formação de Multiplicadores 
(X) Outros 

Local: Contato telefônico 

Endereço: Av. Bernardino de Campos, 304 - Centro, Amparo - SP 

Pessoa de contato:  Iara Battoni – proprietária da Janela da 

Namoradeira e doceira 

Contato: (19) 99251-1902 

Público-alvo: Janela da Namoradeira no Município de 
Amparo 

N° pessoas: 01 

ATIVIDADE 

Título: Convite para cursos de capacitação para confecção de Ovos de Páscoa e ovos de colher 

Objetivo: “Parcerias com organismos governamentais” (Item 6.8 (II) - Parágrafo 10 do PMDMO).  

Descrição: A agente social representou o empreendimento Barragem Pedreira, em articulação institucional, via contato 

telefônico, com a empresária e artista plástica da Janela da Namoradeira, Iara Battoni, dia 04 de fevereiro, para saber da 

possibilidade em ministrar dois cursos para a comunidade e trabalhadores dos empreendimentos BP e BDP, sobre como 

fazer ovos de chocolate de colher por conta da proximidade da Páscoa. O objetivo é tanto para oferecer uma opção para 

aumentar a renda familiar nesse período, como também, incentivar o empreendedorismo para as mulheres ou munícipes 

da cidade. Foi realizado orçamento para a realização do curso e compra do material necessário às aulas ministradas pela 

doceira Iara. Primeiramente, os cursos estavam previstos para serem realizados no dia 05 de Março e depois 

transferidos para 21 e 22 do mesmo mês, para que tivesse mais tempo de divulgação e formação de duas turmas de 12 

alunos cada, abrangendo o Consorcio barragem Pedreira e Duas Pontes. A proposta foi enviada a Gerência, que no dia 

no dia 21 de fevereiro, em retomada de contato, nos foi informado que os cursos não haviam sido aprovados até o 

momento. A informação foi passada a empresária, que se colocou a disposição para futuros contatos e novas parcerias. 

 Próximos passos: Dar continuidade e suporte aos trabalhadores com informações sobre cursos disponíveis na região. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Agente social em articulação com a proprietária 
da Janela da Namoradeira, a doceira Iara Battoni.             
Data: (04/02/2022) 

Foto 2 – A agente social em retomada de articulação com 
a doceira Iara Battoni.  Data: (21/02/2022) 
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Foto 3 – Conversa Whatsapp entre a agente social, Elaine 

Souza e a doceira, Iara Battoni. Data: (11/02/2022) 

Foto 4 – Conversa Whatsapp entre a agente social e a 
proprietária da Janela da Namoradeira. Data: (16/02/2022) 
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RAD04_MAR2022_PMDMO (X) Barragem Pedreira ( ) Barragem Duas Pontes 

Programa:  PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 21/03/2022 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 

( ) Reunião Trimestral 
( ) Difusão de Informação 

( ) DDS 
( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( ) Formação de Multiplicadores 
(X) Outros 

Local: Secretaria Municipal de Educação 

Endereço: Rua Siqueira Campos, 111 - Centro 

Pessoa de contato:  Mariângela Aparecida de Oliveira, secretária 
de Educação 

Contato: (19) 3893-1152 

Público-alvo: Secretaria Municipal de Educação de Pedreira N° pessoas: 01 

ATIVIDADE 

Título: Oficina: Temas para Programa de Capacitação 

Objetivo: “Parcerias com organismos governamentais” (Item 6.8 (II) - Parágrafo 10 do PMDMO).  

Descrição: Em nome do DAEE Departamento de Águas e Energia Elétrica, a agente social representou o 

empreendimento Barragem Pedreira, para estender o convite presencialmente, a Secretária Municipal de Educação, 

Mariângela Aparecida de Oliveira, no dia 21 de março. O objetivo principal é promover a interação das principais 

lideranças e Secretarias, para um diálogo sobre os principais temas que demandam capacitação, para a implantação de 

um programa para o município. A ação foi programada para ocorrer em 23 de março de 2022, das 8h30 às 10h30, no 

Serviço de Atendimento à Mulher à Criança e ao Adolescente (SAMUCA). 

Próximos passos: Dar continuidade e suporte aos trabalhadores com informações sobre cursos disponíveis na região. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Agente social em articulação com a secretária de 
Educação. Data: (21/03/2022). 

Foto 2 – Diálogo sobre os principais temas para a 
implantação de programa de capacitação no município. 
Data: (23/03/2022). 

 
Foto 3 – Diálogo sobre os principais temas para a implantação de programa de capacitação no município. Data: 
(23/03/2022).  
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MATERIAL GRÁFICO 

 

Figura 1 – Material divulgado para os stakeholders. 
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RAD04_ABR2022_PMDMO (X) Barragem Pedreira ( ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PMDMO 
Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de Obra 
(PMDMO) 

Data: 05/04/2022 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 

( ) Reunião Pontual 

( ) Reunião Trimestral 

( ) Difusão de Informação 

( ) DDS 

(x) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

( ) Formação de Multiplicadores 

( ) Outros 

Local: Canteiro Industrial da Barragem Pedreira 

Endereço: Fazenda Ingatuba – Pedreira/SP 

Pessoa de contato:  Jonas Viana e Donizete Antonio da Cruz Contato: Não se aplica  

Público-alvo: Trabalhadores da BP N° pessoas: 20 

ATIVIDADE 

Título: Curso de Capacitação em Montagem e Desmontagem de Andaime, Cimbramento e Formas. 

Objetivo: “Capacitação de Mão de Obra” (Item 4 do PMDMO). 
Descrição: Foi realizado no Canteiro de Obras da Barragem Pedreira, no dia 05 de abril de 2022, o curso de 

Capacitação em Montagem e Desmontagem de Andaime, Cimbramento e Formas, ministrado pelo instrutor e técnico da 

Mills, Donizete Antonio da Cruz, acompanhado pelo Técnico em Segurança do Consórcio BP KPE – Cetenco, Jonas Preti 

Viana. O objetivo do curso ministrado, para dez trabalhadores da Barragem Pedreira, foi o de capacitar e promover a 

atualização profissional destes, visando o aprimoramento dos mesmos e sua atuação dentro do empreendimento 

Barragem Pedreira, uma vez que estas ações fazem parte do Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de 

Obra – PMDMO, para atuarem na fase da concretagem. No dia 19 de abril, o Curso de Capacitação em Montagem e 

Desmontagem de Andaime, Cimbramento e Formas, aconteceu para mais dez trabalhadores do segundo turno, das 

18h30 às 19h30.  

Próximos passos: Dar continuidade e suporte aos trabalhadores com informações sobre cursos disponíveis na região. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – O técnico da empresa Mills instruindo os 
trabalhadores da BP, no Canteiro de Obras. Data: 
(05/04/2022) 

Foto 2 - Trabalhadores no Curso de Capacitação em 
Montagem e Desmontagem de Andaime, Cimbramento e 
Formas. Data: (05/04/2022) 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 3 – Trabalhadores participando do curso de 
capacitação. Data: (05/04/2022) 

Foto 4 - Instrutor da Mills, acompanhado pelo técnico de 
Segurança, Jonas Viana. Data: (05/04/2022) 

  
Foto 5 – Segundo turno de trabalhadores recebendo as 
instruções do curso de capacitação da Mills. Data: 
(19/04/2022) 

Foto 6 – Instrutor da Mills, e o trabalhador Donizete 
Antonio da Cruz, durante capacitação. Data: (19/04/2022)  

  

Foto 7 – Trabalhadores acompanham informações e 
instruções da capacitação Mills. Data: (19/04/2022) 

Foto 8 – Curso de capacitação da Mills, ministrado pelo 
instrutor da empresa. Data: (19/04/2022) 
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MATERIAL EDUCOMUNICATIVO 

 

Figura 1 – Certificado de conclusão. 
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Figura 2 – Conteúdo programático da capacitação. 
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RAD05_ABR2022_PMDMO (X) Barragem Pedreira ( ) Barragem Duas Pontes 

Programa:  PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 
06/04/2022 a 
12/04/2022 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 

( ) Reunião Pontual 

( ) Reunião Trimestral 

( ) Difusão de Informação 

( ) DDS 

( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

( ) Formação de Multiplicadores 

(X) Outros 

Local: Centro de Comunicação e Interação Social BP 

Endereço: Rua Siqueira Campos, 131 A - Centro 

Pessoa de contato:  Encarregado do Depto de RH, Joaquim Bento 
Pereira e o auxiliar pessoal, José Carlos Vieira 
Santos   

Contato: Não se aplica  

Público-alvo: Jovens Aprendizes  N° pessoas:  10 

ATIVIDADE 

Título: Contratação de Jovens Aprendizes 

Objetivo: “Parcerias com organismos governamentais” (Item 6.8 (II) - Parágrafo 10 do PMDMO).  

Descrição: O Centro de Comunicação e Interação Social e os responsáveis pelo departamento de Recursos Humanos 

do empreendimento Barragem Pedreira recebeu, no dia 06 de abril, os jovens aprendizes selecionados, de 14 a 22 anos, 

para orientação sobre a documentação necessária à contratação, para a função de auxiliar administrativo que vão 

exercer nos empreendimentos Barragem Pedreira e Duas Pontes. Trata-se de uma parceria que o empreendimento 

promoveu com o Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial – SENAI. Todos os jovens contratados para o primeiro 

emprego deverão cumprir 40 horas/aulas, teóricas, ministradas pelo SENAI e permanecer com os estudos no período 

noturno, para depois iniciarem seus trabalhos e aprenderem com a prática.  

 Próximos passos: Dar continuidade e suporte à formação e capacitação de jovens aprendizes para o primeiro 
emprego. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Jovens selecionados recebem orientações do 
responsável pelo RH da Barragem Pedreira. Data: 
(06/04/2022). 

Foto 2 – Responsável pelo jovem aprendiz recebem 
orientações sobre documentação e procedimentos. Data: 
(07/04/2022). 
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Foto 3 – Candidata e seu responsável, recebem 
orientações sobre documentação e procedimentos. Data: 
(08/04/2022). 

Foto 4 – Jovens aprendizes selecionados para exercer o 
cargo de Assistente Administrativo no empreendimento. 
Data: (12/04/2022). 
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RAD06_FEV2022_PMDMO (X) Barragem Pedreira ( ) Barragem Duas Pontes 

Programa:  
Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de Obra 
(PMDMO) 

Data: 14/02/2022 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 

( ) Reunião Trimestral 
( ) Difusão de Informação 

( ) DDS 
( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( ) Formação de Multiplicadores 
(X) Outros 

Local: Canteiro de Obras da Barragem Pedreira 

Endereço: Fazenda Ingatuba 

Pessoa de contato:  Não se aplica Contato: Não se aplica  

Público-alvo: Trabalhadores do Consórcio BP N° pessoas: 210 

ATIVIDADE 

Título: Divulgação de cursos técnicos. 

Objetivo: “Divulgação de oferta de cursos profissionalizantes” (Item 3 do PMDMO). 

Descrição: Neste mês, a Equipe de Comunicação e Interação Social divulgou por meio de materiais educomunicativo, 

afixados nos murais do empreendimento, Cursos e capacitação oferecidos gratuitamente na região, na modalidade on-

line pelo SEBRAE (Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas Empresas). 

O material destaca opções de cursos para os trabalhadores do empreendimento. São elas, “Transforme sua ideia em 

modelo de negócio”; “Identidade Empreendedora”; “Com agir de maneira empreendedora”; “O que é marketplace e como 

isso pode ajudar o seu negócio”. 

O objetivo é informar e promover a atualização profissional dos trabalhadores de áreas correlatas à construção civil, 

visando o aprimoramento dos mesmos e sua atuação dentro do Consórcio BP KPE-Cetenco. Além disso, a ação busca 

preparar o profissional para o mercado de trabalho, inclusive, com capacitação para o pós-obra. 

Próximos passos: Dar continuidade e suporte aos trabalhadores com informações sobre cursos disponíveis na região. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 - Divulgação de material sobre cursos gratuitos 
SEBRAE, mural Canteiro Industrial. Data: (14/02/2022) 

Foto 2 - Divulgação de material de cursos gratuitos 
SEBRAE, mural Canteiro Administrativo. Data: 
(14/02/2022) 
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Foto 3 - Divulgação de material sobre cursos gratuitos 
SEBRAE, mural Canteiro Administrativo. Data: 
(14/02/2022) 

Foto 4 - Divulgação de material de cursos gratuitos 
SEBRAE, mural Canteiro Industrial. Data: (14/02/2022) 
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Figura 1 - Divulgação de cursos, SEBRAE. 
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RAD06_ABR2022_PMDMO (X) Barragem Pedreira ( ) Barragem Duas Pontes 

Programa:  PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 13/04/2022 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 

( ) Reunião Trimestral 
( ) Difusão de Informação 

( ) DDS 
( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( ) Formação de Multiplicadores 
(X) Outros 

Local: Refeitório do Canteiro Industrial  

Endereço: Fazenda Ingatuba – Pedreira - SP 

Pessoa de contato:  Não se aplica Contato: Não se aplica 

Público-alvo: Trabalhadores dos Canteiros, Industrial e 
Administrativo 

N° pessoas: 220 

ATIVIDADE 

Título: Decoração do Refeitório para a Páscoa 

Objetivo: “Capacitação de Mão de Obra” (Item 6.8 (IV) - Parágrafo 10 do PMDMO).  

Descrição: A equipe de Comunicação do empreendimento Barragem Pedreira preparou o refeitório dos trabalhadores 

com uma decoração para celebração da Páscoa, que lembrou fraternidade e união. Trata-se de conscientizar os 

trabalhadores com o tema preservação ambiental, e sensibilizar sobre a necessidade à sustentabilidade. Para a 

produção dos enfeites, contou-se com a reutilização de resíduos recicláveis, reforçando a ação sobre o desenvolvimento 

de um ambiente sustentável, sendo no trabalho, em casa. 

 A decoração e parte dos enfeites foram feitos com materiais recicláveis, papel jornal, papel cartão. As divisórias de 

acrílico do refeitório receberam coelhos, além de todos os pilares do refeitório, e uma cesta com imitação de ovos 

coloridos que foi posicionada estrategicamente onde os trabalhadores têm acesso ao buffet do self-service, a guirlanda 

de CD´s e o varal de coelhos à frente da porta de entrada dos trabalhadores. Também foi oferecido aos trabalhadores 

uma refeição com cardápio diferenciado para reforçar o espirito da data. 

Próximos passos: Dar continuidade e suporte aos trabalhadores com informações sobre cursos disponíveis na região. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Trabalhador observa um dos enfeites em 
celebração à data. Data: (13/04/2022) 

Foto 2 – A guirlanda foi um dos enfeites mais notados. 
Data: (13/04/2022) 
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Foto 3 – Cesta de ovos também chamou atenção com as 
bexigas cheias e decoradas. Data: (13/04/2022) 

Foto 4 – Foto que mostra parte do refeitório com as 
divisórias decoradas. Data: (13/04/2022)  

  

Foto 5 – Refeitório especialmente decorado para celebrar 
a Páscoa. Data: (13/04/2022). 

Foto 6 – O varal dos coelhos enfeita refeitório dos 
trabalhadores no almoço especial de Páscoa. Data: 
(13/04/2022). 

  

Foto 7 – Trabalhadores tiveram cardápio especial para 
celebrar o domingo de Páscoa. Data: (13/04/2022). 

Foto 8 – Sobremesa diferenciada para trabalhadores, que 
receberam bombons de chocolate. Data: (13/04/2022). 
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RAD07_ABR2022_PMDMO (X) Barragem Pedreira ( ) Barragem Duas Pontes 

Programa:  
Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de Obra 
(PMDMO) 

Data: 25/04/2022 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 

( ) Reunião Pontual 

( ) Reunião Trimestral 

( ) Difusão de Informação 

( ) DDS 

( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

( ) Formação de Multiplicadores 

(X) Outros 

Local: Canteiro de Obras da Barragem Pedreira 

Endereço: Fazenda Ingatuba 

Pessoa de contato:  Não se aplica Contato: Não se aplica  

Público-alvo: Trabalhadores do Consórcio BP N° pessoas: 220 

ATIVIDADE 

Título: Divulgação de cursos técnicos. 

Objetivo: “Divulgação de oferta de cursos profissionalizantes” (Item 3 do PMDMO). 

Descrição: Neste mês, a Equipe de Comunicação e Interação Social divulgou por meio de materiais educomunicativo, 

afixados nos murais do empreendimento, cursos e capacitação oferecidos gratuitamente na região, na modalidade on-

line pelo Embrapa. 

O material destaca opções de cursos para os trabalhadores do empreendimento. São elas, “Hortas em pequenos 

espaços”; “Produção e tecnologia de sementes e mudas”; “Aquaponia residencial”; “Tecnologia pós-colheita em frutas e 

hortaliças”. 

O objetivo é informar e promover a atualização profissional dos trabalhadores do Consórcio BP KPE-Cetenco. A ação 

busca preparar o profissional para o mercado de trabalho e com capacitação para o pós-obra. 

Próximos passos: Dar continuidade e suporte aos trabalhadores com informações sobre cursos disponíveis na região. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 - Divulgação de material sobre cursos gratuitos 
Embrapa, mural canteiro Administrativo. Data: (25/04/2022) 

Foto 2 - Divulgação de material sobre cursos gratuitos 
Embrapa, mural canteiro Administrativo - Recepção. Data: 
(25/04/2022) 
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Foto 3 - Divulgação de material sobre cursos gratuitos 
Embrapa, mural canteiro Administrativo - Ambulatório. 
Data: (25/04/2022) 

Foto 4 - Divulgação de material de cursos gratuitos 
Embrapa, mural canteiro Industrial. Data: (25/04/2022) 
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Figura 1 - Divulgação de cursos, Embrapa. 
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RAD03_JAN2022_PMDMO (X) Barragem Pedreira ( ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PMDMO 
Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de Obra 
(PMDMO) 

Data: 10/01/2022 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 

( ) Reunião Pontual 

( ) Reunião Trimestral 
( ) Difusão de Informação 

( ) DDS 
( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( ) Formação de Multiplicadores 
(X) Outros 

Local: Escola Formando Pessoas 

Endereço: Fazenda Ingatuba  

Pessoa de contato:  Consórcio-BP KPE - Cetenco Contato: Não se aplica  

Público-alvo: Trabalhadores de Pedreira N° pessoas: 16 

ATIVIDADE 

Título: Orientação e apoio ao Ensino Fundamental e Médio incluindo participação aos interessados em prova do 
ENCCEJA (Exame Nacional para Certificação de Competências de Jovens e Adultos). 
http://enccejanacional.inep.gov.br/encceja 

Objetivo: “Contribuir para a Capacitação Profissional dos Trabalhadores, inclusive com cursos de alfabetização” 
[Subprograma de Capacitação Profissional (6.), Item 6.2 do PMDMO] 

Descrição: No mês de Janeiro, o empreendimento Barragem Pedreira, manteve a continuidade às aulas presenciais da 

Escola “Formando Pessoas”, em novo endereço, que agora está sediada no container, onde acontece a Integração 

Admissional período diurno.  A Escola atende aos alunos, de segunda a quinta-feira, das 18h00 às 20h00. As aulas de 

forma presencial, seguem todos os protocolos exigidos de prevenção à COVID-19, de acordo com autorização da 

Prefeitura de Pedreira, por meio da Secretária da Vigilância Epidemiológica. 

 A demanda manteve em ascensão, o que gerou a inscrição de mais três trabalhadores, totalizando dezesseis alunos, 

sendo que três deles mantém o aprendizado recebendo o conteúdo e tirando suas dúvidas de forma remota. Em 

continuidade aos trabalhos, o objetivo foi avaliar o nível de conhecimento de cada aluno para aplicação do reforço 

escolar, o qual consiste em relembrar os anos do 5º, 6°, 7° ano do ensino fundamental I e II, dado que os alunos mesmo 

falando e comprovando em certificação a conclusão, ou do Ensino Fundamental, ou do Médio, não correspondem ao 

nível de conhecimento que é constatado em seus históricos escolares.  

No decorrer do mês, as atividades seguiram pelas disciplinas de Português e Matemática, através dos exercícios sobre 

geometria, raiz quadrada, expressão numérica, gramática e interpretação de texto. Para preparar e analisar a assimilação 

de conteúdo aplicado, a pedagoga executou simulado da última prova ENCCEJA de 2020.  

Nos dias 27 e 28, e os demais que seguiram na próxima semana de 31 de janeiro à 04 de fevereiro de 2022, as aulas 

seguiram no formato remoto, devido ao grande volume de chuva que atingiu a região, foi necessária essa medida para 

precaução de acidentes ou desconfortos causados devido ao grande volume das chuvas.  

Próximos passos: Dar continuidade ao desenvolvimento de ações para permitir, estimular e ampliar grau de 

aprendizado e níveis de escolaridade.  

http://enccejanacional.inep.gov.br/encceja
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REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Reforço escolar para alunos da Escola 
“Formando Pessoas” – Português e Matemática. Data: 
(10/01/2022) 

Foto 2 – Simulado do último ENCCEJA 2020 aplicado para 
os alunos da Escola “Formando Pessoas”. Data: 
(11/01/2022) 

  

Foto 3 – Escola ”Formando Pessoas”, aula de Matemática 
– atividades sobre perímetro.  Data: (12/01/2022) 

Foto 4 – Escola ”Formando Pessoas”, aula de Matemática 
– correção das atividades de perímetro.  Data: 
(13/01/2022) 

  

Foto 5 – Simulado do último ENCCEJA 2020 aplicado para 
os alunos da Escola “Formando Pessoas”.  Data: 
(17/01/2022) 

Foto 6 – Simulado do último ENCCEJA 2020 aplicado para 
os alunos da Escola “Formando Pessoas”.  Data: 
(18/01/2022) 
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Foto 7 – Escola ”Formando Pessoas”, aula de Matemática 
– Raiz Quadrada. Data: (19/01/2022) 

Foto 8 – Simulado do último ENCCEJA 2020 aplicado para 
os alunos da Escola “Formando Pessoas”.  Data: 
(25/01/2022) 

  

Foto 9 – Escola ”Formando Pessoas”, aula de Matemática 
– Poliedros.  Data: (26/01/2022) 

Foto 10 – Escola ”Formando Pessoas”, aula de 
Matemática – Poliedros.  Data: (26/01/2022) 

 

Foto 11 – Escola ”Formando Pessoas”, aula remota de Matemática - Expressões Numéricas.  Data: (31/01/2022) 
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RAD04_JAN2022_PMDMO (X) Barragem Pedreira ( ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PMDMO 
Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de Obra 
(PMDMO) 

Data: 21/01/2022 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 

( ) Reunião Pontual 

( ) Reunião Trimestral 
( ) Difusão de Informação 

( ) DDS 
( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( ) Formação de Multiplicadores 
(X) Outros 

Local: Escola Formando Pessoas 

Endereço: Fazenda Ingatuba  

Pessoa de contato:  Consórcio-BP KPE - Cetenco Contato: Não se aplica  

Público-alvo: Trabalhadores de Pedreira N° pessoas: 16 

ATIVIDADE 

Título: Orientação e apoio ao Ensino Fundamental e Médio incluindo participação aos interessados em prova do ENCCEJA 
(Exame Nacional para Certificação de Competências de Jovens e Adultos). http://enccejanacional.inep.gov.br/encceja 

Objetivo: “Contribuir para a Capacitação Profissional dos Trabalhadores, inclusive com cursos de alfabetização” 
[Subprograma de Capacitação Profissional (6.), Item 6.2 do PMDMO] 

Descrição: No mês de Janeiro, o empreendimento Barragem Pedreira, manteve a continuidade no monitoramento no site 

http://enccejanacional.inep.gov.br/encceja, para verificar a data do início das inscrições para prova do ENCCEJA  2022. A 

verificação está sendo realizada semanalmente, para que os alunos possam ser inscritos e participar da prova e conquistar 

a certificação desejada, seja para o ensino fundamental ou médio.  

Próximos passos: Dar continuidade ao desenvolvimento de ações para permitir, estimular e ampliar grau de aprendizado 

e níveis de escolaridade.  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Agente Social verificando as datas para início das 

inscrições, para realização do ENCCEJA 2022. Data: 

(21/01/2022) 

Foto 2 – Registro fotográfico, print screen realizado por 
aparelho celular para monitoramento inscrições ENCCEJA 
2022. Data: (21/01/2022) 

 

http://enccejanacional.inep.gov.br/encceja
http://enccejanacional.inep.gov.br/encceja
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RAD02_FEV2022_PMDMO (X) Barragem Pedreira ( ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PMDMO 
Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de Obra 
(PMDMO) 

Data: 01/02/20222 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 

( ) Reunião Pontual 

( ) Reunião Trimestral 
( ) Difusão de Informação 

( ) DDS 
( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( ) Formação de Multiplicadores 
(X) Outros 

Local: Escola Formando Pessoas 

Endereço: Fazenda Ingatuba  

Pessoa de contato:  Consórcio-BP KPE - Cetenco Contato: Não se aplica  

Público-alvo: Trabalhadores de Pedreira N° pessoas: 17 

ATIVIDADE 

Título: Orientação e apoio ao Ensino Fundamental e Médio incluindo participação aos interessados em prova do ENCCEJA 
(Exame Nacional para Certificação de Competências de Jovens e Adultos). http://enccejanacional.inep.gov.br/encceja 

Objetivo: “Contribuir para a Capacitação Profissional dos Trabalhadores, inclusive com cursos de alfabetização” 
[Subprograma de Capacitação Profissional (6.), Item 6.2 do PMDMO] 

Descrição: Escola “Formando Pessoas” atende aos alunos, de segunda a quinta-feira, das 18h00 às 20h00. As aulas de 

forma presencial, seguem todos os protocolos exigidos de prevenção à COVID-19, de acordo com autorização da Prefeitura 

de Pedreira, por meio da Secretária da Vigilância Epidemiológica. 

 A demanda manteve em ascensão, o que gerou a inscrição de mais um trabalhador, totalizando dezessete alunos, sendo 

que quatro deles mantém o aprendizado recebendo o conteúdo e tirando suas dúvidas de forma remota. Em continuidade 

aos trabalhos, o maior objetivo neste momento, é avançar os conteúdos programáticos. Desde o início das aulas, vem 

sendo aplicadas constantemente sondagem diagnóstica, pois se faz necessário compreender quais lacunas de 

aprendizagem existem na vida escolar dos alunos.  

No decorrer do mês, as atividades seguiram pelas disciplinas de Português, Matemática, História e Geografia através das 

seguintes atividades: o uso correto de s/ss e x/ch, diferença entre charge, quadrinho e cartum através de interpretação de 

textos e construção da autobiografia “Minha Vida”, dando assim início ao trabalho de redação. Expressão numérica 

envolvendo parênteses, colchetes e chaves, adição, subtração, multiplicação e divisão com números decimais e números 

romanos. América do Sul (países/capitais), países que fazem fronteiras com o Brasil e oceanos que banham a América do 

Sul, contagem de séculos e simulado da prova do ENCCEJA 2020 de História e Geografia para os alunos do Ensino 

Fundamental e Ciências Humanas e suas Tecnologias para os alunos do Ensino Médio.  

Nos dias 01 a 07 e 17 de fevereiro, as aulas seguiram no formato remoto, devido ao grande volume de chuva que atingiu 

a região, a medida também foi acatada no caso de dispensa dos funcionários das frentes de trabalho as 16 horas.  

Próximos passos: Dar continuidade ao desenvolvimento de ações para permitir, estimular e ampliar grau de aprendizado 

e níveis de escolaridade.  

http://enccejanacional.inep.gov.br/encceja
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REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Escola “Formando Pessoas” - O uso correto de 
s/ss e x/ch. – Formato Remoto - Português (01/02/2022) 

Foto 2 – Escola “Formando Pessoas” - Adição e subtração 
com números decimais – Formato Remoto - Matemática 
(02/02/2022) 

  

Foto 3 – Escola” Formando Pessoas” – Interpretação de 
Texto – Diferenças entre charge, quadrinho e cartum – 
Formato Remoto -   Português (07/02/2022) 

Foto 4 – Escola” Formando Pessoas”, Correção de adição 
e subtração com números decimais. Matemática 
(10/02/2022) 

  

Foto 5 – Escola “Formando Pessoas” – América do Sul 
(países e capitais) – História e geografia (15/02/2022) 

Foto 6 – Escola “Formando Pessoas” – América do Sul 
(países e capitais) – História e geografia (15/02/2022) 
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Foto 7 – Escola “Formando Pessoas” - Autobiografia 
“Minha vida”. Português (16/02/2022) 

Foto 8 – Escola “Formando Pessoas” – Números 
Romanos e Contagem de Séculos – Matemática 
(18/02/2022) 

  

Foto 9 – Escola “Formando Pessoas”, iniciando Expressão 
Numérica com números decimais – Matemática 
(22/02/2022) 

Foto 10 – Escola “Formando Pessoas”, iniciando Dízima 
Periódica – Matemática (28/02/2022) 
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RAD04_FEV2022_PMDMO (X) Barragem Pedreira ( ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PMDMO 
Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de Obra 
(PMDMO) 

Data: 07/02/2022 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 

( ) Reunião Pontual 

( ) Reunião Trimestral 
( ) Difusão de Informação 

( ) DDS 
( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( ) Formação de Multiplicadores 
(X) Outros 

Local: Escola Formando Pessoas 

Endereço: Fazenda Ingatuba  

Pessoa de contato:  Consórcio-BP KPE - Cetenco Contato: Não se aplica  

Público-alvo: Trabalhadores de Pedreira N° pessoas: Não se aplica 

ATIVIDADE 

Título: Orientação e apoio ao Ensino Fundamental e Médio incluindo participação aos interessados em prova do 
ENCCEJA (Exame Nacional para Certificação de Competências de Jovens e Adultos). 
http://enccejanacional.inep.gov.br/encceja 

Objetivo: “Contribuir para a Capacitação Profissional dos Trabalhadores, inclusive com cursos de alfabetização” 
[Subprograma de Capacitação Profissional (6.), Item 6.2 do PMDMO] 

Descrição: No mês de Fevereiro, o empreendimento Barragem Pedreira, manteve a continuidade no monitoramento no 

site http://enccejanacional.inep.gov.br/encceja, para verificar a data do início das inscrições para prova do ENCCEJA  

2022. A verificação está sendo realizada semanalmente, para que os alunos possam ser inscritos e participar da prova e 

conquistar a certificação desejada, seja para o ensino fundamental ou médio.  

Próximos passos: Dar continuidade ao desenvolvimento de ações para permitir, estimular e ampliar grau de 

aprendizado e níveis de escolaridade.  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Agente social verificando as datas para início das 

inscrições, para realização do ENCCEJA 2022. Data: 

(07/02/2022) 

Foto 2 – Agente social verificando as datas para início das 
inscrições, para realização do ENCCEJA 2022. Data: 
(21/02/2022) 

 

http://enccejanacional.inep.gov.br/encceja
http://enccejanacional.inep.gov.br/encceja
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RAD04_FEV2022_PMDMO (X) Barragem Pedreira ( ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PMDMO 
Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de Obra 
(PMDMO) 

Data: 07/02/2022 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 

( ) Reunião Pontual 

( ) Reunião Trimestral 
( ) Difusão de Informação 

( ) DDS 
( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( ) Formação de Multiplicadores 
(X) Outros 

Local: Escola Formando Pessoas 

Endereço: Fazenda Ingatuba  

Pessoa de contato:  Consórcio-BP KPE - Cetenco Contato: Não se aplica  

Público-alvo: Trabalhadores de Pedreira N° pessoas: Não se aplica 

ATIVIDADE 

Título: Orientação e apoio ao Ensino Fundamental e Médio incluindo participação aos interessados em prova do 
ENCCEJA (Exame Nacional para Certificação de Competências de Jovens e Adultos). 
http://enccejanacional.inep.gov.br/encceja 

Objetivo: “Contribuir para a Capacitação Profissional dos Trabalhadores, inclusive com cursos de alfabetização” 
[Subprograma de Capacitação Profissional (6.), Item 6.2 do PMDMO] 

Descrição: No mês de Fevereiro, o empreendimento Barragem Pedreira, manteve a continuidade no monitoramento no 

site http://enccejanacional.inep.gov.br/encceja, para verificar a data do início das inscrições para prova do ENCCEJA  

2022. A verificação está sendo realizada semanalmente, para que os alunos possam ser inscritos e participar da prova e 

conquistar a certificação desejada, seja para o ensino fundamental ou médio.  

Próximos passos: Dar continuidade ao desenvolvimento de ações para permitir, estimular e ampliar grau de 

aprendizado e níveis de escolaridade.  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Agente social verificando as datas para início das 

inscrições, para realização do ENCCEJA 2022. Data: 

(07/02/2022) 

Foto 2 – Agente social verificando as datas para início das 
inscrições, para realização do ENCCEJA 2022. Data: 
(21/02/2022) 

 

http://enccejanacional.inep.gov.br/encceja
http://enccejanacional.inep.gov.br/encceja
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RAD01_MAR2022_PMDMO (X) Barragem Pedreira ( ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PMDMO 
Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de Obra 
(PMDMO) 

Data: 01/03/20222 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 

( ) Reunião Pontual 

( ) Reunião Trimestral 
( ) Difusão de Informação 

( ) DDS 
( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( ) Formação de Multiplicadores 
(X) Outros 

Local: Escola Formando Pessoas 

Endereço: Fazenda Ingatuba  

Pessoa de contato:  Consórcio-BP KPE - Cetenco Contato: Não se aplica  

Público-alvo: Trabalhadores de Pedreira N° pessoas: 14 

ATIVIDADE 

Título: Orientação e apoio ao Ensino Fundamental e Médio incluindo participação aos interessados em prova do ENCCEJA 
(Exame Nacional para Certificação de Competências de Jovens e Adultos). http://enccejanacional.inep.gov.br/encceja 

Objetivo: “Contribuir para a Capacitação Profissional dos Trabalhadores, inclusive com cursos de alfabetização” 
[Subprograma de Capacitação Profissional (6.), Item 6.2 do PMDMO] 

Descrição: Escola “Formando Pessoas” atende aos alunos, de segunda a quinta-feira, das 18h00 às 20h00. As aulas de 

forma presencial, seguem todos os protocolos exigidos de prevenção à COVID-19, de acordo com autorização da Prefeitura 

de Pedreira, por meio da Secretária da Vigilância Epidemiológica. 

No mês anterior, havia 17 alunos matriculados, atualmente são 14 (saíram 3 por motivos particulares), sendo que 4 deles 

mantém o aprendizado recebendo o conteúdo e tirando suas dúvidas de forma remota. E notório o avanço dos alunos em 

relação ao Conteúdo Programático, percebe-se que assumiram postura de estudantes e assim evoluem nos conhecimentos 

adquiridos. 

No decorrer do mês, as atividades seguiram pelas seguintes disciplinas: 

 Português: Texto Ubuntu Mulher – Interpretação de Texto / Gramática e reflexão sobre o “Dia da Mulher”, Atividades 

de Ortografia e Gramática. 

 Matemática: Dízima Periódica, Potenciação, Potenciação com Expoente, Expressões Numéricas com Números 

Decimais, Atividades de adição, subtração, divisão e multiplicação, Resolução de problemas envolvendo as 4 

operações, Transformando fração em decimal, Porcentagem, Revisão de múltiplos e divisores, Valor Absoluto e 

Relativo. 

 História e Geografia: A industrialização do Brasil, releitura do quadro “Operários” de Tarsila do Amaral. 

 Ciências: Dia Mundial da Água e Sistema Urinário. 

Nos dias 21 a 31 de março, as aulas seguiram no formato remoto, devido a dispensa dos funcionários das frentes de 

trabalho as 16 horas.  

Próximos passos: Dar continuidade ao desenvolvimento de ações para permitir, estimular e ampliar grau de aprendizado 

e níveis de escolaridade.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://enccejanacional.inep.gov.br/encceja
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REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Escola “Formando Pessoas” - Dízima Periódica – 
Matemática. Data: (01/03/2022) 

Foto 2 – Escola “Formando Pessoas” - Potenciação – 
Matemática. Data: (02/03/2022) 

  

Foto 3 – Escola “Formando Pessoas” – Potenciação com 
expoente -   Matemática. Data: (03/03/2022) 

Foto 4 – Escola “Formando Pessoas” – Expressões 
Numéricas com números decimais. Matemática. Data: 
(07/03/2022) 

  

Foto 5 – Escola “Formando Pessoas” – Reflexões sobre o 
“Dia da Mulher” – Português. Data: (08/03/2022) 

Foto 6 – Escola “Formando Pessoas” – Transformando 
Fração em Decimal – Matemática. Data: (14/03/2022) 
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Foto 7 – Escola “Formando Pessoas” – Porcentagem – 
Matemática. Data: (15/03/2022) 

Foto 8 – Escola “Formando Pessoas” – Correção das 
atividades da aula anterior – Matemática. Data: 
(17/03/2022) 

  

Foto 9 – Escola “Formando Pessoas”, Aula remota – 
Ortografia e Gramática – Português. Data: (21/03/2022) 

Foto 10 – Escola “Formando Pessoas”, Aula remota - “Dia 
Mundial da Água” – Ciências. Data: (22/03/2022) 

  

Foto 11 – Escola “Formando Pessoas”, Aula remota – 
Trabalhando com o quadro “Operários” de Tarsila do 
Amaral – História. Data: (23/02/2022) 

Foto 12 – Escola “Formando Pessoas”, Aula remota – 
Revisão de conteúdo – Matemática. Data: (24/03/2022) 
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Foto 13 – Escola “Formando Pessoas”, Aula remota – Sistema Urinário – Ciências. Data: (28/03/2022) 

 

 

 

 

LISTA DE PRESENÇA 

 

Figura 1  – Lista de Presença Escola “Formando Pessoas” 
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RAD03_ABR2022_PMDMO (X) Barragem Pedreira ( ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PMDMO 
Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de Obra 
(PMDMO) 

Data: 04/04/2022 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 

( ) Reunião Pontual 

( ) Reunião Trimestral 

( ) Difusão de Informação 

( ) DDS 

( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

( ) Formação de Multiplicadores 

(X) Outros 

Local: Escola Formando Pessoas 

Endereço: Fazenda Ingatuba  

Pessoa de contato:  Consórcio-BP KPE - Cetenco Contato: Não se aplica  

Público-alvo: Trabalhadores de Pedreira N° pessoas: 18 

ATIVIDADE 

Título: Orientação e apoio ao Ensino Fundamental e Médio incluindo participação aos interessados em prova do ENCCEJA 
(Exame Nacional para Certificação de Competências de Jovens e Adultos). http://enccejanacional.inep.gov.br/encceja 

Objetivo: “Contribuir para a Capacitação Profissional dos Trabalhadores, inclusive com cursos de alfabetização” 
[Subprograma de Capacitação Profissional (6.), Item 6.2 do PMDMO] 

Descrição: Escola “Formando Pessoas” atende aos alunos, de segunda a quinta-feira, das 18h00 às 20h00. As aulas de 

forma presencial, seguem todos os protocolos exigidos de prevenção à COVID-19, de acordo com autorização da Prefeitura 

de Pedreira, por meio da Secretária da Vigilância Epidemiológica. 

No mês anterior, havia 14 alunos matriculados, atualmente são 18, sendo 7 presenciais e 11 deles mantêm o aprendizado 

recebendo o conteúdo e tirando suas dúvidas de forma remota. Percebemos que em função da aproximação da prova do 

ENCCEJA, aumentou a procura pelas vagas no formato remoto.   

No decorrer do mês, as atividades seguiram pelas seguintes disciplinas: 

 Português: Revisão de conteúdos já aplicados, Tipos de Substantivos, Texto, Interpretação e Gramática. 

 Matemática: Multiplicação, Divisão, Operações com Números Inteiros, Fração com Potenciação, Revisão de 

Conteúdos, Situações-problema, Propriedades da Potência. 

Nos dias 14, 25, 26 e 28 seguiram no formato remoto, devido a dispensa dos funcionários das frentes de trabalho às 16 

horas. 

Próximos passos: Dar continuidade ao desenvolvimento de ações para permitir, estimular e ampliar grau de aprendizado 

e níveis de escolaridade.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://enccejanacional.inep.gov.br/encceja
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REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Escola “Formando Pessoas” – Operação com 
Números Inteiros – Multiplicação e Divisão – Matemática. 
Data: (04/04/2022). 

Foto 2 – Escola “Formando Pessoas” – Operação com 
Números Inteiros – Matemática. Data: (04/04/2022). 

  

Foto 3 – Escola “Formando Pessoas” – Revisão de Conteúdos 
-  Português.  Data: (06/04/2022). 

Foto 4 – Escola “Formando Pessoas” – Fração com 
Potenciação -  Matemática. Data: (07/04/2022). 

  

Foto 5 – Escola “Formando Pessoas” – Fração com 
Potenciação. Matemática.  Data: (07/04/2022). 

Foto 6 – Escola “Formando Pessoas” – Continuação da 
aula anterior – Matemática. Data: (11/04/2022). 
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Foto 7 – Escola “Formando Pessoas” – Tipos de Substantivos 
– Português.  Data: (13/04//2022). 

Foto 8 – Escola “Formando Pessoas” – Aula Remota - 
Texto e Interpretação de Texto – Português.  Data: 
(14/04/2022). 

   
 

Foto 9 – Escola “Formando Pessoas” – Gramática -  
Português. Data: (20/04/2022). 

Foto 10 – Escola “Formando Pessoas”, Propriedades 
da Potência – Matemática. Data: (27/04/2022). 
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LISTA DE PRESENÇA 

 

Figura 1 – Lista de Presença Escola “Formando Pessoas” 
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RAD08_ABR2022_PMDMO (X) Barragem Pedreira ( ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PMDMO 
Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de Obra 
(PMDMO) 

Data: 28/04/2022 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 

( ) Reunião Trimestral 
( ) Difusão de Informação 

(X) DDS 
( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local: Canteiro de Obras 

Endereço: Fazenda Ingatuba, Pedreira, SP 

Pessoa de contato:  Não se aplica Contato: Não se aplica  

Público-alvo: Trabalhadores BP N° pessoas: 220 

ATIVIDADE 

Título: Orientação e apoio à certificação e capacitação profissional  

Objetivo: “Contribuir para a Capacitação profissional dos Trabalhadores, inclusive com cursos de alfabetização” 
[Subprograma de Capacitação Profissional (6.), Item 6.2 do PMDMO] 
Descrição: Aproveitando o Diálogo Diário de Segurança – DDS, da 3ª edição da Semana Interna de Prevenção de 

Acidentes no Trabalho (SIPAT), no dia 28 de abril, a equipe de Comunicação Social lembrou a importância de se 

capacitar, salientando sobre a escola “Formando Pessoas”, subprograma executado pelo Consórcio BP KPE-Cetenco, 

que aplica reforço escolar para a conquista da certificação do ensino fundamental e médio, através do Exame Nacional 

para Certificação de Competências de Jovens e Adultos – ENCCEJA, para trabalhadores do empreendimento. 

Em complemento, a equipe apresentou o Centro Estatual de Educação de Jovens e Adultos (CEEJA), oferecido pela 

escola “Paulo Decourt”, na cidade de Campinas, modalidade de ensino gratuito para quem não terminou o ensino de 

Educação Básica, o aluno pode estudar em casa, devendo comparecer à escola duas vezes ao mês para plantão de 

dúvidas em qualquer período do dia. A escola “Paulo Decourt” oferece refeições gratuitas aos alunos e pode ser uma 

outra opção ao trabalhador de outras cidades como Cosmópolis, Arthur Nogueira e Jaguariúna. E para os trabalhadores 

que já têm a certificação da conclusão do Ensino Médio, há a possibilidade de fazer um curso técnico e 

profissionalizante, destacando, que ainda em Pedreira, os mesmo podem ter acesso a cursos técnicos gratuitos, no 

período noturno, como em Administração e Segurança do Trabalho, através da escola ETEC “Emílio Begalli”.  

Próximo passos: Dar continuidade ao desenvolvimento de ações para permitir, estimular e ampliar grau de aprendizado 
e níveis de escolaridade.  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Agentes sociais destacam sobre modalidades 
para certificação do ensino fundamental, médio e cursos 
técnicos. Data: (28/04/2022) 

Foto 2 – DDS, sobre certificação e capacitação profissional. 
Data: (28/04/2022) 
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Foto 3 – DDS no período noturno, sobre certificação e 
capacitação profissional. Data: (28/04/2022) 

Foto 4 – Entrega de material educomunicativo sobre o 
CEEJA. Data: (28/04/2022) 
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MATERIAL EDUCOMUNICATIVO 

 

Figura 1 – Panfleto distribuído aos trabalhadores, sobre o CEEJA. 
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